PREFEITURA

JARAGUA

TEMPO DE PARCERIA
Gestao 2009/2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARAGUA, Estado de Goias, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que estarédo
abertas, no periodo indicado neste edital, inscricoes ao Concurso Publico de Provas e
Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas constantes do Quadro de Pessoal
da Prefeitura, relacionados no Anexo |, deste edital dentro do prazo de validade deste
concurso, nos termos da Legislagdo em vigor e normas aqui estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa EBRACON - Empresa Brasileira
de Concursos Ltda.

1.2. O Prefeito Municipal designou uma Comissao para acompanhamento e fiscalizacdo
do processo destinado a realizagao deste concurso.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacéao, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

1.4. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos e vagas a serem preenchidas
neste concurso sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.5. As vagas oferecidas como reserva técnica poderdo ser preenchidas, dentro do prazo
de validade do concurso, caso sejam criadas posteriormente;

1.6. Serdo nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados,
de acordo com a ordem de classificacdo, para o cargo no qual tiverem feito sua inscricao
e habilitados, conforme as disposi¢cdes normativas indicadas neste Edital.

1.6.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serdo lotados em
quaisquer 6rgdos municipais e locais do territorio do Municipio, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administracdo, estando sujeitos inclusive a
transferéncias de locais de trabalho no curso de sua vida profissional.

1.6.2. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do numero de vagas
oferecidas, incluindo reserva técnica, poderdo, também, ser aproveitados com o
surgimento de novas vagas, no prazo de validade do concurso.

1.7. As descricbes dos cargos com suas respectivas atividades a serem desenvolvidas
séo as constantes no Anexo | deste edital.

1.8. A carga horaria de trabalho para todos os cargos é a constante do Anexo | deste
edital.

1.9. A legislacdo e as alteracées em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apés a data de publicacdo deste Edital, ndo serao objeto de avaliacao nas provas
deste Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse.

2.4. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
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2.7. Nao ter sofrido condenacao criminal, transitada em julgado, por crime contra o
Patriménio ou Administracao Publica.

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida
pela junta médica oficial ou oficializada do Municipio.

2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da
posse.

2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob
pena de ser eliminado deste concurso.

3. DEFICIENTES FiSICOS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscreverem
no presente concurso, para o cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras e serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
oferecidas no concurso, de acordo com a Legislagédo em vigor.

3.1.1. Se na aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequlente;

3.1.2. Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.
3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar em sua inscricdo on line qual a
sua deficiéncia, a qual devera ser comprovada quando de sua nhomeacao e posse, se for
0 caso.

3.4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
fisica, que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la,
encaminhando, pessoalmente ou via sedex, correspondéncia a EBRACON - Empresa
Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul,
CEP: 74.083-340, Goiania-Goiads, informando e comprovando, através de atestado
médico, detalhadamente, qual a sua deficiéncia e condi¢cao especial que necessitara, até
o primeiro dia util apds o0 encerramento das inscri¢coes.

3.5.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres: CONCURSO
PUBLICO N¢ 001/2010 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA, DEFICIENTE
FiSICO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.5.2. Dentro do envelope devera conter copia da ficha de inscricdo do candidato,
atestado médico comprovando a sua deficiéncia e informagéo de qual condigdo especial
necessitara para realizacao de sua prova.

3.6. A solicitacado de tratamento diferenciado que ndo chegar a sede da empresa até o 1°
dia 0til apdés o encerramento das inscricbes, implicara em sua nao concessao € 0
candidato realizara a prova nas mesmas condigdes dos demais candidatos, nédo lhe
cabendo nenhum questionamento no dia da prova ou posteriormente.
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3.7. O candidato aprovado, caso seja nomeado e convocado para tomar posse no cargo
para qual foi aprovado, devera apresentar, além dos demais documentos exigidos, laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia que possui, com expressa referéncia
ao codigo correspondente do CID.

3.8. Quando convocados, os candidatos portadores de deficiéncia, serdo submetidos a
pericia médica disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Jaragua, através de sua Junta
Médica Oficial ou Oficializada, a qual tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente fisico e sobre o grau de aptidao fisica para o exercicio do cargo
para o qual foi aprovado.

3.9. O nao atendimento aos itens anteriores como também a conclusao da pericia médica
pela inexisténcia da deficiéncia, implicara na exclusdo dos mesmos da listagem do
resultado especifico para portadores de deficiéncia.

3.10. A divulgacéo do resultado final sera feita em duas listas:

a) a primeira com a classificagao de todos os candidatos;

b) a segunda com a classificacdo somente dos candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia.

3.11. As vagas reservadas para os portadores de deficiéncias nao preenchidas seréao
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia,
observada a ordem classificatéria final.

4. INSCRICOES

4.1. Disposigdes Gerais

4.1.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade e, com este
nome, praticar todos os atos do concurso.

4.1.3. Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao
determinara o cancelamento da mesma, e consequiente anulacao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis.

4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢do via internet.

4.1.5. Nao serado aceitas inscricoes efetuadas por qualquer outro meio que nao seja
através do site www.ebraconconcursos.com.br.

4.1.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.

4.1.7. O candidato somente podera inscrever-se para um unico Cargo. Caso o candidato
se inscreva para mais de um cargo, sera considerada apenas a ultima inscricao efetuada,
as demais serdo canceladas.

4.2. Periodo de Inscricao

4.2.1. O candidato devera realizar sua inscricdo, via internet, utilizando-se do site
www.ebraconconcursos.com.br , no periodo compreendido entre 70:00 horas do dia
08/02/2010 e 23:59 horas do dia 19/02/2010, horario de Brasilia.

4.2.1.1. A Prefeitura mantera computadores com impressoras e digitadores a disposi¢ao
dos interessados em se inscrever no concurso, durante todo o periodo de inscrigcdo, na
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Biblioteca Virtual Dr. Augusto Ferreira Rios, situada na Praga Silvio de Castro Ribeiro,
s/n°, Centro, Jaragua-Goias, no horario de expediente.

4.2.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes, incorrecdes ou cargos trocados.

4.2.2. Apds a confirmagéo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacao referida no
item 4.2.1, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo em qualquer agencia bancaria.

4.2.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacao do
pagamento da taxa de inscricao.

4.2.4. Depois de concretizada a inscricdo, em hipétese alguma havera troca de cargo.
4.2.5. Nao serao considerados os pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de
ordem técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

4.3. Taxa de Inscricao

4.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo: R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para o cargo
de nivel fundamental, R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de nivel médio e R$ 90,00 (
noventa reais) para os cargos de nivel superior.

4.3.2. O valor da taxa de inscricdo nao sera restituido aos candidatos em hipétese
alguma.

4.3.3. Nao serao aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.3.4. Nao serao aceitos pedidos de iseng¢do da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.3.5. Apds 2 (dois) dias uteis do pagamento do boleto bancario o candidato devera retirar
0 seu cartdo de identificagdo no site www.ebraconconcursos.com.br, sem o qual,
acompanhado de documento de identificacao oficial com foto, o candidato nao fara prova.

5. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS.

5.1. As datas, locais e horarios de realizacao das provas serdo informados aos candidatos
inscritos, mediante aviso afixado no placar da Prefeitura e no site
www.ebraconconcursos.com.br, até no 10?2 (décimo) dia util apés o encerramento das
inscricées, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas do concurso versarao sobre o conteudo das matérias do programa
discriminado no Anexo Il do presente edital, além de prova especifica e/ou pratica para os
cargos julgados necessarios com base na descricdo sumaria especificada no anexo |,
bem como nas instrugdes do manual constante do anexo lll.

6.1.1. A prova objetiva de multipla escolha sera eliminatéria e classificatoria, tera 4
(quatro) opcdes por questdo e obedecera as Provas especificadas no Anexo | deste
Edital.

6.1.2. A prova objetiva tera um valor maximo de 100 (cem) pontos e constara de 40
(quarenta) questoes.

6.1.3. As disciplinas que compordo a prova objetiva e o numero de questdes por
disciplina, sdo os discriminados no Anexo | deste Edital.
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6.1.4. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50,00 (cinquenta) pontos em
cada prova e que alcance no minimo 60,00 (sessenta) pontos na média final, sendo que
quando for aplicada apenas 01 (uma) prova sera exigida uma pontuacdo minima de 60,00
(sessenta) pontos para a aprovacao do mesmo.

6.1.5. Serd eliminado do processo o candidato que nao alcancar a pontuagdo minima
exigida no item 6.1.4.

6.1.6. Os conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

6.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Jaragua — GO, no dia informado no site
www.ebraconconcursos.com.br e no placar da Prefeitura.

6.2.2. A prova tera 03 (trés) horas de duracéo.

6.2.3. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado para seu inicio, trazendo somente caneta esferografica
de cor azul ou preta, Cartdo de Inscricdo do candidato e documento oficial de
identificacdo do mesmo, em original e que tenha foto.

6.2.3.1. O portdo do local de realizacao das provas sera fechado impreterivelmente no
horario determinado para realizacdo das provas, ficando proibida a entrada do candidato
no local da prova, ap6s o horario estabelecido.

6.2.4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar, em original, certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedida ha, no maximo, 30 (irinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova,
apresentando ainda fotocépia autenticada do mesmo documento ou original de outro
documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

6.2.5. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 6.2.3 deste edital, ressalvando o
disposto no subitem 6.2.4, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.2.6. Nao havera segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do certame.

6.2.7. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que, durante
a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato, ou com
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda, que portar notas, livros,
impressos, calculadoras, bem como qualquer dispositivo eletrénico transmissor ou
receptor, inclusive telefone celular.

6.2.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizacao de prova.
6.2.9. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizacdo da prova;

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;
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e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as orientagdes expedidas pela empresa aplicadora deste Concurso.
6.2.10. Na correcdo do cartao resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de
uma op¢ao assinalada ou rasurada ou sem op¢ao assinalada.

6.2.11. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo respostas, por erro do
candidato, sendo que, cada candidato, tem o seu cartdo identificado com o numero de
sua inscri¢ao.

6.2.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala seu
cartao resposta.

6.2.13. O candidato somente podera deixar o local de exame, portando o caderno de
provas, 60 (sessenta) minutos, apds o horario de inicio da prova.

6.2.14. Na hip6tese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o
filho durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianca e permanecera em local reservado para essa finalidade.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS

6.3.1. A prova de titulos € de carater classificatério.

6.3.2. Somente participardo dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de nivel
superior, que tenham sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

6.3.3. A prova de titulos tera a seguinte distribuicado de pontos:

6.3.3.1. Titulo de especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, em nivel de P6s-Graduacao Lato Sensu: 0,50 pontos;

6.3.3.2. Titulo de Mestre em nivel de P6s-Graduacao Stricto Sensu: 1,00 pontos;

6.3.3.3. Titulo de Doutor em nivel de Pés-Graduacao Stricto Sensu: 1,50 pontos;

6.3.4. Sera computado apenas 01 (um) Unico titulo para os subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3
mesmo que o candidato possua multipla pontuacdo, sendo aproveitado sempre o de
maior valor.

6.3.5. Os Titulos deverdo ser devidamente reconhecidos por Instituicdes credenciadas
pelo MEC.

6.3.6. Os titulos a serem avaliados deverao ser enviados, em cépias autenticadas, para a
sede da EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda. — Rua 86-A, Qd. F-22, Lt.
09, N2 91, Setor Sul, CEP.: 74.083-340,Goiania-Goias, pessoalmente ou por sedex, até o
12 (primeiro) dia util apos o encerramento das inscrigbes, com indicagao na parte da frente
do envelope — PROVA DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2010 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA e NUMERO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
e dentro do envelope devera conter os titulos apresentados, em original ou por copia
autenticada em cartério, uma cépia de sua ficha de inscricdo, endereco completo,
inclusive e-mail, os quais somente serdao recebidos até 1 (um) dia util do encerramento
das inscri¢oes.

6.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serao
aceitos quando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidada por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC.
6.3.8. Nao serao aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nos subitens 6.3.3.1 a
6.3.3.3 e/ou entregues fora do prazo.
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6.3.9. Quaisquer titulos que na&o preencherem devidamente as exigéncias de
comprovagao, ou que nao seja compativel com o cargo do candidato contida neste Edital,
nao serao considerados.

7. DO PROCESSO DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serdo considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que atender as
condicdes previstas no subitem 6.1.4, deste edital.

7.1.2. Serao considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro do
namero de vagas oferecidas neste edital.

7.2. O resultado final do candidato sera aferido pela média dos pontos obtidos nas provas
objetivas e praticas, se for o caso, sendo que o somatério dos titulos sera somado a
media final para efeito de classificacao.

7.2.1. O somatério da média final e dos titulos aproveitados nao podera ultrapassar 100
(cem) pontos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova Especifica

b) obtiver maior numero de pontos na prova de Portugués ou Portugués/Matematica

c) obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica

d) obtiver maior nimero de pontos na prova Pratica (se houver)

e) tiver maior idade

7.3.1. Permanecendo o empate serd realizado sorteio, pela empresa encarregada do
concurso, na presenca da comissao fiscalizadora.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicdo de recurso, em instancia Unica, fundamentado, perante a
empresa responsavel pelo concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data do ato que originou o recurso, nos seguintes atos:

a) da data de publicacao do edital;

b) da data de realizagdo das provas objetivas;
c) da data de aplicacao das provas praticas, se houver;
d) da data de publicacdo do gabarito;
e) da data de divulgacao de somatério dos titulos;
f) da data de publicacdo do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou
do cargo, conforme o caso;
8.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada item acima por candidato, nao sendo aceitos
recursos coletivos.
8.3. Na hipdtese de anulacédo de questao, por forca de provimento de algum recurso, 0s
pontos relativos a essa questao serao atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente da formulac¢édo de recurso.
8.4. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnagoes.
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8.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.6. O recurso deverd ser interposto em formulario proprio, disponivel no site
www.ebraconconcursos.com.br , com a observancia do seguinte:

a) dentro do prazo estipulado no item 8.1;

b) o formulario de recurso devera ser preenchido, pelo candidato, no préprio site e
encaminhado a empresa através do mesmo endereco eletrénico.

c) indicacao da questao, do item ou da nota atribuida que se quer contestar;

d) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razado, sendo
liminarmente indeferidos 0os que nao contenham fatos novos ou que se baseiam em
razdes subjetivas;

8.7. Nao serao considerados 0s recursos interpostos quando:

a) em desacordo com este Edital;

b) fora do prazo estabelecido.

8.8. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.9. A empresa EBRACON constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. A EBRACON encaminhara conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o
endereco eletrénico do candidato.

8.11. A EBRACON nao se responsabiliza por endereco eletrbnico ndo informado ou
informado com dados erréneos pelo candidato.

8.12. A EBRACON encaminhara conclusdao fundamentada sobre o recurso, para o
endereco eletrénico do candidato, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis apds
sua interposicao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A aprovagao no concurso nao cria o direito a nomeacgao, mas esta quando se fizer,
respeitard sempre a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. S6 poderdao ser empossados os candidatos aprovados, apdés a avaliagdo médica
efetuada pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do Municipio, que forem considerados
com aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.3. O candidato sera convocado através de publicagdo no placar da Prefeitura e em um
jornal diario de grande circulacdo, no prazo de 10 (dez) dias, para apresentacao,
acompanhado de toda documentacao necessaria a posse.

9.3.1. Somente apdés a apresentagcdo dos documentos necessarios, no prazo acima
estipulado, sera dada posse ao candidato.

9.3.2. Caso o candidato aprovado e convocado ndo apresente a documentagao exigida no
prazo acima, 0 mesmo sera considerado desistente do concurso, perdendo direito a vaga,
sendo convocado e nomeado o subseqliente para ocupar a vaga existente.

9.3.3. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar posse, podera
dela desistir temporariamente, desde que requeira no prazo acima.

9.3.3.1. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagao
passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados, aguardando
nova convocacao, que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso.

9.4. Independentemente de aprovacdo, neste concurso publico, ndo serd admitido
candidato, ex-servidor do municipio, que tenha sido demitido por processo administrativo
na Prefeitura, de acordo com a legislagdo em vigor.
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9.5. Somente podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito)
anos.
9.6. O candidato convocado para tomar posse, devera apresentar copia autenticada por
cartorio, dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou de casamento;

b) Carteira de Identidade;
c) Titulo de Eleitor e o comprovante de que estd em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Cartao do CPF;
e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
f) Cartao PIS/PASEP;
g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Oficial ou
Oficializada do Municipio;
h) Diploma ou certificado de conclusdao do curso exigido ao cargo pretendido ou
comprovacao de pratica desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de
classe, nos casos de profissao regulamentada;
i) Titulos apresentados a cargos de nivel superior e aproveitados no resultado do
Concurso.
j) Certidao passada pela sessao de pessoal da prefeitura, atestando a existéncia do cargo
e sua vacancia no quadro de pessoal;
k) Certiddo fornecida por cartério da residéncia do candidato, de nao ter sofrido
condenacgao criminal por crime contra o patriménio ou administracdo publica, transitado
em julgado.
[) Comprovacgao de experiéncia minima, desde que exigida no Anexo |, para ocupacao do
cargo para o qual foi aprovado, através de carteira profissional de trabalho e/ou
declaragao fornecida por 6rgao publico ou empresa privada, esta com firma reconhecida,
de que ja exerceu fungao equivalente ao cargo pretendido;
m) 02 (duas) fotografias 3x4;
n) Declaragéo de seus Bens e Valores;
o) Declaracao de ndo acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei;
[) Carteira de Habilitacdo, conforme exigido nos pré-requisitos de cada cargo, se for o
caso.
m) Certidao de Regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de Jaragua;
n) Ato de nomeacao.
9.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar o requisito
para investidura no cargo, estabelecido no item “2” deste edital, bem como a
documentagao acima relacionada.
9.8. Sera anulado o ato de nomeacéao do candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 9.6, exceto o0 mencionado na alinea “f” que podera
ser apresentado oportunamente, exigido para a posse, sem prejuizos das sancdes penais
cabiveis.
9.9. A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncias aprovados e classificados no
concurso observara, em cada cargo, a proporcionalidade e a alterndncia com os
candidatos de ampla concorréncia.
9.10. Outras informagdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela EBRACON,
através de contato@ebraconconcursos.com.br .
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9.11. Todas as publicacdes referentes ao concurso serdo feitas no placar do municipio e
no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.11.1. O resumo deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado, Placar da
Prefeitura Municipal de Jaragua no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.12. A Prefeitura Municipal de Jaragua e a EBRACON nao se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos e outros, referentes a este concurso.

9.13. A inscricao implicara conhecimento, pelo candidato, das presentes instrugées, bem
como de todas as normas deste Edital.

9.14. Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela empresa aplicadora do
presente concurso e em ultimo caso pela autoridade que assinou o edital.

9.15. Integram ao presente edital os Anexos |, Il e Ill, para todos os efeitos legais.

9.16. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificacées, avisos e convocacdes, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site
www.ebraconconcursos.com.br.

9.17. Este concurso se sujeita as hormas estabelecidas no Regulamento de Concursos da
Prefeitura e demais legislacao pertinente.

9.18. A fiscalizacdo dos atos decorrentes deste concurso sera feita pela comisséao
designada pelo Prefeito Municipal.

9.19. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Concurso, o qual
sera publicado no placar deste o6rgdo, no Diario Oficial do Estado e no site
www.ebraconconcursos.com.br, juntamente com a relacao de aprovados.

Jaragua, 05 de Fevereiro de 2010.

SEBASTIAO MARTINS ARRUDA
Prefeito em Exercicio
Vice-Prefeito
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2010

ANEXO |
Cargo FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Vagas 02
Reserva Técnica 02

Habilitagdo Minima

Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e/ou Geoblogo e/ou
Geografo Registro no érgao de classe competente.

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéao R$ 1.200,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

fg,;g Exercer a fiscalizagdo pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas

§ £ na competéncia da vigilancia ambiental, orientando e aplicando multas e san¢des, quando for o caso,

8a sempre agindo na preservagao do meio ambiente.

Cargo TECNICO EM INFORMATICA

Vagas 03

Reserva Técnica 03

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo na area de Informatica

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 1.200,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

L © Instalar e manter redes de computac¢do, com e sem fio, consertar todo e qualquer equipamento de

2§ informatica de propriedade do municipio, instalar, elaborar e adaptar programas de computacao, dar

§§ suporte técnico e orientar os usuarios para utilizagao de softwares e hardwares e outras atividades

Q inerentes ao seu cargo.

Cargo GESTOR ADMINISTRATIVO

Vagas 04

Reserva Técnica 02

Habilitagdo Minima

Ensino Superior Completo e Conhecimentos na Operacdo de Computadores

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracéao R$ 1.200,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos
Pratica - 100,00 pontos

Executar trabalhos ad
chefia imediata, orien

redigir e digitar tarefas

Descricao
Sumadria

ministrativos em todos os 6rgdos de administragdo municipal, assistindo a
tando os servidores, coletando e analisando dados, distribuindo tarefas,

realizando servigos de operacdo e digitacdo de computadores, manusear equipamentos diversos,

de responsabilidade de seu cargo, ler, selecionar, registrar e arquivar, quando

for 0 caso, segundo orientacdo recebida, documentos e publica¢des de interesse da administracao,
estudar processos relativos a assuntos de carater geral ou especifico do setor que atua, propondo
solugdes e demais atividades atinentes a sua fungéo.
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Cargo PROCURADOR JURIDICO
Vagas 02
Reserva Técnica 0}]

Habilitagdo Minima

Ensino Superior Completo em Direito com Habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo com o devido registro na Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB).

Carga Horaria Semanal 20 horas

Remuneracéao R$ 1.800,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Exercer atividades de

Descricao
Sumadria

natureza juridica auxiliando o procurador geral nas solugdes juridicas

adequadas, na elaboragédo dos atos municipais, acompanhar todos os processos administrativos e
judiciais de interesse da municipalidade, tomando providéncias necessaérias, na defesa dos interesses
da administracé@o publica e executar outras atividades pertinentes ao cargo.

Cargo ENFERMEIRO PADRAO

Vagas 02

Reserva Técnica 02

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Enfermagem com Registro no 6rgao de classe
competente.

Carga Horaria Semanal 30 horas

Remuneracéao R$ 1.200,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumadria

Prestar assisténcia ao paciente, atendendo as prescricdes médicas, nos procedimentos ambulatorial,
cirrgico e preventivo, no hospital municipal. Preenchimento de prontudrios, pertinentes ao cargo,
elaborar escalas de servigos de técnicos e auxiliares de enfermagem e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

Cargo ASSISTENTE SOCIAL
Vagas o1
Reserva Técnica o1

Habilitagdo Minima

Ensino Superior Completo em Servico Social com Registro no 6rgao de
classe competente.

Carga Horaria Semanal 20 horas

Remuneracéao R$ 1.200,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumadria

Promover uma melhor adaptacao das familias na sociedade, no &mbito municipal, proporcionando
assim uma vida mais saudavel, através de campanhas preventivas e programas de educagéo, bem
como cadastramento das familias carentes, para concessdo de beneficios sociais pelo municipio e
outras atividades correlatas ao cargo.
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Cargo GESTOR DE LABORATORIO
Vagas o1
Reserva Técnica 0]

Habilitagdo Minima

Ensino Superior Completo em Biomedicina e/ou Bioquimica com Registro no
6rgao de classe competente.

Carga Horaria Semanal 20 horas

Remuneracao R$ 1.200,00

Provas/Questoées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Ajudar na prevengao e/ou, reconhecimento de doencgas infecto contagiosas, através de exames de
andlises clinicas, além de colaborar no planejamento da salde, assumindo chefias técnicas,
assessorias e direcao destas atividades;

Cargo FARMACEUTICO

Vagas 02

Reserva Técnica 01

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Farmacia com Registro no 6rgdo de classe
competente.

Carga Horaria Semanal 20 horas

Remuneracao R$ 1.200,00

Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

farmacia municipal.

Descricao
Sumaria

Coordenar aquisigdes, recebimentos, armazenamento e distribuicAdo de medicamentos e insumos, em
Orientar e executar atividades relativas as analises clinicas, toxicoldgicas,
bioldgicas, fisioquimicas, bromatolégicas e microbioldgicas em laboratérios municipais.

Cargo FISIOTERAPEUTA

Vagas 05

Reserva Técnica 05

Habilitagdo Minima Ensino Superior Completo em Fisioterapia com Registro no 6rgdo de classe
competente.

Carga Horaria Semanal 20 horas

Remuneracao R$ 1.200,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumadria

fisioterapia.

Atender pacientes encaminhados por médicos, para prevencao, habilitagao, e reabilitagao, utilizando
todos os seus conhecimentos na area de sua atuacdo, com procedimentos e meios especificos de
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Cargo FONOAUDIOLOGO

Vagas o1

Reserva Técnica 01

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com Registro no 6rgdo de
classe competente.

Carga Horaria Semanal 20 horas

Remuneracao R$ 1.200,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

. Desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do

5 pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragao funcional,

§ empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em

2 palavras, avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,

S, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a

§ praticabilidade de reabilitagcdo fonoaudiol6gica, avaliando os resultados do tratamento e dar alta e

8 elaborar relatérios, aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de

prevencao e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo NUTRICIONISTA

Vagas 02

Reserva Técnica 01

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Nutricdo com Registro no 6rgdo de classe
competente.

Carga Horaria Semanal 20 horas

Remuneracao R$ 1.200,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Trabalhar no desempenho de atividades no sentido de buscar melhorias na qualidade de vida da
populagdo, dando assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em instituigbes publicas e em consultério de nutricdo, desenvolver programas de
orientagdo alimentar para a populagéo carente.

Cargo PSICOLOGO

Vagas 03

Reserva Técnica 03

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Psicologia com Registro no 6rgdo de classe
competente.

Carga Horaria Semanal 20 horas

Remuneracao R$ 1.200,00

Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumadria

Estudar, pesquisar e analisar o desenvolvimento emocional, diagnosticando e avaliando os disturbios
emocionais, mentais e de adaptacdo social. Avaliar comportamento individual e de grupos,
aprofundando no conhecimento das caracteristicas individuais, situagcbes e problemas, planejando
estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Realizacdo de palestras, procurando orientar a
populacdo sobre as consequéncias dos problemas emocionais da sociedade, participar de projetos,
cursos e eventos realizados pela Administragao Municipal e executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Cargo ODONTOLOGO

Vagas 06

Reserva Técnica 04

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Odontologia com Registro no érgéo de classe
competente.

Carga Horaria Semanal 20 horas

Remuneracao R$ 1.200,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Diagnosticar,

Descricao
Sumaria

avaliar clientes e planejar tratamento. Atender,
odontolégico. Administrar local de condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal
de biossegurancga. Orientar sobre sadde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e
doengas periodontais. Participar de projetos, cursos, eventos, convénios, e demais programas
instituidos pela Administragéo.

orientar e executar tratamento

Cargo MEDICO

Vagas 10

Reserva Técnica 10

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no 6rgéo de classe
competente.

Carga Horaria Semanal 20 horas

Remuneracéao R$ 2.100,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

exercicio da funcao.

Atender no hospital municipal,
atinentes as areas de sua atuacdo médica. Diagnosticar a doenga por ventura existente em cada
paciente, solicitando e interpretando exames complementares. Decidir qual procedimento a ser
adotado para cada paciente, podendo apenas medicar ou interna-lo, caso necessario, para um
tratamento mais aprofundando, e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

realizando consultas, cirurgias, internacbes e demais atividades

Cargo MEDICO PLANTONISTA (POR PLANTAOQO)
Vagas 14
Reserva Técnica 10

Habilitagdo Minima

Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no 6rgao de classe
competente.

Carga Horaria

24 horas (por plantdo)

Remuneracéao

R$ 850,00 (por plantio)

Provas/Questées/Pontuacéo

Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumadria

Realizar plantdes médicos, em dias e horarios pré-estabelecidos, atendendo a populacdo em
consultas e tratamentos de urgéncias, consultando e diagnosticando doencas,
prontudrios de cada paciente as medidas que foram tomadas e as que o caso requer, passando o
caso para outro médico no final de cada plantdo e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

registrando nos
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Cargo ODONTOLOGO PSF

Vagas 10

Reserva Técnica 04

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Odontologia com Registro no érgéo de classe
competente.

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 2.000,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Acompanhar a equipe do Programa de Saude Familias — PSF, orientando e atendendo tratamentos
odontolégicos, sobre saude, higiene e profilaxia oral,
periodontais, executar atividades de urgéncias odontoldgicas. Participar, conforme a politica interna
da Administragdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

prevencao de carie dental e doencas

Cargo MEDICO PSF

Vagas 10

Reserva Técnica 04

Habilitacdo Minima Ensino Superior Completo em Medicina com Registro no 6rgéo de classe
competente.

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéao R$ 4.200,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Saude Familiar — PSF.

Descricao
Sumaria

Realizar consultas clinicas, visando a prevencgéo e o controle de doengas na sua area de atendimento
a comunidade, realizando visitas domiciliares e preencher relatérios pertinentes do Programa de

Cargo ENFERMEIRO PSF

Vagas 10

Reserva Técnica 05

Habilitagdo Minima Ensino Superior Completo em Enfermagem com Registro no 6rgéo de classe
competente.

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéao R$ 1.800,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumadria

Compor equipes do PSF, no atendimento de pacientes, visando assim a orientacdo, prevencao e
controle de doengas sob a supervisdo médica, assim como visitas domiciliares e desempenhar outras
atividades semelhantes em especial nos programas de saude desenvolvidos pelo Municipio e outras
atividades correlatas ao cargo.
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Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO P-ll (PEDAGOGO)
Vagas 29
Reserva Técnica 10
Habilitagdo Minima Licenciatura Plena em Pedagogia
Carga Horaria Semanal 30 horas
Remuneracao R$ 783,75
Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumadria

Educacao Basica: nas etapas da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental ao exercicio da docéncia;

Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO P-ll (LINGUA PORTUGUESA)

Vagas 03

Reserva Técnica 02

Habilitagdo Minima Licenciatura Plena em Letras

Carga Horaria Semanal 30 horas

Remuneracao R$ 783,75

Provas/Questoées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Educacao Bésica: nas etapas da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental ao exercicio da docéncia;

Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO P-ll (GEOGRAFIA)

Vagas 03

Reserva Técnica 02

Habilitagdo Minima Licenciatura Plena em Geografia

Carga Horaria Semanal 30 horas

Remuneracéao R$ 783,75

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Educacao Bésica: nas etapas da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental ao exercicio da docéncia;
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PREFEITURA

JARAGUA

TEMPO DE PARCERIA

Gestao 2009/2012
Cargo PROFISSONAL DO MAGISTERIO P-ll (EDUCACAO FISICA)
Vagas 03
Reserva Técnica 02
Habilitagdo Minima Licenciatura Plena em Educagéo Fisica
Carga Horaria Semanal 30 horas
Remuneracao R$ 783,75
Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumadria

Educacao Basica: nas etapas da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental ao exercicio da docéncia;

Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO P-ll (MATEMATICA)

Vagas 03

Reserva Técnica 03

Habilitagdo Minima Licenciatura Plena em Matematica

Carga Horaria Semanal 30 horas

Remuneracao R$ 783,75

Provas/Questoées/Pontuacao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Educacao Bésica: nas etapas da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental ao exercicio da docéncia;

Cargo

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO P-I

Vagas

10

Reserva Técnica

Habilitagdo Minima

Magistério e/ou Equivalente

Carga Horaria Semanal 30 horas

Remuneracédo R$ 712,50

Provas/Questoées/Pontuacao Portugqgs 10 Questges 100,00 pontos
Matemética 10 Questdes
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Apoio a Docéncia na

Descricao
Sumadria

Educagédo Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental.

Desempenha atribuicées de apoio ao ensino.
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PREFEITURA

JARAGUA

TEMPO DE PARCERIA

Gestao 2009/2012
Cargo FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Vagas 04
Reserva Técnica 04
Habilitagdo Minima Ensino médio completo
Carga Horéria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 700,00
Provas/Questées/Pontuacéo II\D/Iortugqels 10 Ouestges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Orientar os contribuintes quanto a Legislagcao Fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento
desta, examinar os livros fiscais e de escrituracao contabil, fazer levantamentos contébeis, fiscalizar o
pagamento de todos os tributos municipais, expedir autuagdes fiscais e intimagdes, funcionar junto
aos 6rgaos de arrecadacdo, dentro de sua area de atuacao, expedir guias de recolhimento e demais
atividades inerentes ao seu cargo.

Descricao
Sumaria

Cargo AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Vagas 04
Reserva Técnica 04
Habilitagdo Minima Ensino médio completo
Carga Horéria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 650,00
Provas/Questées/Pontuacéo 'I\Dﬂortugtfels 10 Ouestges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Executar atividades de apoio, na recepgéo, agendamento, higienizando, esterilizando e manuseando
o material utilizado pelo odontélogo e no atendimento aos pacientes no consultério. Auxiliar o
odontdlogo durante os trabalhos odontolégicos realizados pelo mesmo e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

Descricao
Sumaria

Cargo TELEFONISTA

Vagas 02

Reserva Técnica 02

Habilitagdo Minima Ensino médio completo

Carga Horéria Semanal 30 horas

Remuneracao R$ 650,00

Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes 100,00 pontos

Executar trabalhos de atendimentos telefénicos, em qualquer 6rgao ou logradouro pertencente ao municipio,
recebendo e fazendo ligagbes solicitadas, operando PABX e outros equipamentos congéneres, tratando as pessoas
com presteza, educagao, anotar e transmitir recados e/ou informagdes corretamente, no menor tempo possivel, aos
chefes, funcionarios e ao publico em geral, receber e encaminhar pessoas a reparticao desejada, receber e transmitir
fax, e-mail e demais atividades atienentes ao andamento dos servigos.

Descricao
Sumadria
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PREFEITURA

JARAGUA

TEMPO DE PARCERIA

Gestao 2009/2012
Cargo TECNICO DE GESSO
Vagas 02
Reserva Técnica 02
Habilitagdo Minima Ensino médio completo
Carga Horéria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 650,00
Provas/Questées/Pontuacéo II\D/Iortugqels 10 Ouestges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizacbes com uso de
esparadrapo e talas metélicas (imobilizacdes para os dedos). Preparar e executar tragdes cutaneas,
auxiliar o médico na instalagao de tra¢des esqueléticas e nas manobras de redu¢gdo manual; Preparar
0 paciente e o procedimento e realizar procedimentos adicionais.

Cargo ADMINISTRATIVO

Vagas 10

Reserva Técnica 07

Habilitagdo Minima Ensino médio completo

Carga Horéria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 700,00

Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes 100,00 pontos
Pratica - 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Auxiliar e desenvolver tarefas de rotina na area administrativa, operando equipamentos diversos,
atendendo aos servidores e ao publico em geral, auxiliando todas as areas de atuacdo do municipio,
cumprindo as ordens passadas por seus superiores, manter, organizar, classificar e atualizar
arquivos, ficharios, livros, publicagbes e demais documentos, possibilitando facilidade em novas
consultas, operar equipamentos de calculos e de informatica, conferir todos os documentos que
passaram por suas maos, passando-os imediatamente ao seu superior e demais atividades correlatas
ao seu cargo.

Cargo AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
Vagas 05
Reserva Técnica 05
Habilitagdo Minima Ensino médio completo
Carga Horéria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 700,00
Provas/Questées/Pontuacéo II\D/Iortugqels 10 Ouestges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo de trénsito, no d&mbito municipal de Jaragua e seus distritos e
povoados, orientando e autuando os infratores, disciplinando o exercicio dos direitos individuais para
0 bem estar e seguranga dos municipes, apoiando as atribuigdes do Departamento de Transito
Estadual, e demais atividades atinentes a sua funcao.
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PREFEITURA

JARAGUA

TEMPO DE PARCERIA

Gestao 2009/2012
Cargo DESENHISTA
Vagas 02
Reserva Técnica 02
Habilitagdo Minima Ensino médio completo
Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 700,00
Provas/Questées/Pontuacéo II\D/Iortugqels 10 Questges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Elaborar desenhos de
computagdo na area

Descricao
Sumaria

projetos, através de croquis, com lapis e tinta e executar programas de
de engenharia e arquitetura, representar graficamente levantamentos

topogréficos, calcular areas e executar outras tarefas atinentes ao cargo.

Cargo FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Vagas 03
Reserva Técnica 02
Habilitagdo Minima Ensino médio completo
Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 700,00
Provas/Questées/Pontuacéo 'I\Dﬂortugtfels 10 Questges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descricao
Sumadria

Fiscalizar o cumprimento da Legislacdo Municipal sobre obras e edificacdes do municipio, fazendo
vistorias, leituras de projetos, conferencia de medidas, calculos de area, notificagcdes, embargos e
aplicacdo de multas. Fiscalizar as posturas do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, logradouros publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes
infratores para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem estar dos municipes.

Cargo TECNICO EM RADIOLOGIA
Vagas 03
Reserva Técnica 03

Habilitacdo Minima

Curso Técnico de Radiologia com Registro no 6rgdo competente.

Carga Horaria Semanal

20 horas

Remuneracao R$ 650,00

Provas/Questoées/Pontuacao Portugqgs 10 Questges 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descricao
Sumdria

da funcao;

Realizar exames de raio-x, proceder a revelacdo de filme radiolégico, zelar pela assepsia,
conservagdo e manutengao dos equipamentos, bem como materiais em salas de exames. Zelar pelo
controle radiativo do pessoal e paciente no ambiente através da protecdo de dosimetros, observando
0s periodos de reposi¢ao e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
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PREFEITURA

JARAGUA

TEMPO DE PARCERIA

Gestao 2009/2012
Cargo TECNICO DE ENFERMAGEM
Vagas 25
Reserva Técnica 15
Habilitagdo Minima Curso Técnico de Enfermagem com Registro no érgdo competente.
Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 650,00
Provas/Questées/Pontuacéo II\D/Iortugqels 10 Questges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Auxiliar no atendimento a pacientes sob supervisdo do médico e do enfermeiro, cumprindo assim
prescricbes médicas e auxiliando nas intervengdes cirlrgicas. Cuidar da conservacao dos
instrumentos médicos, fazendo a esterilizacdo de todos os materiais e desempenhar outras tarefas
atinentes ao cargo.

Descricao
Sumaria

Cargo AGENTE DE HIGIENE E ALIMENTACAO
Vagas 20
Reserva Técnica 10
Habilitagdo Minima Ensino fundamental completo
Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 510,00
Provas/Questées/Pontuacéo 'I\Dﬂortugtfels 10 Questges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢cdes, limpando e
arrumando as dependéncias da area de trabalho, exercer tarefas relativas a operacionalizagdo do
equipamento da lavanderia, fogdo, geladeira, freezer, forno, desinfetando, lavando, enxugando e
passando as roupas. Controlar entrada e saida de pessoas em atendimentos as necessidades das
unidades escolares e creches do municipio.

Descricao
Sumadria

Cargo ELETRICISTA
Vagas 02
Reserva Técnica 02
Habilitagdo Minima Ensino fundamental completo
Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracéao R$ 650,00
Provas/Questoées/Pontuacao IE’/Iortugule.s 10 Questges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Executar tarefas em colaboragdo com eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagdes elétricas
de baixa tensdo, cuidar da iluminagdao publica do municipio, trocando lampadas e demais
componentes elétricos, bem assim. Executar todas as atribuigdes tipicas de eletricista, segundo as
leis vigentes regulamentadoras das atividades profissionais. Executar qualquer outra atividade
correlata ou similar que lhe for atribuida por autoridade competente, e demais atividades correlatas ao
cargo.

Descricao
Sumaria
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PREFEITURA

JARAGUA

TEMPO DE PARCERIA

Gestao 2009/2012
Cargo MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Vagas 10
Reserva Técnica 10

Habilitagdo Minima

Ensino fundamental completo e CNH Categoria “D”

Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 700,00
Provas/Questées/Pontuacéo II\D/IO”UQL{?S 10 Ouestges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos
Pratica direcdo veicular - 100,00 pontos

Descricao
Sumadria

cargo.

Dirigir, com documentagao legal, os veiculos pesados, tais como: caminhées, 6nibus, e equivalentes,
manter o veiculo em perfeitas condi¢des, respeitar as leis de transito e as ordens de servigcos
recebidas, cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte, executar outras tarefas que
contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades pertinentes ao

Cargo MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Vagas 05
Reserva Técnica 05

Habilitagdo Minima

Ensino fundamental completo e CNH Categoria “C”

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 580,00

Provas/Questées/Pontuacao | Portugués 10 Questdes
Matematica 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos
Pratica direcédo veicular - 100,00 pontos

Descricao
Sumadria

cargo.

Dirigir, com documentagao legal, os veiculos leves, tais como: veiculos de passeio, utilitarios e outros
equivalentes, manter o veiculo em perfeitas condi¢oes, respeitar as leis de transito e as ordens de
servigos recebidas, cumprir com a regulamentagao do setor de transporte, executar outras tarefas
que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades pertinentes ao

Cargo MECANICO
Vagas 03
Reserva Técnica 02

Habilitagdo Minima

Ensino fundamental Completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 650,00

Provas/Questoées/Pontuacao Portugqgs 10 Questges 100,00 pontos
Matemética 10 Questdes
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos
equivalentes, providenciando os consertos nas é&reas de lanternagem, solda, torno, pintura,
eletricidade, mecénica, testando-os para certificar se das condigées de funcionamento.
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PREFEITURA

JARAGUA

TEMPO DE PARCERIA

Gestao 2009/2012

Cargo AGENTE DE OBRAS PUBLICAS

Vagas 04

Reserva Técnica 04

Habilitagdo Minima Ensino fundamental incompleto

Carga Horéria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 680,00

Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes ’
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

] 8

2§ Exercer atividades de pedreiro, armador, pintor, encanador, eletricista, carpintaria, bombeiro-

g § hidraulico, e demais servigcos atinentes a sua fungao.

Cargo MARCENEIRO

Vagas o1

Reserva Técnica 01

Habilitagdo Minima Ensino fundamental incompleto

Carga Horéria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 650,00

Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes ’
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Exercer atividades na area de marcenaria, na fabricagcdo, montagem, conserto e reparo de moveis em
geral, alem de executar servigos pertinentes a sua area de atuagéo em servigos e obras publicas.

Cargo AUXILIAR DE MECANICA
Vagas 02
Reserva Técnica 02
Habilitagdo Minima Ensino fundamental incompleto
Carga Horéria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 580,00
Provas/Questées/Pontuacéo 'I\Dﬂortugtfels 10 Ouestges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Auxiliar o mecanico em todas as suas atividades, revisar e reparar automoéveis, caminhdes, maquinas
e outros equipamentos pertinentes, conhecer todas as ferramentas utilizadas no conserto dos
veiculos, limpar e guardar todas as ferramentas assim que encerrar o expediente, mantendo o local
de trabalho organizado, desempenhar outras tarefas semelhantes.
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PREFEITURA

JARAGUA

TEMPO DE PARCERIA

Gestao 2009/2012
Cargo OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Vagas 03
Reserva Técnica 02

Habilitagdo Minima

Ensino fundamental incompleto e CNH Categoria “C”

Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 650,00
Provas/Questées/Pontuacéo II\D/Iortugqels 10 Questges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos
Pratica direcdo veicular - 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Operar tratores de pneus, com carretas, arados, e demais equipamentos agricolas e de
terraplenagem, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural,
vistoriar a maquina e zelar pela manutengdo, conservando-as em perfeitas condigées de higiene e
funcionamento, recolher a maquina na garagem assim que as tarefas forem concluidas, executar
outras atividades pertinentes ao seu cargo.

Cargo OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Vagas 02
Reserva Técnica 02

Habilitagdo Minima

Ensino fundamental incompleto e CNH Categoria “D”

Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 800,00
Provas/Questées/Pontuacéo 'I\Dﬂortugtfels 10 Questges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos
Pratica direcédo veicular - 100,00 pontos

Descricao
Sumadria

Operar tratores de esteira, motoniveladoras, pa-carregadeiras, retroescavadeira e maquinas pesadas
em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural, vistoriar
a maquina e zelar pela manutencdo, conservando-a em perfeitas condigbes de higiene e
funcionamento, recolher a maquina na garagem assim que as tarefas forem concluidas, executar
outras atividades pertinentes ao seu cargo.

Cargo VIGIA NOTURNO
Vagas 10
Reserva Técnica 10

Habilitacdo Minima

Ensino fundamental incompleto

Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 510,00
Provas/Questoées/Pontuacao IE’/Iortugule.s 10 Questges 100,00 pontos
atematica 10 Questdes
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Vigiar os prédios e logradouros publicos, zelando do patrimbnio, a que lhe foi confiado, percorrer
1&.« sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de
5 5 pessoas estranhas e outras anormalidades, informando ao seu superior ou outra autoridade sobre a
2 § ocorréncia de fatos anormais, proteger a integridade fisica e moral das pessoas nos prédios publicos
Qo e outras tarefas correlatas ao cargo.
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PREFEITURA

JARAGUA

TEMPO DE PARCERIA
Gestao 2009/2012

Cargo MOTORISTA DE AMBULANCIA

Vagas 03

Reserva Técnica 01

Habilitagdo Minima Ensino fundamental incompleto, CNH Categoria “D” e Curso especifico para
conduzir veiculo de socorro, nos termos do Codigo de Trénsito Brasileiro;

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéao R$ 700,00

Provas/Questoées/Pontuacao II\D/Iortugule.s 10 Questges 100,00 pontos

atematica 10 Questdes

Especifica 20 Questdes 100,00 pontos
Pratica direcdo veicular - 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Conduzir o veiculo com prudéncia e observar as leis de transito e normas de seguranca para um
transporte adequado, rapido e eficaz aos pacientes, nogdes basica de primeiros socorros. Auxiliar o
paciente nas entradas e saidas da ambulancia. Verificar e cuidar do estado de conservacdo do
veiculo. Efetuar relatério de viagens e outras atividades pertinentes ao cargo.

Cargo AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS
Vagas 04
Reserva Técnica 04
Habilitagdo Minima Alfabetizado
Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 510,00
Provas/Questées/Pontuacéo Conhe’cllmentos Gerais 05 Questges 100,00 pontos
Especifica 15 Questdes
zalm Exercer atividades manuais de construcao civil, auxiliando o agente de obras publicas em tarefas
B 5 pertinentes a execugao e manutencao de servigcos e execugao de obras publicas.
2 &
Q?
Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Vagas 30
Reserva Técnica 30
Habilitagdo Minima Alfabetizado
Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 510,00
Provas/Questées/Pontuacdo | Conhecimentos Gerais 05 Questdes
— ~ 100,00 pontos
Especifica 15 Questdes
Executar tarefas de higiene, zeladoria e guarda dos edificios e logradouros publicos, cemitérios,
3 varredura de logradouros e acondicionamento do lixo urbano em recipientes préprios, rocagem de
g margens de estradas, carregamento e descarregamento de caminhfes, auxiliar os motoristas e
a operadores de maquinas na execugao de seus servigos, plantio, poda, rega e adubacao de plantas
o ornamentais, arborizagao e hortaligas, abrir valetas, tapar buracos, exercer vigilancia diurna e noturna
§" nas diversas dependéncias, observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das
Y dependéncias dos 6rgaos, fazer comunicagdes sobre qualquer ameaca ao patriménio municipal,
Q desempenhar outras tarefas semelhantes.
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PREFEITURA

JARAGUA

TEMPO DE PARCERIA

Gestao 2009/2012
Cargo GARI
Vagas 20
Reserva Técnica 80
Habilitagdo Minima Alfabetizado
Carga Horéria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 510,00
Provas/Questées/Pontuacéo Conhe’cllmentos Gerais 05 Ouestges 100,00 pontos
Especifica 15 Questdes
° Garantir a limpeza das vias e logradouros publicos, através de varricdo e coleta de residuos e
'_§ 8 entulhos, coleta de lixo organico e inorganico nas residéncias, comércios, industrias e casas de saude
S E do municipio, tanto na sede quanto nos distritos e povoados, realizar todos os servigos atinentes ao
Q3
Q® | seucargo.

Jaragua, 05 de Fevereiro de 2010.

SEBASTIAO MARTINS ARRUDA
Prefeito em Exercicio
Vice-Prefeito
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2010
ANEXO II — Conteudo Programatico

Portugués

Nivel Superior: Interpretagdo de textos; niveis de linguagem; tipos de discurso; ortografia; formagao de
palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagcdo pronominal; crase;
pontuacao; analise sintatica; figuras de linguagem; funcdes da linguagem.

Nivel Médio: Interpretagdo de textos; ortografia, acentuagao grafica; pontuagao; crase; classe de palavras;
concordancia nominal e verbal; regéncia verbal; colocagcdo pronominal; estrutura das palavras; figuras de
linguagem; niveis da linguagem.

Nivel Fundamental Completo: Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacao
gréfica; classes de palavras: Substantivo: classificacao, flexao e grau; adjetivo: classificagao, flexao e grau;
advérbio: classificacdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugagao, emprego de tempos e modos; preposicao e
conjuncao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formagédo; estrutura da
oragao e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagéo; figuras
de linguagem; variacao linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Nivel Fundamental Incompleto: Interpretagédo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuagao;
acentuacao, emprego do pronome; fonemas e silabas, coletivos.

Matematica

Nivel Médio: Expressdo numérica e algébrica; Conjuntos; Razao; Proporcao; Regra de trés; Porcentagem;
Juros Simples e Juros Compostos; Equagdo do 1° e 2° grau; Funcdo polinomial do 1° e 2° grau;
Progressdes; Geometria plana; Andlise Combinatéria: (Permutacao, Arranjos, Combinagao); Probabilidade;
Estatistica bésica; Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de
Massa e Nogbes de logica

Nivel Fundamental Completo: Sistema de numeracdo; Operagbes com numeros naturais, decimais e
fraciondrios; Conjuntos Numéricos; Expressao numérica e algébrica; Potenciagao; Razao; Propor¢ao; Regra
de trés; Porcentagem; Juros simples; Equagdes do 1° Grau; Nogbes de Geometria plana; Estatistica basica;
Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de Massa e Nogdes de
l6gica.

Nivel Fundamental Incompleto: Nogdes basicas de matematica, principalmente relacionadas com adigao,
subtracao, multiplicacéo e divisdo; Nocdes de logica.

Conhecimentos Gerais e Especificos

Nivel Alfabetizado

Conhecimentos Gerais: Nogbes de higiene e de seguranca individual e coletiva; Atualidades, politica do
Brasil; Nocoes de cidadania, higiene e saude; Nogdes de primeiros socorros;

Especifica: Questdes relacionadas com o a descricdo sumaria do cargo conforme especificado no Anexo |
deste Edital, especialmente para os cargos de Auxiliar de Obras Publicas, Auxiliar de Servigos Gerais e Gari

Especificas

Fiscal de Meio Ambiente: Biogeografia e Conservacdo da Biodiversidade, Ecologia Soécio-ambiental;
Nogdes de geologia. Tecnologia Ambiental: desenvolvimento sustentével, tecnologias limpas, Processos
Agricolas e Industriais. Gestdo de Unidades de Conservagédo. Topografia. Saneamento: Fundamentos do
Saneamento, Instalagdes Hidro-sanitarias, Saneamento Ambiental; Controle de Qualidade das Aguas:
controle de qualidade, projetos de laboratério, Técnicas de laboratério, analise e controle das  aguas,
Hidrologia, Hidro-biologia. Educacado ambiental: aspectos legais, histérico no Brasil e no mundo, principais
conferéncias nacionais e internacionais. Gestao e Planejamento Urbano: Estudos e diagnéstico Ambiental;
Principais formas de poluicdo ambiental, prevencdo e tratamento. Ecossistemas. Biodiversidade e
Conservacgdo: Biomas e fitofisionomias do Estado de Goids. No¢des de Planejamento e gestdo ambiental.
Licenciamento e Monitoramento Ambiental. No¢des de Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
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Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). Zoneamento Ecoldgico-Econdmico. Vistoria
e emissao de parecer. Etica Profissional.

Técnico em Informatica: Conhecimentos Especificos em Informatica: Hardware — mainframes,
microcomputadores, periféricos, placas de expansao, upgrade, manutencao, configuracio, redes. Software:
Sistemas Operacionais: MS-DOS, Windows, Linux; Aplicativos: processadores de textos, planilhas
eletrbnicas, gerenciadores de banco de dados, apresentagdo multimidia, programas graficos; Utilitarios:
Antivirus, backup de arquivos, diagnéstico de sistema;internet: acesso e navegacéao, correio eletrénico,
downloads e uploads.

Gestor Administrativo: Dinamica das organizagdes. A Organizagdo como um sistema social. Cultura
organizacional. Motivagéo e lideranga. Comunicagdo. Processo decisério. Descentralizagdo. Delegagao.
Processo grupal nas organizagdes. Comunicacao interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagao
chefe/subordinado. Reengenharia organizacional. Andlise de processos de trabalho. Eliminagdo de
desperdicios. Enfase no cliente. Preocupagcdo com a qualidade. Qualidade e produtividade nas
organizagées. Principio de Deming. Relagao cliente/fornecedor. Planejamento organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. Turbuléncia.
Adaptagao. Flexibilidade organizacional. Nogdes de estatistica descritiva. Administragdo direta, indireta, e
funcional. Atos administrativos. Contratos administrativos. RequisicAdo. Regime dos servidores publicos
municipais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatérios, vencimento basico, licenga,
aposentadoria. Orgamento empresarial: conceitos, finalidade, elaboracdo de orgamento, orcamento de
custeio, orgamento de investimento. Administragcdo Financeira: conceito, objetivos, fungéo financeira nas
organizagbes, fluxo de caixa, liquidez x rentabilidade. Contabilidade Geral: conceito usuarios da
contabilidade, patriménio, conceitos de ativos, passivos, receitas, despesas e resultado, leitura préatica das
principais demonstragdes contabeis. Aspectos Tributarios: conceito, nogdes dos principais tributos e seus
impactos nas operacoes das empresas. Nogbes de Direito Trabalhista. Organizagdo e métodos. Gestao de
documentos. Administracdo de processos. Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei No 8666/93.
Conhecimentos de processos de ISO 9000 — Sistemas de qualidade. Emenda Constitucional n®19; Emenda
Constitucional n®20.

Procurador Juridico: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo; 2. Normas
constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢oes
transitérias. 3. Inconstitucionalidade e seus controles. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. 4.
Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administracdo Publica. 5. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de
injuncdo e agdo popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro. 7.
Federacao brasileira. Atribuicdes constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 8. Poder Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo legislativo. Orgamento e controle
financeiro e orgamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo. Organizacdo. Competéncia. 10. Fungdes
Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12.
Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem econdmica e social na Constituicao. Intervengao
do Estado no dominio econémico. Seguridade social. 14. Educacao e cultura. 15. Regime constitucional da
propriedade. Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relagéao juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa
Administrativa. 2. Orgao administrativo. Classificacdo dos 6rgaos e fungdes da Administragao Publica. 3. A
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagéo e delegacao de competéncia. 4.
Organizagao administrativa brasileira: principios fundamentais. Administragcéo direta e indireta. 5. Autarquia.
6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos
administrativos. Formagédo - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia; auto-
executoriedade. 10. Atividade discricionaria da Administragdo Publica. Limites. Controle. 11. Licitagéo e
contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteracées. 12. Policia administrativa - conceito, e
requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servigco publico. Concessao,
autorizacao e permissao de servigo publico. 14. Bens publicos - disciplina legal. 15. Limitagbes do direito de
propriedade: desapropriagdo, requisicdo e serviddo administrativa. 16. A Fazenda Publica em juizo.
Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fungédo Publica.
Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatério,
estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores
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publicos.18. Parceria Publico-Privada.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de
Direito Tributario. 2. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretagéo e aplicacdo. 3. Obrigacao tributaria.
Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. 5. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios
do crédito tributario. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. 9. Taxas e
contribuicdes municipais. 10. Autuagdes. Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes.
Competéncia.

DIREITO MUNICIPAL: 1. Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia privativa e concorrente. 2. Lei
Orgénica Municipal. Natureza. Conteudo. A Lei Orgénica e as Constituicbes federal e estadual. A Lei
Organica e as leis municipais. 3. Estatuto da Cidade. 4. Processo legislativo municipal. Iniciativa privativa.
Urgéncia. 5. Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle. 6. Administracdo municipal —
composicao. Administracdo direta e indireta: 6rgaos e entidades. 7. Poder de policia municipal. 8. Solo
urbano — utilizagéo, regulamentagdo. Plano Diretor. 9. Prote¢do ao meio ambiente — competéncia e
responsabilidade do Municipio. Legislagdo ambiental. 10. Cdédigo de Transito brasileiro — competéncia do
Municipio. 11. Patriménio histérico e artistico das cidades. 12. Regime juridico do servidor Puablico. 13.
Regime de Previdéncia dos Servidores Municipais. 14. Lei de Responsabilidade Fiscal. 15. Advocacia
municipal e competéncia da Procuradoria Municipal. Procurador de Municipio — direitos e deveres.

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Integracao e interpretacao da lei.
2. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e
negocios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por atos ilicitos. 5. Dos bens
e suas espécies. Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e classificacdo, aquisicao, efeitos e
perda. Protegcdo possesséria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da
propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias.
Direitos reais de garantia. 9. Obrigagées — conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigacées civis e
comerciais.

10. Contratos — conceito, classificacdo, elementos, constituicdo, extincao e efeitos. A autonomia da vontade
e a ordem publica. 11. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA: 1. Jurisdicdo e competéncia. 2. Agdo:
conceito, natureza juridica. Condicao e classificacdo das ag¢des. 3. Processo: conceito, natureza juridica e
pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. 4. Atos processuais: regras gerais, forma,
tempo, prazos e comunicacdo processual. Preclusdo. Nulidades. 5. Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Oposicdo, nomeagao a
autoria. Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agédo regressiva. 6. Formagdo, suspensao e
extincdo do processo. 7. Peticao inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagéo e espécies de pedido. 8.
Resposta do réu: excegéo, contestacdo, reconvengdo. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instrugéo e
julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 11. Senteng¢a. Coisa julgada material e formal. 12.
Processo de execug¢ao. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execucdo. 13. Medidas cautelares.
Antecipacado da tutela. 14. Ac¢do declaratéria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de
Jurisdigdo. Recursos. Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. A¢ao Resciséria. 17. Mandado de
Seguranga. 18. Agéo popular e acao civil publica. 19. Reclamacgéo e correi¢cdo. 20. Organiza¢do Judiciaria
do Estado de Goias.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: 1. Norma penal: interpretacédo e limites de vigéncia no tempo e
no espago. 2. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. 3. Causas de exclusao da ilicitude e da
culpabilidade. Extingdo da punibilidade. 4. Crimes contra o patriménio e crimes contra a fé publica. 5.
Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionarios contra a Administragcdo em geral;
crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral e crimes contra a Administragcdo da
Justica. 6. Procedimento penal. Inquérito policial. Acdo penal e acao civil. 7. Notitia criminis. Jurisdicdo
Penal. 8. A instrugao criminal nos crimes contra a Administracdo Publica. 9. Habeas Corpus. 10. Processo e
julgamento nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito.
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DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Relacbes de trabalho: empregado e
empregador. 2. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duracdo; alteragdo; suspensdo e
interrupgdo; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administragdo Publica. 3. Duracao e
condigdes de trabalho — jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias. Condigdes
especiais de trabalho — seguranga, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e
insalubridade; trabalho da mulher, da crianca e do adolescente. 4. Estabilidade e garantia de emprego.
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 5. Fiscalizagdo, autuacdo e imposicdo de multas. Recursos.
Inscricdo e cobranga. 6. Da Justi¢ca do Trabalho: organizagéo e funcionamento. 7. Do Ministério Publico do
Trabalho: atribuicdes e competéncia. 8. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia;
singularidade. 9. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e
perempcdo. Excegdes. Conflitos de jurisdigdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus
postulandi. 10. Dissidio individual: sujeitos, classificagdo, condigbes da agao, rito. Privilégios da Fazenda
Publica. Aplicagéo subsidiaria do direito comum. 11. Execugao. Execucgéo proviséria e definitiva. Execucao
contra a Fazenda Publica. Precatério e intervengdo. 12. Recursos no processo trabalhista: espécies;
pressupostos de admissibilidade; efeitos. 13. Prescricdo. Decadéncia.

Enfermeiro Padrdo e Enfermeiro PSF: principios, codigo, lei e decreto que regulamentam o exercicio
profissional e os direitos do cliente; ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM: Teorias da administragédo e os
servicos de enfermagem, estrutura organizacional e os servicos de enfermagem, metodologia de
planejamento na enfermagem, manuais de enfermagem, administracdo de recursos materiais na
enfermagem, dimensionamento de pessoal de enfermagem, recrutamento e selecdo de pessoal de
enfermagem, escalas de distribuicdo de pessoal de enfermagem, supervisao de enfermagem, avaliagdo de
desempenho do pessoal de enfermagem, educacdo continuada em enfermagem, lideranca em
enfermagem, sistema de informagdo em enfermagem, planejamento da assisténcia de enfermagem e
auditoria em enfermagem; NOGOES DE NUTRICAO E DIETETICA; FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM:
Regimento do servico de enfermagem, processo de enfermagem (sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem), normas gerais do servico de enfermagem, rotinas do servi¢co de enfermagem (admissao, alta,
transferéncia, dbito, coleta de material para exame, preparo para cirurgia, limpeza terminal, solicitagdo de
manutengao de equipamentos), anotagées no prontudrio do paciente, assisténcia de enfermagem no
atendimento do paciente: verificagdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos (diluigdo, dosagem,
vias e efeitos colaterais), aplicacdo de calor e frio, cateterismo vesical, sondagem gastrica, curativo
(técnicas e tipos de curativos), ataduras, oxigenoterapia, higiene, controle de eliminagdes e terminologia de
enfermagem; PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO: conceito, importancia, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagao, contra-indicagdes, doses, vias de administracao, efeitos colaterais),
conservagéo de vacinas e soros (cadeia de frio); ENFERMAGEM EM DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSA
E SEXUALMENTE TRANSMISSIVEL: Agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiologica; NOCOES GERAIS SOBRE LEGISLACAO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS); ENFERMAGEM EM SITUACOES DE URGENCIAS E
EMERGENCIAS: Conceituagdo de Servicos de Urgéncia e Emergéncia, aspectos Eticos e Legais em
Urgéncias, passos da avaliagdo de emergéncia (Corpo Humano por inteiro), Intervencdes de enfermagem
ao cliente com alteragdes clinicas, Intervengcdes de enfermagem ao cliente com alteragbes cardio-
respiratéria e circulatéria, Intervencdes de enfermagem ao cliente com alteragdes traumatologicas (escala
de coma de Glasgow, atendimento primario e secundario a vitima de trauma, exame pupilar, tipos de
ferimentos e etc), Intervengdes de enfermagem ao cliente com alteragdes cutdneas ( queimaduras,
acidentes com animais pegonhentos e mordedura de animais); ENFERMAGEM MEDICA: Assisténcia de
enfermagem aos pacientes com disturbios no: aparelho gastrintestinal, aparelho respiratorio, aparelho
cardiovascular, aparelho renal, aparelho endécrino e aparelho locomotor; ENFERMAGEM CIRURGICA:
Assisténcia de enfermagem nos periodos pré-operatérios, trans-operatério, pos-operatério; Feridas
(conceitos, tipos, processo de cicatrizagao e tratamento local); Terminologia cirdrgica; ENFERMAGEM NA
SAUDE MENTAL: Emergéncias psiquiatricas, transtornos psiquiatricos, tratamento psiquiatrico e
assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico, ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL: Assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, assisténcia de enfermagem nas complicagbes decorrentes da
gravidez, assisténcia de enfermagem ao recém-nato normal e prematuro, assisténcia de enfermagem na
clinica ginecologica e na prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama; ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM A CRIANCA: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas
diarréicas, no controle das infec¢des-respiratérias agudas, no controle das principais verminoses e
alimentagdo da crianga (aleitamento materno e orientagéo para o desmame); ENFERMAGEM NO CENTRO
CIRURGICO E CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO; PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCOES
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HOSPITALARES; NOCOES DE BIOSEGURANCA;

Assistente Social: Fundamentos histéricos e teéricos — metodoldgicos do Servigo Social; Questao Social e
Servico Social; Politicas Publicas, Estado e direitos sociais no Brasil; Fundamentos da Politica Social e
neoliberalismo; Controle social e as relagbes com os conselhos de politica de direitos; Avaliagéo de politicas
e programas sociais; Projeto ético politico do Servico Social; Etica e legislagdo profissional; Assisténcia
social com garantia de direitos; Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia); Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei organica da assisténcia social; Estatuto dos portadores de
necessidades especiais; Direitos Humanos.

Gestor de Laboratério: Gestdo de Pessoas, Planejamento Estratégico, Bioestatistica, Etica, Bioética e
Humanizagéo, Gestao Financeira e de Custos, Gestdo da Qualidade em Servicos, Biosseguranga, Controle
de Residuos de Saude, Planejamento e Controle de Gestdo, Liderangca e Empreendedorismo, Atitude
Empreendedora, Plano de Negdcio. Farmacologia. Farmacocinética: absorg¢ao, biodisponibilidade, meiavida,
concentracdo plasmatica, distribuicao, biotransformagédo e eliminacdo de drogas., Farmacodindmica:
mecanismo de acao das drogas, receptores farmacolédgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central:
hipnéticos, antidepressivos, ansioliticos, hipnoanalgésicos; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e
nao esteroidais); Insulina e hipoglicemiantes orais; histamina e anti-histaminicos; drogas utilizadas no
tratamento das anemias; drogas diuréticas; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas para tratamento de
dislipidemias; Drogas anti-helminticas, antifingicas e antivirais; drogas usadas no tratamento de tuberculose
e hanseniase; Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, sulfonamidas, cloranfenicol,
eritromicina, tetraciclinas, azitromicina, aminoglicosideos, resisténcia aos antibiticos. Interacdes
farmacoldgicas. 2) Analise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de
miliosmol. Concentracdo de solugées em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. 3) Preparagées Farmacéuticas e suas Elaboragbes. Formas farmacéuticas sélidas,
liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das
principais vias de administracdo. 4) Andlises clinicas. Bioquimica clinica — glicemia, bilirrubina, creatinina,
acido Urico, transaminases. Hematologia clinica — parametros hematologicos basicos, anemias. Hormonios
tireoidianos.

Farmacéutico: Farmacologia. Definicbes basicas em farmacologia. Farmacocinética: absorgao,
biodisponibilidade, meia-vida, concentracdo plasmatica, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo de
drogas., Farmacodindmica: mecanismo de agédo das drogas, receptores farmacoldgicos, relacdo entre
concentracdo das drogas e efeito. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
antidepressivos, ansioliticos, antiparkinsonianos, hipnoanalgésicos; analgésicos e antiinflamatérios
(esteroidais e nao esteroidais); Insulina e hipoglicemiantes orais; drogas imunoestimulantes e
imunossupressoras; histamina e anti-histaminicos; drogas utilizadas no tratamento das anemias; drogas
diuréticas; drogas cardiovasculares (tratamento de insuficiéncia cardiaca congestiva e angina do peito); anti-
hipertensivos, antiarritmicos. Drogas para tratamento de dislipidemias; Drogas que atuam no sistema
gastrointestinal; Drogas anti-helminticas, antifingicas e antivirais; drogas usadas no tratamento de
tuberculose e hanseniase; Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, sulfonamidas,
lincosaminas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, azitromicina, claritromicina, vancomicina,
aminoglicosideos, resisténcia aos antibidticos. Interacbes farmacoldgicas: interagdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. 2) Analise Farmacéutica. Célculo de equivalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragédo de solugbes em molaridade, normalidade, molalidade,
peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. 3) Preparac6es Farmacéuticas e suas Elaboracoes.
Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacao,
vantagens e desvantagens das principais vias de administragao.

Fisioterapeuta: Fisioterapia-geral:efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-indicacdes de: termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura, manipulacao
vertebral;fisioterapia aplicada: fisioterapia em traumatologia; fraturas, luxagdes, entorses, distensdes, lesdes
ligamentares, leses meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patoldgicas, patelo-femurais; fisioterapia em
neurologia; acidente vascular cerebral; lesbes medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias;
fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites, tendinites, osteosporose, artrose, febre reumatica,
artrite reumatoide, algias vertebrais; fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia, menopausa,
gravidez, periodo pds-parto (imediato e tardio); fisioterapia em ortopedia; luxagao congénita do quadril, pé
torto congénito, deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenca de
legge-perthes, doenca de oosgood schater; fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento,
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retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e reagdes mielomenangoceles, sindrome
de marquio; fisioterapia cardiovascular; respostas do sistema cardiovascular ao esforgo fisico, programacao
de exercicios, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas
;amputacao, mastectomias; fisioterapia em pneumologia; patologia do sistema pulmonar; mecénica téraco-
pulmonar, métodos e técnicas utilizadas pela fisioterapia respiratdria; fisioterapia em queimados; tipos de
queimaduras, enxertos de pele, complicagdes, cuidados gerais. Cinesiologia e biomecéanica: Membros
superiores, membros inferiores, coluna vertebral e tronco. Fisioterapia dermato-funcional: Pénfigos,
Psoriase, Lupus, Hanseniase Escaras e Ulceras de decubito. Norma operacional basica do sistema Unico de
saude (nob/96) e norma operacional da assisténcia a saude/sus (noas/sus 01/2001).

Fonoaudidlogo: Desenvolvimento do Sistema Auditivo; Desenvolvimento da linguagem oral;
Desenvolvimento da Voz; Desenvolvimento da linguagem escrita; Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Anatomia e Fisiologia dos érgaos
envolvidos na fonagéo; Anatomia e Fisiologia dos érgédos envolvidos na audigéo e equilibrio; Neuroanatomia
dos érgao envolvidos na fala, linguagem, audicdo, voz e fungbes neurovegetativas; Nocbes de Fisica
Acustica e Psicoacustica; Relagbes entre linguagem, cognicdo e aprendizagem; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Disfagia —anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento; Disartria -
anatomo-fisiologia, avaliagdo e tratamento;Conceito, classificagdo e etiologia das Perdas Auditivas e
Disturbios do Equilibrio; Avaliacdo audiol6gica subjetiva: Indicacdo, métodos e técnicas; Avaliagdo da
Audicdo e Sistema Vestibular: Potenciais Evocados Auditivos (Eletrococleografia, BERA), Emissdes
Otoacusticas e Eletronistagmografia. Processamento da Linguagem Falada: Avaliagdo das Desordens do
Processamento Auditivo Central; Efeitos auditivos da exposi¢cdo ao ambiente; avaliagado e controle de risco;
programa de conservagao; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, sele¢cdo e adaptacdo de
aparelhos auditivos. Caracteristicas fisicas e eletroacusticas dos aparelhos auditivos. Moldes Auriculares.
Ganho in situ x Ganho funcional, saida méxima, compressdo, métodos prescritivos. Avaliagdo do
desempenho do AASI. Implantecoclear; Reabilitacdo Vestibular; Avaliagdo perceptual e acustica da voz:
anatomo-fisiologia, avaliagdo e tratamento; Atuacdo fonoaudiolégica nos Distlurbios de Linguagem oral;
Atuagdo fonoaudiolégica nos Disturbios de Linguagem e Fala relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuacao fonoaudiologica nos Distlrbios de Linguagem e Fala relacionados as lesbes
cerebrais; Atuacado fonoaudiolégica nos Disturbios de Linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiologica nas
Alteracdes de Linguagem e fala na terceira idade; Atuagdo fonoaudiolégica nas Alteragbes do Sistema
Sensério Motor Oral e Fungbes Neurovegetativas; Atuagdo fonoaudioldgica nos Disturbios de Linguagem e
Fala relacionados as psicoses; Atuagdo fonoaudiolégica em anomalias congénitas e cromossomicas;
Atuacdo fonoaudiol6gica em pacientes portadores de fissura labio palatal; Atuagédo fonoaudiolégica em RN
de Alto Risco em unidades de terapia intensiva; Atuacdo fonoaudiolégica nas seqlelas de cirurgia de
cabeca e pescocgo; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias: funcionais, neurolégicas, orgénicas, organica-
funcional, infantil, terceira idade e paralisias laringeas; Atuagao fonoaudioldégica em estética vocal; Atuacéo
fonoaudioldgica em Fonoaudiologia Hospitalar: adulto e criancga.

Nutricionista: Bases metabdlicas da nutricdo; Nutricdo nos diversos ciclos de vida (gravidez e lactacéo,
infancia, adolescéncia, idade adulta, envelhecimento); Avaliagdo do estado nutricional (Métodos de
avaliagdo do estado nutricional, Estimativas das necessidades energéticas, Diagndstico em nutricdo);
Técnica e dietética (caracteristicas dos grupos de alimentos, selecdo, aquisi¢do, preparo e armazenamento
de alimentos, planejamento de cardapio); Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricdo
(planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de UANS; gestdo de recursos fisicos, humanos,
materiais e financeiros); Educacao nutricional (conceitos, métodos de ensino em educagdo nutricional,
planejamento de programas de educagado nutricional); Controle higiénico sanitario dos alimentos
(microbiologia de alimentos, Doencgas Transmitidas por Alimentos, legislacdo sobre condi¢des sanitarias e
boas praticas de manipulacédo); Patologia da nutricdo e dietoterapia ( diabetes, obesidade, hipertensao
arterial, dislipidemias, cancer, doencas cardiovasculares, caréncias nutricionais); Estratégia global de
promocado da saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigao;
Programa Nacional de Alimentag¢éo Escolar.

Psicologo: Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selegao, avaliagao e interpretacao de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagcdes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/
processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesao ao tratamento. Praticas interventivas clinicas
e demandas sociais;_Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica. Psicologia institucional.
Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/
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Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenga e suas implicagdes
sdcio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugéo de
danos. Codigo de Et|ca Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislagao profissional.

Odontdlogo e Odontdlogo PSF: Clinica Geral odontolégica; Semiologia e tratamento das afec¢des dos
tecidos bucais; Farmacologia e anestesiologia na pratica odontologica; Aspectos radiograficos das
principais alteragbes dentarias e do sistema estomatognatico; Procedimentos béasicos de dentistica
operatéria e restauradora, endodontia, periodontia e pratese dentaria; Principios de cirurgia, emergéncia e
traumatologia; Promog¢éo de saude e prevengdo em saude bucal; Odontologia preventiva e social; SUS —
seus principios e diretrizes. Odontogeriatria. Odontopediatria. Patologia. No¢des de Ortodontia.

Médico, Médico PSF e Médico Plantonista: NogGes sobre Politicas de Saude no Brasil.Legislagdo de
Saude do Brasil (Constituicao Federal, Leis Organicas da Saude, Normas Operacionais).Etica e legislagao
profissional.. Nogdes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Béasicos de Saude.
Atuacgdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengao
a Saude da Mulher. Atencédo a Salde da Crianga. Atencao a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso.
Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e
ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos
sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmisséo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulséria;
Fundamentos de Salde Pdblica; Fundamentos de Pediatria; gastroenterolégicos das doengas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia.
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo e doencas nutricionais. Antibiéticos, antiinflamatorios,
helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal
inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario GNDA,
GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre
reumética, artrite reumatica e led. Doengas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose,
hepatite, colera, peste, dengue, chagas, febre tiféide e meningoencefalite. Manifestagdes clinicas devidas a
ingestdao aguda e crénica de alcool e tabagismo. Doencas neoplasicas: aspectos diagnosticos das doengas
tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doencgas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias,
Neurolégicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e endocrinos. Envenenamentos agudos. Partos de
urgéncias. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a salude. Saude mental.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengcbes Médica na internacao
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal.

Profissional do Magistério PIl (Pedagogo): Concepcdo de gestdo: teoria, principios e valores.
Perspectivas da Gestao Escolar e Implicagbes. Educacdo e Gestdo Descentralizada. Relagdo entre
Politicas publicas e gestao democrético-participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestao.
Autonomia da Escola e Democratizacao. Escola e Luta de Classes: implicagcdes sécio-econdmicas e bases
institucionais, relacdo especialista, escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a
critica e novas perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o
trabalho do pedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A atuagdo do pedagogo e a
capacitacdo docente em servigco. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico, sistematizacédo
do saber produzido na escola, avaliagdo de aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao
compromisso politico. Planejamento e Avaliagdo. Projeto Pedagdgico. Conhecimentos Pedagdgicos
Tendéncias pedagogicas e suas manifestagcdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformacao:
Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; Inter-relagdes dos elementos transformadores
da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagdo professor - aluno; organizac¢édo
da pratica educativa: Planejamento escolar — importéncia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos,
selegdo de conteldos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagégica. Avaliagdo escolar.
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Projeto pedagdgico e didatico.

Profissional do Magistério PIl (Lingua Portuguesa): Estudo de texto informativo e/ou literario.
Conhecimentos lingtiisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e
modos; o pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura
da oracdo e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de coordenacdo e subordinagao.
Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e paronimicas. Pontuacdo: A variacao lingiistica:
as diversas modalidades do uso da lingua. Formacgao de palavras. Literatura: Literatura contemporéanea.
Alfabetizacdo e Linguistica. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes
na Prética educativa; Escola: um espago em transformacgéo: Escola tradicional e escola contemporanea —
caracterizacao;Inter-relacées dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, relagdo professor - aluno; organizac¢do da pratica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, sele¢cdo de conteudos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliagao escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Profissional do Magistério Pll (Geografia): Integracédo entre sociedade e natureza no espago imediato de
vida do aluno: As transformacdes desse espacgo, via trabalho, considerando o aproveitamento politico-
econbémico dos elementos naturais. A produgdo do Espagco Geografico Brasileiro: O processo de
industrializacdo na produgcdo do espago urbano, suas implicagdes na producdo do espaco rural e na
sociedade. O processo de produgcdo do espaco geografico brasileiro: A regionalizagdo como resultado da
apropriagdo econdmico-social politicamente diferenciada. Os grandes conjuntos regionais: Centro-sul,
Nordeste e Amazénia: O processo de industrializacdo, a produgcdo do espago urbano-rural e suas
interacdes; A questao da terra; O problema do abastecimento; Os problemas urbanos e rurais; A realidade
social nordestina. A relagdo sociedade/natureza no mundo contemporaneo: A apropriacao diferenciada dos
fatores de producgdo, a divisdo internacional do trabalho e a construgdo de um espaco mundial também
diferenciado. O mundo capitalista subdesenvolvido: As relacdes de dependéncia de tecnologia e de capitais;
A urbanizacdo e as alteragdes na relagdo cidade-campo; A questdo ambiental. O mundo de economia
planificado: A abordagem das relagdes politicas, econdmicas e sociais; A produgdo do espago urbano
industrial; A producdo do espago agrario; A crise do socialismo; A transformacdo do leste europeu; A
criacdo da comunidade dos Estados Independentes; A apropriacdo e a desagregacdo da natureza.
Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagbes na Pratica educativa;
Escola: um espago em transformagdo: Escola tradicional e escola contempordnea — caracterizagdo;Inter-
relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, -cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, relagdo professor - aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagdo pedagdgica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Profissional do Magistério Pll (Educacao Fisica): Biologia; Anatomia; Fisiologia; Cinesiologia; Biometria;
Higiene; Socorros Urgentes; Ginastica Ritmica; Natacao; Atletismo; Recreacdo; Matérias Pedagdgicas,
Desportos Coletivos. Conhecimentos Pedagoégicos Tendéncias pedagogicas e suas manifestagbes na
Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacgéo: Escola tradicional e escola contemporanea —
caracterizagdo; Inter-relagcdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, relagdo professor - aluno; organizagéo da pratica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, sele¢cdo de conteudos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliagao escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Profissional do Magistério Pll (Matematica): Matematica Aplicada a Realidade - Conjuntos Numéricos:
Numeros naturais; nidmeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais. Relacdes e fungdes: Nocdes sobre
relacdo e fungdes; funcdo do 12 grau; fungdo do 22 grau. Matematica Comercial: Razao; proporcéo; médias;
grandezas proporcionais; regra de trés; juros; porcentagem; cambio. Equagbes, inequacdes e sistemas:
Equacao do 1?2 grau; equacao do 2° grau; sistema de equagdes do 12 grau. Calculo Algébrico: Polindmios e
operacgoes; produtos notaveis; fatoracao; operacdes com fracdes algébricas. Geometria: Ponto, reta, plano;
semi-reta e segmento de reta; poligono; angulo; triangulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos
proporcionais; Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhancga de tridngulos; relagbes métricas no
triangulo retangulo; aplicagdo do Teorema de Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie;
Volume; Capacidade e massa; Analise Combinatéria; Probabilidade; Estatistica Basica; Questdes
relacionadas com raciocinio Légico. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagdgicas e suas
manifestagbes na Pratica educativa;, Escola: um espago em transformacgdo: Escola tradicional e escola
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contempordnea — caracterizagdo; Inter-relacées dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selegdo de conteudos,
procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagdgica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagdgico e
didatico.

Profissional do Magistério PI: Reflexdes sobre alfabetizagao; Concepgdes de linguagem e escrita. Origem
da escrita e sua apropriacdo pela crianga; As relagcées entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educagao; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil; A crianga enquanto ser em transformagéo; Planejamento e
Proposta Pedagdgica; Organizagao curricular; Problemas e doengas da infancia; Saude, nutrigdo e
rendimento escolar; Nocdes de Primeiros Socorros; Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/96); Paradmetros Curriculares do Ensino Fundamental; Temas
transversais em Educagéao; A construcdo do conhecimento na escola; Pedagogia de Projeto.

Fiscal de Tributos Municipais: Legislagdo Tributaria. Tributos. Impostos Municipais. Taxas. Contribuigcao
de Melhoria. Obrigagédo Tributaria. Crédito Tributario. Administragéo Tributaria.

Auxiliar de Consultorio Dentario: Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo;Preparo e
manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo
operatério; Manipulacao e classificagao de materiais odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias
intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagao do cirurgido-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicagdo de métodos preventivos para
controle de carie dental e doengas periodontais.

Técnico de Gesso: Questdes relacionadas com o a descricdo sumaria do cargo conforme especificado no
Anexo | do Edital.

Agente Municipal de Transito: Questbes relacionadas ao Cdédigo de Transito Brasileiro.

Desenhista: Demonstrativos graficos, tabelas, especificagdes e outros instrumentos de execugdo e
controle; Relatérios de obras; Pesquisas, levantamentos, coleta de dados e registro de observagbes
relativas a recrutamento de méo-de-obra, solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e
instalacoes; Levantamentos topograficos por coordenadas polares e retangulares, irradiagéo, triangulagao e
intersecgdo; Célculos e desenhos; Normas técnicas; Reproducdo de servigcos referentes a cadastros,
gréficos, fichas e controles.

Fiscal de Obras e Posturas: Questdes sobre o Cdodigo de Edificacbes e o Cbédigo de Posturas do
Municipio.

métodos, principios, calibragdes, controle de qualidade interno e externo e sua aplicabilidade, manutengéo e
conservagao.

Técnico em Radiologia: Exames radiologicos (diversos): abdome; torax; coluna vertebral; membros; C.V.B.
(com contraste). Exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posicdes
fundamentais do cranio; posi¢des especiais do cranio; posi¢cdes especiais da face. Técnicas radioldgicas do
cranio: sela turcica; canal Optico; seios da face; temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; orbitas;
rochedo. Técnicas radioldgicas: articulagdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna
cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho
urinario, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria). Camara escura: componentes;
manipulacdo; cuidados especiais; procedimentos.

Técnico de Enfermagem: Assisténcia de enfermagem a pacientes criticamente enfermos (adulto,
pediétrico e neonatal), procedimentos especificos em terapia intensiva. Conhecimento de anatomia e
fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a
salde e saude mental; prevencdo e controle de infecgdes hospitalares, aplicacdo de medida de
biosseguranca; classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgao,
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limpeza, preparo e esterilizagdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execucédo do
trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacdo tedrico-pratica: coleta de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e
administracdo de medicamentos, realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples;
oxigenioterapia e nebulizagéo; enemas, aplicacao de frio e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca;
cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anotacées de enfermagem; transporte de paciente,
preparo do corpo pos-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatorio; Assisténcia
de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga;
Assisténcia de enfermagem em situagcdes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirdrgicas, Assisténcia de
enfermagem na area de saude publica, administragdo e conservagdo de imunobioldgicos, notificacdo de
doengas transmissiveis; atuagdo nos programas do Ministério da Saude (mulher, crianga, familia, doencas
cronico degenerativas, idosos e vigilancia epidemiol6gica); educa¢do em saude.

Agente de Higiene e Alimentacao: Questbes relacionadas com o a descricdo sumaria do cargo conforme
especificado no Anexo | do Edital.

Eletricista: Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de segurancga; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material;
Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fungao; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacbes elétricas provisérias e
definitivas.

Motorista de Veiculos Pesados: Legislacdo de transito: Cédigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulagao e conduta; Do cidadédo; Da educacgdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; das Infrag¢des;
Dos crimes de transito; Diregéo defensiva; Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutengao do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Motorista de Veiculos Leves: Legislacdo de transito: Cédigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulagao e conduta; Do cidadado; Da educacgéo para o transito; Da sinalizacdo de transito; das Infragdes;
Dos crimes de transito; Diregéo defensiva; Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutengao do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Mecanico: Questbes relacionadas com o a descricdo sumaria do cargo conforme especificado no Anexo |
do Edital.

Agente de Obras Publicas: Questdes relacionadas com o a descrigdo sumaria do cargo conforme
especificado no Anexo | do Edital.

Marceneiro: Questdes relacionadas com o a descricao sumdria do cargo conforme especificado no Anexo |
do Edital.

Auxiliar de Mecanica: Questdes relacionadas com o a descricdo sumaria do cargo conforme especificado
no Anexo | do Edital.

Operador de Maquinas Leves: Legislagcao de transito: Cédigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulagao e conduta; Do cidadado; Da educacgéo para o transito; Da sinalizacdo de transito; das Infragdes;
Dos crimes de transito; Direcao defensiva; Conhecimentos Gerais de maquinas leves: Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencdo de veiculos e maquinas pesadas; Procedimentos de Segurancga;
Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensao;
Diregao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Operador de Maquinas Pesadas: Legislacdo de transito: Codigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulagao e conduta; Do cidadé@o; Da educacgdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; das Infragdes;
Dos crimes de transito; Diregao defensiva; Conhecimentos Gerais de maquinas pesadas: Conhecimentos
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Praticos de Operacdo e Manutencado de veiculos e maquinas pesadas; Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Béasico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensao;
Direcao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Vigia Noturno: Questdes relacionadas com o a descricdo sumdria do cargo conforme especificado no
Anexo | do Edital.

Motorista de Ambulancia: Legislacdo de transito: Cdédigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulagao e conduta; Do cidadédo; Da educacgdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; das Infra¢des;
Dos crimes de transito; Diregéo defensiva; Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutengao do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Provas Praticas

Gestor Administrativo e Administrativo — provas praticas de digitacdo, o texto a ser digitado apresentara
aproximadamente 545 (quinhentos e quarenta e cinco) caracteres, devendo o candidato reproduzir e
imprimir o texto devidamente assinado de acordo com as instrugdes, sendo que 0 ndo cumprimento deste
item implicara na eliminacado do candidato. O tempo total para a execugao da digitacdo sera de 5 (cinco)
minutos, dentro do qual o candidato devera aplicar os recursos de formatagao de texto solicitados podendo
utilizar janelas e corretor ortografico. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia
(omissdo, excesso e/ou troca de letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espagos entre palavras ou
letras; e falta ou uso indevido de mailsculas/minUsculas e cada discordancia relativa ao texto original. Os
erros serao computados toque a toque, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia. Serd também
computado erro para efeito de desconto a omissao, excesso ou erro de formatacéo, considerando-se erro
cada discordancia relativa ao texto original, por recurso solicitado. Serao atribuidos 100 (cem) pontos ao
texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 545 (quinhentos e quarenta e cinco)
caracteres em 5 (cinco) minutos. Para o calculo da nota correspondente ao nimero de toques do candidato,
sera aplicada a regra de trés simples, conforme descricao de caracteres e pontos abaixo:

545 caracteres — 100 pontos; 460 caracteres — 90 pontos; 389 caracteres — 80 pontos; 300 caracteres — 70
pontos; 220 caracteres — 60 pontos; 155 caracteres — 50 pontos; = ou — 154 caracteres serdo
ELIMINADOS.

Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Ambulancia — os
candidatos serdo avaliados de acordo com os procedimentos adotados pelo DETRAN sendo que o teste
pratico sera composto de avaliagdo com base na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em percurso e
manuseio com veiculo automotor, oportunidade em que o examinador avaliara normas e procedimentos
para condugdo de veiculos automotores, sendo que as faltas poderdo ser gravissimas, graves, médias e
leves.

Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas — os candidatos serdo avaliados,
mediante prova pratica, aplicada por profissionais da area, em maquinas pesadas e/ou leves,
respectivamente conforme o cargo, com base na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Jaragua, 05 de Fevereiro de 2010.

SEBASTIAO MARTINS ARRUDA
Prefeito em Exercicio
Vice-Prefeito
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2010

Anexo Il - Manual de Instrucdes

1 - O candidato inscrito ao concurso, submeter-se-a a todas as provas estipuladas
no anexo |, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra dispositivos e normas nele expressas. Fara
provas escritas e objetivas, as quais versardo sobre o conteldo especifico do programa e da descrigcao
sumaria do cargo, constantes dos anexos | e Il, para o respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e
programas ali estipulado, conforme o caso, além de prova pratica para alguns cargos, de acordo com as
exigéncias contidas nos anexos | e Il;

1.1 - Os candidatos serao avaliados no contelddo geral das provas, raciocinio légico
e aptidao para o cargo.

2 — A data, horério e local das provas serédo Informados através de publicagéo no
placar da Prefeitura e no site www.ebraconconcursos.com.br , até o 10% (décimo) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, sendo que as mesmas serdo realizadas em qualquer dia, inclusive em finais
de semana (sabado e/ou domingo), nao havendo excecao para nenhum candidato, por qualquer motivo
alegado e terdo duragao de 03 (trés) horas, constando de provas escritas e objetivas, todas eliminatérias e
classificatérias, aplicadas no mesmo dia ou em dias alternados, a critério da coordenagdo do concurso,
versando sobre as disciplinas especificadas no ANEXO Il do edital;

2.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicagéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso publico, os quais serdo divulgados no
placar da Prefeitura e na Internet, através do endereco eletrbnico www.ebraconconcursos.com.br .

2.2 - Cada prova tera a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e para que O
candidato seja considerado aprovado o mesmo terd de obter um grau minimo de 50,00 (cinquenta) pontos
em cada prova e média geral, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando for aplicada apenas
uma prova, sera exigida uma pontuagao minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovagao do mesmo;

2.3 - Para todos os cargos cada questao devera conter 04 (quatro) alternativas, ou
seja, letras “a, b, ce d”.

2.4 - A média sera apurada pela soma das notas de cada prova divididas pelo
numero de provas aplicadas, inclusive praticas, se for o caso.

2.5 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o que chegar
apbés o horério determinado, serd eliminado, pois os portées serdo fechados no horério previsto, nao
havendo exce¢éo de espécie alguma, ndo sendo aceita nenhuma justificativa;

2.6 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos 6rgdos da
Prefeitura, conforme o caso, atinentes as respectivas funcdes, de acordo com as necessidades e
conveniéncia da administragdo, em qualquer parte do territério do municipio, estando sujeitos inclusive a
transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida funcional, mesmo que se inscreveram para um
determinado local especifico;

2.7 - Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 01:00 (uma hora) antes do horario fixado para o inicio das mesmas e fechamento
dos portdes.

2.8 — O candidato inscrito no concurso devera comparecer no horario, dia e local
determinado para aplicacao das provas, sob pena de nao participar das mesmas, munidos do seguinte:

2.8.1 - caneta esferografica azul ou preta;

2.8.2 - documento oficial original de identificagéo;

2.8.3 - comprovante de inscrigdo, ndo servindo apenas o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo.

2.9 - Os cartdoes-respostas deverao ser preenchidos com caneta esferografica
preta ou azul. Caso ocorra o preenchimento com outra tinta ou a lapis sera considerada em branco, obtendo
o candidato nota zero na prova;

2.9.1 - Em hip6tese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato, sendo de inteira responsabilidade deste os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartéo, pois cada cartdo ja vem com o numero de inscri¢ao de cada candidato;

2.10 - O candidato, ao termino da prova, entregara o cartao-resposta (gabarito) ao
fiscal de sala. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato;
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2.11 — O candidato somente podera deixar a sala de provas 01:00 (uma hora) apds
0 inicio das mesmas. ]

2.12 - E obrigatéria a aposicao da assinatura do candidato na lista de presenca, sob
pena de ser considerado faltoso;

2.13 - O candidato deverd se identificar no cartao-resposta pelo seu niumero de
inscricdo, ndo valendo identificacdo nominal;

2.14 - O cartao-resposta sera entregue ao candidato 01 (uma) hora ap6s o inicio
das provas, ficando com o candidato até o término das mesmas.

2.15 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, terdo que sair juntos, nao
sendo permitida a permanéncia de apenas 02 (dois) concorrentes na sala de provas;

3 - O edital completo e suas alteragdes, caso houver, bem como o regulamento de
concursos do municipio, estardo sempre a disposi¢cdo dos candidatos ou qualquer interessado, mediante
publicacao no placar da Prefeitura e no site www.ebraconconcursos.com.br.

4 - O gabarito das provas sera publicado no site www.ebraconconcursos.com.br.,
até o 5° (quinto) dia util apds a aplicagcao das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no “placar” da
Prefeitura e no site www.ebraconconcursos.com.br, apés a concluséo do relatério, devendo o resultado final
sair, no maximo, em 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de realizagao da ultima prova;
Jaragua, 05 de Fevereiro de 2010.
SEBASTIAO MARTINS ARRUDA

Prefeito em Exercicio
Vice-Prefeito
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