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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2010

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DE GOIANESIA, Estado de Goias, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que estardo abertas, no periodo
indicado neste edital, inscricbes ao Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, destinado ao
preenchimento de vagas constantes do Quadro de Pessoal do Municipio de Goianésia, relacionados no
Anexo |, deste edital dentro do prazo de validade deste concurso, nos termos da Legislacdo em vigor e
normas aqui estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda.,
localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, n° 91, Setor Sul, CEP: 74.083-340, Goiania-Goias.

1.2. O Prefeito Municipal designou uma Comissdo para acompanhamento e fiscalizacdo do processo
destinado a realizacé@o deste concurso, através do Decreto n° 2182/2010 de 22 de junho de 2010.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

1.4. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos e vagas a serem preenchidas neste concurso séo
os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.5. As vagas oferecidas como reserva técnica poderdo ser preenchidas, dentro do prazo de validade do
concurso, caso existam no quadro de pessoal;

1.6. Serdo nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados, de acordo com a
ordem de classificacdo, para o cargo no qual tiverem feito sua inscricdo e habilitados, conforme as
disposi¢cfes normativas indicadas neste Edital.

1.6.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serdo lotados em quaisquer 6rgaos
municipais e locais do territério do Municipio, de acordo com as necessidades e conveniéncia da
administracdo, estando sujeitos inclusive a transferéncias de locais de trabalho no curso de sua vida
profissional.

1.6.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas oferecidas no edital do concurso,
serdo nomeados dentro do prazo de validade do mesmo.

1.6.3. Os candidatos aprovados na condi¢éo de reserva técnica poderao ser aproveitados, dentro do prazo de
validade do concurso, observadas as vagas existentes de acordo com o Anexo | do edital.

1.7. As descricBes dos cargos com suas respectivas atividades a serem desenvolvidas sdo as constantes no
Anexo | deste edital.

1.8. A carga horaria de trabalho para todos os cargos é a constante do Anexo | deste edital.

1.9. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de
publicacdo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse.

2.4. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.5. Estar em dia com as obrigac8es militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.7. Néo ter sofrido condenacéao criminal, transitada em julgado.

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e inclusive avaliagdo psicoldgica e
fonoaudioldgica, a ser aferida pela junta médica oficial ou oficializada do Municipio.

2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da posse.

2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob pena de ser eliminado
deste concurso.

3. DEFICIENTES FiSICOS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscreverem no presente
concurso, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras e serao
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reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas no concurso, de acordo com a
Legislacéo em vigor.
3.1.1. Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado e este for
superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;
3.1.2. Na aplicacéo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador
de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.
3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aplicados extensivamente.
3.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar em sua inscricdo on line qual a sua deficiéncia, a
qual devera ser comprovada quando de sua nomeacao e posse, se for o caso.
3.4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
3.5. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica, que necessitar
de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicitad-la, encaminhando, pessoalmente ou via sedex,
correspondéncia a EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt.
09, n° 91, Setor Sul, CEP: 74.083-340, Goiania-Goias, informando e comprovando, através de atestado
médico, detalhadamente, qual a sua deficiéncia e condi¢cdo especial que necessitara, até o primeiro dia util
apds o encerramento das inscricdes.
3.5.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres: CONCURSO PUBLICO Ne°
001/2010 — MUNICIPIO DE GOIANESIA, DEFICIENTE FiSICO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO PARA
O QUAL SE INSCREVEU.
3.5.2. Dentro do envelope devera conter cépia da ficha de inscricdo do candidato, atestado médico
comprovando a sua deficiéncia e informacao de qual condicdo especial necessitara para realizacdo de sua
prova.
3.6. A solicitagdo de tratamento diferenciado que ndo chegar a sede da empresa até o 1° dia util apds o
encerramento das inscrices, implicara em sua ndo concessdo e o candidato realizar4 a prova nas mesmas
condicdes dos demais candidatos, ndo lhe cabendo nenhum questionamento no dia da prova ou
posteriormente.
3.7. O candidato aprovado, caso seja nomeado e convocado para tomar posse no cargo para qual foi
aprovado, devera apresentar, além dos demais documentos exigidos, laudo médico atestando a espécie e o
grau de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID.
3.8. Quando convocados, os candidatos portadores de deficiéncia, serdo submetidos a pericia médica
disponibilizada pela Municipio de Goianésia, através de sua Junta Médica Oficial ou Oficializada, a qual tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente fisico e sobre o grau de aptidao fisica
para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado.
3.9. O ndo atendimento aos itens anteriores como também a conclusdo da pericia médica pela inexisténcia
da deficiéncia, implicar4 na exclusdo dos mesmos da listagem do resultado especifico para portadores de
deficiéncia.
3.10. A divulgacao do resultado final sera feita em duas listas:
a) a primeira com a classificacdo de todos os candidatos;
b) a segunda com a classificacdo somente dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia.
3.11. As vagas reservadas para os portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria final.

4. INSCRICOES

4.1. Disposicbes Gerais

4.1.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagcdo tacita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade e, com este nome, praticar
todos os atos do concurso.

4.1.3. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da mesma, e conseqiente anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis.

4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatidZo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo via internet.
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4.1.5. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas por qualquer outro meio que ndo seja através do site
www.ebraconconcursos.com.br.
4.1.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo proviséria ou condicional.

4.1.7. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico Cargo. Caso o candidato se inscreva para
mais de um cargo, sera considerada apenas a Ultima inscricao efetuada, as demais serdo canceladas.

4.2. Periodo de Inscricédo

42.1. O candidato devera realizar sua inscricdo, via internet, utilizando-se do site
www.ebraconconcursos.com.br , no periodo compreendido entre 10:00 horas do dia 11/08/2010 e 23:59
horas do dia 10/09/2010, horario de Brasilia.

4.2.1.1. O Municipio de Goianésia mantera computadores com impressoras e digitadores a disposicdo dos
interessados em se inscrever no concurso, durante todo o periodo de inscricdo, no Vapt-Vupt de Goianésia,
situado na Rua 33, n°® 453, Setor Sul, Goianésia-Goias, no horario de expediente.

4.2.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes, incorrecdes ou cargos trocados.

4.2.2. Ap6s a confirmacdo da inscrigdo, que ocorrera ao término da operacao referida no item 4.2.1, o
candidato devera imprimir o boleto bancéario para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
agencia bancaria.

4.2.3. A inscricdo do candidato somente serd concretizada ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.4. Depois de concretizada a inscricdo, em hipotese alguma havera troca de cargo.

4.2.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem técnica
guanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.3. Taxa de Inscricdo

4.3.1. Os valores das taxas de inscri¢do serdo: R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de nivel fundamental, R$
60,00 (sessenta reais) para o cargo de nivel médio e R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel
superior.

4.3.2. O valor da taxa de inscricdo nao sera restituido aos candidatos em hipétese alguma.

4.3.3. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.3.4. Estaré isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

4.3.4.1. A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.ebraconconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta
condicéo;

4.3.4.2. A Ebracon consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato;

4.3.4.3. As informacbes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminagcao do concurso;
4.3.4.4. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢ao;

4.3.4.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletrdnico;

4.3.4.6. A relacdo de pedidos de isencao deferidos serd divulgado no endereco eletrbnico
www.ebraconconcursos.com.br, sete dias Uteis apds o termino das inscrigdes.

4.3.4.7. O candidato ter4 um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido desta divulgacdo. Apos
este periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

4.3.4.8. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢cdo
No concurso, acessar o site www.ebraconconcursos.com.br/cobranca, emitir o seu boleto para pagamento até
o terceiro dia util apos a divulgacao da lista de indeferimentos de isencéo;

4.3.5. Apds 2 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto bancario o candidato devera retirar o seu cartao de
identificacdo no site www.ebraconconcursos.com.br, sem o qual, acompanhado de documento de
identificacao oficial com foto, o candidato ndo fara prova.
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5. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS.

5.1. As datas, locais e horarios de realizacéo das provas serdo informados aos candidatos inscritos, mediante
aviso afixado no placar da Prefeitura e no site www.ebraconconcursos.com.br, até no 10° (décimo) dia util
apos o encerramento das inscri¢cdes, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas do concurso versardo sobre o conteldo das matérias do programa discriminado no Anexo Il do
presente edital, além de prova especifica e/ou pratica para os cargos julgados necesséarios com base na
descricao sumaria especificada no anexo |, bem como nas instru¢cdes do manual constante do anexo lIl.

6.1.1. A prova objetiva de mdltipla escolha sera eliminatéria e classificatéria, tera 4 (quatro) op¢des por
guestdo e obedecera as Provas especificadas no Anexo | deste Edital.

6.1.2. A prova objetiva tera um valor maximo de 100 (cem) pontos e constara de 40 (quarenta) questdes.
6.1.3. As disciplinas que compordo a prova objetiva e o nimero de questdes por disciplina, sdo os
discriminados no Anexo | deste Edital.

6.1.4. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50,00 (cinquenta) pontos em cada prova e que
alcance no minimo 60,00 (sessenta) pontos na média final, sendo que quando for aplicada apenas 01 (uma)
prova sera exigida uma pontuacao minima de 60,00 (sessenta) pontos para a aprovacdo do mesmo.

6.1.5. Sera eliminado do processo o candidato que nao alcangar a pontuagdo minima exigida no item anterior,
além daquele que nao for classificado dentro do numero de vagas oferecidas ou colocadas como reserva
técnica.

6.1.6. Os contelidos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva serd aplicada na cidade de Goianésia—Go, no dia informado no site
www.ebraconconcursos.com.br e no placar da Prefeitura.

6.2.2. A prova tera 03 (trés) horas de duracgéo.

6.2.3. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do
horario marcado para seu inicio, trazendo somente caneta esferogréafica de cor azul ou preta, Cartdo de
Inscricdo do candidato e documento oficial de identificagdo do mesmo, em original e que tenha foto.

6.2.3.1. O portao do local de realizacdo das provas sera fechado impreterivelmente no horario determinado
para realizacdo das provas, ficando proibida a entrada do candidato no local da prova, apos o horario
estabelecido.

6.2.4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar, em original,
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizacdo da prova, apresentando ainda fotocOpia autenticada do mesmo documento ou
original de outro documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proéprio.

6.2.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.2.3 deste edital, ressalvando o disposto no subitem 6.2.4, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.6. Nao haverd segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do certame.

6.2.7. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que, durante a sua realizacao, for
colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato, ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou ainda, que portar notas, livros, impressos, calculadoras, bem como qualquer dispositivo eletrdnico
transmissor ou receptor, inclusive telefone celular.

6.2.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizac&o de prova.

6.2.9. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacgoes:

a) deixar o local de realizacédo da prova sem a devida autorizacao;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizacédo da prova;

d) estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as orientagfes expedidas pela empresa aplicadora deste Concurso.
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6.2.10. Na correcdo do cartdo resposta serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcédo
assinalada ou rasurada ou sem op¢édo assinalada.
6.2.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo respostas, por erro do candidato, sendo que,
cada candidato, tem o seu cartdo identificado com o niUmero de sua inscri¢ao.
6.2.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala seu cartdo resposta.
6.2.13. O candidato somente podera deixar o local de exame, portando o caderno de provas, 60 (sessenta)
minutos, apés o horario de inicio da prova.
6.2.14. Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a

realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e permanecera
em local reservado para essa finalidade.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS

6.3.1. A prova de titulos é de carater classificatério.

6.3.2. Somente participardo dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de nivel superior, que tenham
sido aprovados na prova objetiva de mltipla escolha.

6.3.3. A prova de titulos tera a seguinte distribuicdo de pontos:

6.3.3.1. Titulo de especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em nivel de
P6s-Graduacéo Lato Sensu: 0,50 (cinquenta décimos) de ponto;

6.3.3.2. Titulo de Mestre em nivel de Pos-Graduagéo Stricto Sensu: 1,00 (um inteiro) de ponto;

6.3.3.3. Titulo de Doutor em nivel de P6s-Graduagédo Stricto Sensu: 1,50 (um inteiro e cinquenta décimos) de
ponto;

6.3.4. Sera computado apenas 01 (um) Unico titulo para os subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3 mesmo que o candidato
possua multipla pontuacao, sendo aproveitado sempre o de maior valor.

6.3.5. Os Titulos deverao ser devidamente reconhecidos por Instituicdes credenciadas pelo MEC.

6.3.6. Os titulos a serem avaliados deverao ser enviados, em cépias autenticadas, para a sede da EBRACON
- Empresa Brasileira de Concursos Ltda. — Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul, CEP.: 74.083-
340,Goiania-Goias, pessoalmente ou por sedex, durante todo o periodo de inscricdo do concurso e até o 1°
(primeiro) dia util apés o encerramento das inscri¢ Oes, com indicacdo na parte da frente do envelope —
PROVA DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO N° 001/2010 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA e
NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO e dentro do envelope devera conter os titulos apresentados, em
original ou por copia autenticada em cartdrio, uma coOpia de sua ficha de inscricdo, endereco completo,
inclusive e-mail, os quais somente serdo recebidos até 1 (um) dia util do encerramento das inscrigées.

6.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serdo aceitos quando vertidos
para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidada por Universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

6.3.8. Ndo serdo aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nos subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3 e/ou entregues
fora do prazo.

6.3.9. Quaisquer titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacgéo, ou que ndo seja
compativel com o cargo do candidato contida neste Edital, ndo serdo considerados.

7. DO PROCESSO DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serao considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que atender as condicdes previstas
no subitem 6.1.4, deste edital.

7.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro do nimero de vagas
oferecidas neste edital.

7.2. O resultado final do candidato sera aferido pela média dos pontos obtidos nas provas objetivas e
praticas, se for o caso, sendo que o somatoério dos titulos sera somado a media final para efeito de
classificacéo.

7.2.1. O somatério da média final e dos titulos aproveitados ndo podera ultrapassar 100 (cem) pontos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior numero de pontos na prova Especifica

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués ou Portugués/Matematica

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica

d) obtiver maior nimero de pontos na prova Pratica (se houver)

e) tiver maior idade
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7.3.1. Permanecendo o empate sera realizado sorteio, pela empresa encarregada do concurso, na presenca
da comissao fiscalizadora.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicdo de recurso, em instancia Unica, fundamentado as razdes pelas quais o candidato
discorda, perante a empresa responsavel pelo concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data do ato que originou o recurso, nos seguintes atos:

a) da data de publicagc&o do edital;

b) da data de realizacdo das provas objetivas;

c) da data de aplicagao das provas praticas, se houver;

d) da data de publicacéo do gabarito;

e) da data de divulgagdo de somatorio dos titulos;

f) da data de publicacédo do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou do cargo, conforme o
caso;

8.2. Admitir-se-a& um dnico recurso para cada item acima por candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
8.3. Na hipétese de anulagdo de questdo, por forca de provimento de algum recurso, 0os pontos relativos a
essa questao serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente da formulacéo de
recurso.

8.4. Se, por forca de decisao favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes do
resultado dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificac@o decorrente das impugnacoes.

8.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo.

8.6. O recurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel no site www.ebraconconcursos.com.br ,
com a observancia do seguinte:

a) dentro do prazo estipulado no item 8.1;

b) o formulario de recurso devera ser preenchido, pelo candidato, no préprio site e encaminhado a empresa
através do mesmo endereco eletrénico.

¢) indicacdo da questéo, do item ou da nota atribuida que se quer contestar;

d) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os
gue ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas;

e) Devem ser fundamentadas as razfes pelas quais o recorrente discorda do contetido da questdo nas
provas objetivas;

8.7. N&o serdo considerados 0s recursos interpostos quando:

a) em desacordo com este Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

8.8. O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.9. A empresa EBRACON constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. A EBRACON encaminhara conclusao fundamentada sobre o recurso, para o endereco eletrénico do
candidato.

8.11. A EBRACON néo se responsabiliza por endereco eletrénico ndo informado ou informado com dados
errbneos pelo candidato.

8.12. A EBRACON encaminhara conclusao fundamentada sobre o recurso, para o endereco eletrénico do
candidato, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis apds sua interposigao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. S6 poderdo ser empossados os candidatos aprovados, apds a avaliagdo médica efetuada pela Junta
Médica Oficial ou Oficializada do Municipio, que forem considerados com aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.
9.2. O candidato sera convocado através de publicacdo no placar da Prefeitura e em um jornal diario de
grande circulacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, para apresentacdo, acompanhado de toda documentacdo
necessaria a posse.
9.2.1. Somente apés a apresentacdo dos documentos necessarios, no prazo acima estipulado, sera dada
posse ao candidato.
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9.2.2. Caso o candidato aprovado e convocado ndo apresente a documentacdo exigida no prazo acima, o
mesmo serd considerado desistente do concurso, perdendo direito a vaga, sendo convocado e nomeado o
subseqliente para ocupar a vaga existente.
9.2.3. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar posse, podera dela desistir
temporariamente, desde que requeira no prazo acima.
9.2.3.1. Em caso de desisténcia temporaria, 0o candidato renunciara a sua classificagdo passando a
posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados, aguardando nova convocacgéo, que podera ou
nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso.
9.3. Independentemente de aprovacao, neste concurso publico, ndo sera admitido candidato, ex-servidor do
municipio, que tenha sido demitido por processo administrativo na Prefeitura, de acordo com a legislacéo em
vigor.
9.4. Somente podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito) anos.
9.5. O candidato convocado para tomar posse, devera apresentar copia autenticada por cartorio, dos
seguintes documentos:
a) Certiddo de nascimento ou de casamento;
b) Carteira de Identidade;
¢) Titulo de Eleitor e o comprovante de que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Cartédo do CPF;
e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
f) Cartdo PIS/PASEP;
g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do
Municipio;
h) Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido ao cargo pretendido ou comprovagdo de pratica
desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de classe, nos casos de profissdo
regulamentada;
i) Titulos apresentados a cargos de nivel superior e aproveitados no resultado do concurso.
j) Certiddo passada pela sessdo de pessoal da prefeitura, atestando a existéncia do cargo e sua vacancia no
guadro de pessoal;
k) Certidao fornecida por cartério da residéncia do candidato, de ndo ter sofrido condenacdo criminal,
transitado em julgado.
[) Comprovacéo de experiéncia minima, desde que exigida no Anexo |, para ocupacao do cargo para o qual
foi aprovado, através de carteira profissional de trabalho e/ou declaracédo fornecida por 6rgao publico ou
empresa privada, esta com firma reconhecida, de que ja exerceu fungéo equivalente ao cargo pretendido;
m) 02 (duas) fotografias 3x4;
n) Declaracdo de seus Bens e Valores;
0) Declaragao de nao acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei;
[) Carteira de Habilitacéo, conforme exigido nos pré-requisitos de cada cargo, se for o caso.
m) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de GOIANESIA;
n) Ato de nomeacao.
9.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar o requisito para investidura no
cargo, estabelecido no item “2” deste edital, bem como a documentacéo acima relacionada.
9.7. Sera anulado o ato de nomeacao do candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 9.6, exceto 0 mencionado na alinea “f” que podera ser apresentado oportunamente,
exigido para a posse, sem prejuizos das san¢8es penais cabiveis.
9.8. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncias aprovados e classificados no concurso
observara, em cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
9.9. Outras informacdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela EBRACON, através de
contato@ebraconconcursos.com.br .
9.10. Todas as publicacdes referentes ao concurso serdo feitas no placar da Prefeitura e no site
www.ebraconconcursos.com.br.
9.10.1. O resumo deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado, Placar da Prefeitura Municipal de
Goianésia no site www.ebraconconcursos.com.br.
9.11. O Municipio de Goianésia e a EBRACON nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
Cursos e outros, referentes a este concurso.
9.12. A inscrigdo implicara conhecimento, pelo candidato, das presentes instru¢des, bem como de todas as
normas deste Edital.
9.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa aplicadora do presente concurso e em
ultimo caso pela autoridade que assinou o edital.
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9.14. Integram ao presente edital os Anexos |, Il e lll, para todos os efeitos legais.
9.15. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacdes,
avisos e convocacles, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados no placar da Prefeitura
Municipal e no site www.ebraconconcursos.com.br.
9.16. Este concurso se sujeita as normas estabelecidas no Regulamento de Concursos da Prefeitura e
demais legislacao pertinente.

9.17. A fiscalizacdo dos atos decorrentes deste concurso seréa feita pela comissdo designada pelo Prefeito
Municipal.

9.18. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Concurso, o qual sera publicado no
placar deste 6rgao, no Diario Oficial do Estado e no site www.ebraconconcursos.com.br, juntamente com a
relacdo de aprovados.

Goianésia, 03 de agosto de 2010.

NARAY NUNES DE SOUZA
Presidente da Comissao de Concursos
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010

ANEXO |
Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NIVEL 1
Vagas 20
Reserva Técnica 30

Habilitagdo Minima

Formacao em nivel superior em Pedagogia ou curso normal superior, com
formacdo pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente, admitida como
formacdo minima a obtida em nivel médio na modalidade normal.

Carga Horaria Semanal

30 horas

Vencimento R$ 768,50
Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos

Descricédo
Sumari a

Educacdo Basica: nas etapas da Educacao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, os
docentes habilitados em curso normal de Nivel Médio, em curso Normal Superior e em Pedagogia,
assim como, em programa especial devidamente autorizado pelo respectivo sistema de ensino;
Suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, ai incluidas a gestdo escolar, planejamento,
coordenacdo, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional.

Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NIVEL 1 (BRAILE)
Vagas 01
Reserva Técnica 03

Habilitagdo Minima

Formacdo em nivel superior em ou Pedagogia ou curso normal superior,
com formacao pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente, admitida como
formacgdo minima a obtida em nivel médio na modalidade normal e Curso de
Especializacdo em Educacéo Especial

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 768,50

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricédo
Sumari a

Educacdo Basica: nas etapas da Educacao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, os
docentes habilitados em curso normal de Nivel Médio, em curso Normal Superior e em Pedagogia,
assim como, em programa especial devidamente autorizado pelo respectivo sistema de ensino;
Suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, ai incluidas a gestdo escolar, planejamento,
coordenacdo, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional.
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Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO NIVEL 1 (LIBRAS)
Vagas 02
Reserva Técnica 03

Habilitagdo Minima

Formacdo em nivel superior em Pedagogia ou curso normal superior, com
formacdo pedagodgica, nos termos da legislacdo vigente, admitida como
formacgdo minima a obtida em nivel médio na modalidade normal e Curso de
Especializacdo em Educacéo Especial

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 768,50

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos

Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos
o Educacao Basica: nas etapas da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, os
@ .= | docentes habilitados em curso normal de Nivel Médio, em curso Normal Superior e em Pedagogia,
5 *g assim como, em programa especial devidamente autorizado pelo respectivo sistema de ensino;
g @ | Suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, ai incluidas a gesto escolar, planejamento,
coordenacdo, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional.

Cargo NUTRICIONISTA CLASSE |
Vagas 02

Reserva Técnica 02

Habilitagcdo Minima

Ensino Superior em Nutricdo com Registro Profissional no 6rgéo de Classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 1.126,64

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Desempenhar atividades de planejamento, coordenacao, supervisdo de servicos ou programas de
nutricdo e alimentagdo, avaliando as caréncias nutricionais para elaboracdo de cardapios para a
Merenda Escolar; atender as Unidades Escolares, de Salde, Sociais e outras que se fizerem
necessarias; ministrar palestras e cursos; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Descri¢édo
Sumaéri a

Cargo FONOAUDIOLOGO CLASSE |
Vagas 01
Reserva Técnica 02

Habilitagdo Minima

Ensino Superior em Fonoaudiologia com Registro Profissional no 6rgéo de

Classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 1.126,64

Provas/Quest8es/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos

Descricédo

Sumari a

Prestar assisténcia fonoaudioldgica nas Unidades Municipais de Saulde, para restauragdo da
capacidade de comunicagdo dos pacientes, como também atender as Unidades Escolares e Sociais;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.
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Cargo FISIOTERAPEUTA CLASSE |
Vagas 01
Reserva Técnica 02

Habilitagdo Minima

Ensino Superior em Fisioterapia com Registro Profissional no érgao de

Classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 1.126,64

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos

Descricdo Sumari a

Atender clientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e
adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca; Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-
motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais; Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar fun¢gbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-
musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigbes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e
uroldgicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢@o; Reeducar postura dos
clientes e prescrever orteses, proteses e adaptacbes e acompanhar a evolugdo terapéutica; Proceder a
reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;
Aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-
pulmonar, de urologia, de reeducacgéo pré e pds-parto, de fisioterapia respiratoria e motora; Ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de
vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CLASSE |

Vagas

01

Reserva Técnica

02

Habilitagdo Minima

Ensino Superior em Administragdo com Registro Profissional no érgéo de

Classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 1.126,64

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descricdo Sumari a

Planejar : definir o futuro da administracédo, principalmente, suas metas, como serdao alcancadas e
guais sao seus propositos e seus objetivos, ou como ferramenta que as pessoas e as organizagdes
usam para administrar suas relacdes com o futuro. E uma aplicacéo especifica do processo decisorio.
Organizar : organizar é o processo de dispor qualquer conjunto de recursos em uma estrutura que
facilite a realizag&do de objetivos. O processo organizacional tem como resultado o ordenamento das
partes de um todo, ou a divisdo de um todo em partes ordenadas.

Liderar : envolve influenciar as pessoas para que trabalhem num objetivo comum. Meta(s) tracada(s),
responsabilidades definidas, sera preciso neste momento uma competéncia essencial, qual seja, a de
influenciar pessoas de forma que os objetivos planejados sejam alcancados.

Controlar: estando a organizagdo devidamente planejada, organizada e liderada, é preciso que haja
um acompanhamento das atividades, a fim de se garantir a execucéo do planejado e a correcéo de
possiveis desvios.
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Cargo MEDICO CLINICO GERAL — PSF CLASSE |
Vagas 05
Reserva Técnica 10

Habilitacdo Minima

Ensino Superior em Medicina com Registro Profissional no 6rgdo de Classe

Carga Horaria Semanal

40 horas

Vencimento R$ 8.350,00
Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos
Desenvolver atividades de prevencdo, promoc¢do e recuperacdo da salde individual e coletiva, no
© ambito do Programa Saude da Familia; realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese,
= exame fisico, solicitagdo de exames complementares e prescricdo adequada as diversas patologias
£ clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados, caso seja necessario; realizar,
a quando indicado, procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre
3 assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do
g planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
4] componentes da equipe do Programa de Saude da Familia; participar de investigacGes
o epidemiolégicas; desenvolver atividades de educacdo em saude; desempenhar outras atividades
afins ao cargo.
Cargo ASSISTENTE SOCIAL CLASSE |
Vagas 01
Reserva Técnica 02

Habilitagdo Minima

Ensino Superior em Servigo Social com Registro Profissional no érgdo de
Classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 1.126,64

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricédo
Sumari a

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar a comunidade visando
assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para
reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas
politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; identificar formas alternativas de
prestacdo de servicos, promovendo a participacdo dos individuos enquanto cidadaos; estimular e
criar canais de participacdo popular, no interior dos 6érgaos publicos e privados afetos a execucédo da
politica social; trabalhar, socialmente, as relacdes interpessoais, familiares e comunitarias dos
servidores do 6rgdo; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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Cargo

ENFERMAGEM CLASSE |

Vagas

05

Reserva Técnica

05

Habilitagdo Minima

Ensino Médio. Ter no minimo o Curso de Auxiliar de Enfermagem com

Registro Profissional.

Carga Horaria Semanal

40 horas

Vencimento

R$ 502,08 (Os valores abaixo do salario minimo serdo complementados

para o minimo legal.)

Provas/Quest8es/Pontuacéo

Portugués
Matematica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descri¢éo
Sumari a

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do médico e enfermeiro; cumprir
ou fazer cumprir prescricdes médicas e auxiliar em intervencdes cirlrgicas; esterilizar e conservar o
instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo
pré e pos operatorio nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de
programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras atividades afins ao cargo, em
especial nos programas de Saude desenvolvidos pelo Municipio.

Cargo ASSISTENTE DE CRECHE CLASSE |
Vagas 05
Reserva Técnica 05

Habilitacdo Minima

Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Vencimento

R$ 460,23 (Os valores abaixo do salario minimo serdo complementados

para o minimo legal.)

Provas/Quest8es/Pontuacéo

Portugués
Matematica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descri¢édo
Sumari a

Desempenhar atribuicdes nas creches, de apoio a crianga no que se refere ao seu bem estar fisico e
psico-social, desempenhando atividades de conformidade com as exigéncias especificadas no
regulamento das creches; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CLASSE |
Vagas 08
Reserva Técnica 10

Habilitacdo Minima

Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Vencimento

R$ 478,90 (Os valores abaixo do salario minimo serdo complementados

para o minimo legal.)

Provas/Quest8es/Pontuacdo

Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes
Prética -

100,00 pontos

Descricédo
Sumaéri a

Auxiliar na execucéo de tarefas de apoio administrativo nos diversos setores da Prefeitura realizando
servicos de digitacdo, datilografia, operar equipamentos diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia
imediata, orientar servidores, coletar e analisar dados, distribuir tarefas. Atuar na funcdo de
Secretario de Escola. Realizar trabalhos de Redagédo; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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Cargo ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO CLASSE |
Vagas 02
Reserva Técnica 04

Habilitagdo Minima

Curso de Auxiliar de Consultério Dentario com registro no Conselho de

Odontologia

Carga Horaria Semanal

40 horas

Vencimento R$ 460,23 (Os valores abaixo do salario minimo serdo complementados
para o minimo legal.)

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Executar atividades de

Descri¢édo
Sumari a

apoio na recepc¢do, agendando consultas e atendendo pacientes, lavando,

esterilizando o material utilizado pelo Odontélogo; mantendo e organizando o gabinete Odontolégico;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Cargo TECNICO DE GESSO CLASSE |
Vagas 01
Reserva Técnica 03

Habilitagcdo Minima

Ensino médio Completo e Curso na area

Carga Horaria Semanal

40 horas

Vencimento

R$ 469,47 (Os valores abaixo do salario minimo serdo complementados

para o minimo legal.)

Provas/Quest8es/Pontuacéo

Portugués
Matematica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descricédo
Sumari a

Auxiliar no atendimento a pacientes na area de ortopedia, sob a supervisédo e orientagdo do médico
especialista; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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Cargo MOTORISTA CLASSE | - CATEGORIAC
Vagas 02
Reserva Técnica 05
Habilitacdo Minima Nivel Fundamental Completo e CNH Categoria “C”
Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracéo R$ 502,08 (Os valores abaixo do salario minimo serdo complementados
para o minimo legal.)
Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Prética direcao veicular - 100,00 pontos
Dirigir, com documentacao legal, os veiculos de passeio, caminhdo e semelhantes; manter o veiculo
% s | em perfeitas condicOes; respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas; cumprir com a
5. | regulamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou
2 £ | indiretamente para o bom desempenho de suas atividades pertinentes ao cargo; desempenhar outras
B @ | atividades afins ao cargo.
Cargo MOTORISTA CLASSE | - CATEGORIAD OU E
Vagas 04
Reserva Técnica 08
Habilitagcdo Minima Nivel Fundamental Completo e CNH Categoria “D” ou “E”
Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracao R$ 502,08 (Os valores abaixo do salario minimo serdo complementados
para o minimo legal.)
Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Prética direcao veicular - 100,00 pontos
Dirigir, com documentagdo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, o6nibus e
% s | semelhantes; manter o veiculo em perfeitas condi¢Bes; respeitar as leis de transito e as ordens de
5.8 | servigos recebidas; cumprir com a regulamentagédo do setor de transporte; executar outras tarefas
2E que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades pertinentes ao
0 9 | cargo; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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Cargo MOTORISTA CLASSE | CATEGORIA D (ESCOLAR)
Vagas 02
Reserva Técnica 06

Habilitagdo Minima

Nivel Fundamental Completo, CNH Categoria “D” ou “E” e Curso Especifico
para Transporte de Passageiros.

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracéo

R$ 502,08 (Os valores abaixo do salario minimo serdo complementados

para o minimo legal.)

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Prética direcao veicular - 100,00 pontos
Dirigir, com documentacéo legal, os veiculos de passeio, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo em
3 | perfeitas condicdes; respeitar as leis de transito e as ordens de servicos recebidas; cumprir com a
% & | regulamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou
2 £ | indiretamente para o bom desempenho de suas atividades pertinentes ao cargo; desempenhar outras
O | atividades afins ao cargo.
Cargo MARCENEIRO CASSE |
Vagas 01

Reserva Técnica

03

Habilitagcdo Minima

Nivel Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracao R$ 612,30
Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

9 Exercer atividades na area de Marceneiro, na fabricagcdo, montagem e concerto de moéveis e
fg% instalacdes de madeira; executar servicos pertinentes a sua area de atuacdo em servigos e obras
= publicas.

L S

o

Cargo SERRALHEIRO CLASSE |

Vagas 02

Reserva Técnica

04

Habilitagdo Minima

Nivel Fundamental Incompleto

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracéo

R$ 483,70 (Os valores abaixo do salario minimo serdo complementados

para o minimo legal.)

Provas/Quest8es/Pontuacdo

Portugués
Matematica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descri¢édo
Sumadria

Fabricar ou consertar objetos de Ferro; confeccéo de janelas, portas, estruturas metalicas e moveis
tubulares em geral; operar equipamentos de solda; acabar pecas, limpando-as, esmerilando-as,
lixando-as, marcando-as ou cortando-as; soldar maquinas, chassis, chapas, pecas e outros materiais;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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Cargo AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTACAO CLASSE |
Vagas 02
Reserva Técnica 20

Habilitacdo Minima Nivel Fundamental Incompleto

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 455,67 (Os valores abaixo do salario minimo serdo complementados

para o minimo legal.)

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
9 Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeicfes, limpando e
.lg-g arrumando as dependéncias da area de trabalho, controlando entrada e saida de alunos em
a \g atendimento as necessidades das unidades escolares do municipio; desempenhar outras atividades
8 @ | afins ao cargo.
Cargo AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA CLASSE |
Vagas 02

Reserva Técnica

03

Habilitagcdo Minima

Nivel Fundamental Incompleto

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 526,58

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

9 Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em magquinas, veiculos e equipamentos,
Tg-g providenciar os consertos de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade, mecénica; testando-os,
a \g para certificar-se das condi¢des de funcionamento; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
a7

Cargo AUXILIAR DE SERVICOS POSTUMOS CLASSE |

Vagas 02

Reserva Técnica 03

Habilitagdo Minima Nivel Alfabetizado

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo

R$ 474,17 (Os valores abaixo do salario minimo serdo complementados
para o minimo legal.)

Provas/Quest8es/Pontuacéo

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Desempenhar tarefas pertinentes a sepultamentos, providenciando e cuidando do material necessario
a tal fim; zelar pela boa apresentagdo dos Cemitérios Municipais, carpindo as ruas e
operacionalizando os reparos necessarios ao seu bom funcionamento; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

Descri¢édo
Sumaria
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Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CLASSE |
Vagas 10
Reserva Técnica 28

Habilitacdo Minima

Nivel Alfabetizado

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracéo

R$ 455,67 (Os valores abaixo do salario minimo serdo complementados

para o minimo legal.)

Provas/Quest8es/Pontuacéo

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descricédo
Suméria

Executar tarefas de carpina, rocagem, limpeza publica, tarefas de apoio nos servigos de manutengéo,
conservagdo e construgdo de estradas e vias urbanas, pavimentacao, iluminacao publica servigos de
infra estrutura; exercer vigilancia em prédios publicos, guarda e manutengdo do patriménio publico
municipal; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Goianésia, 03 de agosto de 2010.

NARAY NUNES DE SOUZA
Presidente da Comissao de Concursos
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010
ANEXO Il — Contetido Programatico

Portugués

Nivel Superior: Interpretacdo de textos; niveis de linguagem; tipos de discurso; ortografia; formagédo de
palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; crase;
pontuacdo; analise sintatica; figuras de linguagem; funcdes da linguagem.

Nivel Médio: Interpretacao de textos; ortografia, acentuagao gréfica; pontuacao; crase; classe de palavras;
concordancia nominal e verbal; regéncia verbal; colocacdo pronominal; estrutura das palavras; figuras de
linguagem; niveis da linguagem.

Nivel Fundamental Completo: Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagéo
gréfica; classes de palavras: Substantivo: classificacao, flexao e grau; adjetivo: classificacao, flexao e grau;
advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugacédo, emprego de tempos e modos; preposicao e
conjuncéo: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formacao; estrutura da
oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacao; figuras
de linguagem; variacao lingiistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Nivel Fundamental Incompleto: Interpretacao de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacao;
acentuagdo, emprego do pronome; fonemas e silabas, coletivos.

Matematica

Nivel Médio: Expressdo numérica e algébrica; Conjuntos; Razdo; Proporcao; Regra de trés; Porcentagem;
Juros Simples e Juros Compostos; Equacdo do 1° e 2° grau; Funcdo polinomial do 1° e 2° grau;
Progressfes; Geometria plana; Analise Combinatéria: (Permutacéo, Arranjos, Combinacao); Probabilidade;
Estatistica basica; Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de
Massa e Nocgdes de ldgica

Nivel Fundamental Completo: Sistema de numeragéo; Operagfes com ndmeros naturais, decimais e
fracionarios; Conjuntos Numéricos; Expressdo numérica e algébrica; Potenciacdo; Razao; Proporcdo; Regra
de trés; Porcentagem; Juros simples; Equacdes do 1° Grau; No¢des de Geometria plana; Estatistica basica;
Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de Massa e Nocdes de
l6gica.

Nivel Fundamental Incompleto: Noc8es basicas de matematica, principalmente relacionadas com adicao,
subtragdo, multiplicagéo e divisdo; NogGes de logica.

Conhecimentos Gerais

Nivel Médio: Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas:
educacéo, econbmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, salide, meio ambiente e social do
municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geogréaficos e histéricos do municipio, de
Goias e do Brasil. Etica. Nocdes de Cidadania, Higiene e Salde. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal.

Nivel Fundamental Completo: Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas areas: educagéo, econdmica, cientifica, tecnolégica, politica, cultural, esportiva, salde, meio
ambiente e social, do municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e
historicos do municipio, de Goias e do Brasil. Etica. Nogdes de Cidadania, Higiene e Saude.

Nivel Fundamental Incompleto:  Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas areas: educacédo, econdmica, cientifica, tecnolégica, politica, cultural, esportiva, saude, meio
ambiente e social, do municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e
histéricos do municipio, de Goias e do Brasil. Etica. Noc¢oes de Cidadania, Higiene e Salde.
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Alfabetizado: Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas:
educacédo, econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saide, meio ambiente e social, do
municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geogréficos e histéricos do municipio, de
Goias e do Brasil. Etica. Nocoes de Cidadania, Higiene e Salde.

Especificas

Profissional do Magistério N-1 — Concepgdo de gestdo: teoria, principios e valores. Perspectivas da
Gestdo Escolar e ImplicacBes. Educacdo e Gestao Descentralizada. Relacdo entre Politicas publicas e
gestao democratico-participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestao. Autonomia da Escola
e Democratiza¢do. Escola e Luta de Classes: implicagfes sécio-econbmicas e bases institucionais, relacéo
especialista, escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas
perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do
pedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A atuacdo do pedagogo e a capacitacdo docente
em servico. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico, sistematizacao do saber produzido
na escola, avaliacdo de aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico.
Planejamento e Avaliacdo. Projeto Pedagogico. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagdgicas e
suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacéo: Escola tradicional e escola
contemporénea — caracterizacdo; Inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecédo de conteldos,
procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagégico e
didatico.

Profissional do Magistério N-1 (Braile) = Concepc¢édo de gestao: teoria, principios e valores. Perspectivas
da Gestdo Escolar e ImplicagBes. Educacédo e Gestdo Descentralizada. Relagdo entre Politicas publicas e
gestdo democratico-participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestdo. Autonomia da Escola
e Democratizacao. Escola e Luta de Classes: implicagcdes sdcio-econdmicas e bases institucionais, relagao
especialista, escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas
perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do
pedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A atuacdo do pedagogo e a capacitacdo docente
em servico. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico, sistematizacdo do saber produzido
na escola, avaliacdo de aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico.
Planejamento e Avaliacdo. Projeto Pedagogico. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagoégicas e
suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformacao: Escola tradicional e escola
contemporénea — caracterizagdo; Inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizagdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, sele¢édo de conteldos,
procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagdgica. Avaliagcdo escolar. Projeto pedagoégico e
didatico.

Profissional do Magistério N-1 (Libras) — Concepc¢éao de gestéo: teoria, principios e valores. Perspectivas
da Gestdo Escolar e ImplicagBes. Educacdo e Gestao Descentralizada. Relacao entre Politicas publicas e
gestao democratico-participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a préatica da gestao. Autonomia da Escola
e Democratiza¢do. Escola e Luta de Classes: implicacfes sécio-econdmicas e bases institucionais, relacéo
especialista, escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas
perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do
pedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A atuacdo do pedagogo e a capacitacdo docente
em servico. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico, sistematizagcado do saber produzido
na escola, avaliagcdo de aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico.
Planejamento e Avaliacdo. Projeto Pedagogico. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagdgicas e
suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacéo: Escola tradicional e escola
contemporénea — caracterizacdo; Inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecédo de conteldos,
procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagégico e
didético.
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Nutricionista Classe |- Bases metabdlicas da nutricdo; Nutricdo nos diversos ciclos de vida (gravidez e
lactacdo, infancia, adolescéncia, idade adulta, envelhecimento); Avaliagdo do estado nutricional (Métodos
de avaliacdo do estado nutricional, Estimativas das necessidades energéticas, Diagndstico em nutricao);
Técnica e dietética (caracteristicas dos grupos de alimentos, selecéo, aquisicdo, preparo e armazenamento
de alimentos, planejamento de cardapio); Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricao
(planejamento, organizacdo, coordenacao e controle de UANS; gestdo de recursos fisicos, humanos,
materiais e financeiros); Educacdo nutricional (conceitos, métodos de ensino em educacdo nutricional,
planejamento de programas de educacdo nutricional); Controle higiénico sanitario dos alimentos
(microbiologia de alimentos, Doencas Transmitidas por Alimentos, legislacdo sobre condi¢cdes sanitarias e
boas praticas de manipulacédo); Patologia da nutricdo e dietoterapia ( diabetes, obesidade, hipertenséo
arterial, dislipidemias, cancer, doencas cardiovasculares, caréncias nutricionais); Estratégia global de
promoc¢do da saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao;
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

Fonoaudidlogo Classe | — Desenvolvimento do Sistema Auditivo; Desenvolvimento da linguagem oral;
Desenvolvimento da Voz; Desenvolvimento da linguagem escrita; Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Anatomia e Fisiologia dos 6rgdos
envolvidos na fonacdo; Anatomia e Fisiologia dos 6rgaos envolvidos na audi¢cao e equilibrio; Neuroanatomia
dos 6rgdo envolvidos na fala, linguagem, audicdo, voz e funcdes neurovegetativas; Nocdes de Fisica
Acustica e Psicoacustica; Relacdes entre linguagem, cognicdo e aprendizagem; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Disfagia —anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento; Disartria -
anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento;Conceito, classificacdo e etiologia das Perdas Auditivas e
Distarbios do Equilibrio; Avaliagdo audiolégica subjetiva: Indicagdo, métodos e técnicas; Avaliacdo da
Audicdo e Sistema Vestibular: Potenciais Evocados Auditivos (Eletrococleografia, BERA), Emissfes
Otoacusticas e Eletronistagmografia. Processamento da Linguagem Falada: Avaliacdo das Desordens do
Processamento Auditivo Central; Efeitos auditivos da exposicdo ao ambiente; avaliacdo e controle de risco;
programa de conservacdo; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacao de
aparelhos auditivos. Caracteristicas fisicas e eletroacusticas dos aparelhos auditivos. Moldes Auriculares.
Ganho in situ x Ganho funcional, saida maxima, compressdo, métodos prescritivos. Avaliacdo do
desempenho do AASI. Implantecoclear; Reabilitacdo Vestibular; Avaliacdo perceptual e acustica da voz:
anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento; Atuacdo fonoaudioldgica nos Distlrbios de Linguagem oral;
Atuacdo fonoaudiolégica nos Distirbios de Linguagem e Fala relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuagdo fonoaudiologica nos Distlrbios de Linguagem e Fala relacionados as lesdes
cerebrais; Atuacao fonoaudiolégica nos Disturbios de Linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nas
Alteracdes de Linguagem e fala na terceira idade; Atuagdo fonoaudiolégica nas Alteragdes do Sistema
Sensorio Motor Oral e FungBes Neurovegetativas; Atuacéo fonoaudiologica nos Distlrbios de Linguagem e
Fala relacionados as psicoses; Atuacdo fonoaudiolégica em anomalias congénitas e cromossOmicas;
Atuacao fonoaudiolégica em pacientes portadores de fissura labio palatal; Atuacao fonoaudiolégica em RN
de Alto Risco em unidades de terapia intensiva; Atuacdo fonoaudioldégica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescoco; Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias: funcionais, neurolégicas, orgénicas, organica-
funcional, infantil, terceira idade e paralisias laringeas; Atuacao fonoaudiolégica em estética vocal; Atuagcéo
fonoaudiolégica em Fonoaudiologia Hospitalar: adulto e crianca.

Fisioterapeuta Classe | — Fisioterapia-geral:efeitos fisiologicos, indicacbes e contra-indicacdes de:
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura,
manipulacdo vertebral;fisioterapia aplicada: fisioterapia em traumatologia; fraturas, luxagfes, entorses,
distensdes, lesfes ligamentares, lesGes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patoldgicas, patelo-
femurais; fisioterapia em neurologia; acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia facial periférica;
miopatias; neuropatias; fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites, tendinites, osteosporose,
artrose, febre reumatica, artrite reumatodide, algias vertebrais; fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
dismenorréia, menopausa, gravidez, periodo p6s-parto (imediato e tardio); fisioterapia em ortopedia; luxacdo
congénita do quadril, pé torto congénito, deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos
pés e joelhos, doenca de legge-perthes, doenca de oosgood schater; fisioterapia em pediatria; crescimento
e desenvolvimento, retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e reacdes
mielomenangoceles, sindrome de marquio; fisioterapia cardiovascular; respostas do sistema cardiovascular
ao esforco fisico, programacao de exercicios, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial, patologias
arteriais, venosas e linfaticas ;amputacdo, mastectomias; fisioterapia em pneumologia; patologia do sistema
pulmonar; mecanica téraco-pulmonar, métodos e técnicas utilizadas pela fisioterapia respiratéria; fisioterapia
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em queimados; tipos de queimaduras, enxertos de pele, complica¢cGes, cuidados gerais. Cinesiologia e
biomecénica: Membros superiores, membros inferiores, coluna vertebral e tronco. Fisioterapia dermato-
funcional: Pénfigos, Psoriase, Lupus, Hanseniase Escaras e Ulceras de decubito. Norma operacional basica
do sistema Unico de saude (nob/96) e norma operacional da assisténcia a saude/sus (noas/sus 01/2001).

Administrador de Empresas Classe | — Principais teorias da administracdo, Teoria Geral da
Administracdo; Noc¢des de Administracdo de Pessoas e recursos humanos: treinamento e desenvolvimento;
avaliacdo de desempenho humano; as organiza¢ces e as pessoas; funcdes gerais e atividades de rotina;
Planejamento Estratégico; No¢bes de Administracdo Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e
controle de custos; No¢Bes de Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques;
Planejamento e controle dos bens patrimoniais, Gestdo da cadeia de suprimento administracdo e
Manutencgdo, planejamento, controle e movimentacdo de estoques de mercadorias; administracdo de
materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentacdo de mercadorias ou materiais;
Organizagdo, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa; Eficiéncia e eficacia
nos Processos decisorios; Planejamento administrativo e operacional; No¢des de Administracdo Publica:
Principios, fundamentos tedricos e metodolégicos da gestdo publica; Principios Constitucionais da
Administracdo Publica; conceitos basicos de Contabilidade geral; gerencial e publica. Nocdes da Lei da
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°. 101/00, Nocdes de Licitacdo — Lei 8.666/93, e suas
alteracoes.

Médico Clinico Geral Classe | — Noc¢des sobre Politicas de Salde no Brasil.Legislagdo de Saude do Brasil
(Constituicdo Federal, Leis Organicas da Salude, Normas Operacionais).Etica e legislacdo profissional..
NocOes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiologica, Indicadores Basicos de Salde. Atuagdo do
Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atencdo a Saude da
Mulher. Atencéo a Saude da Crianga. Atencao a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideragdes Biologicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais;
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoéria;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenteroldgicos das doencas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia.
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo e doencas nutricionais. Antibioticos, antiinflamatorios,
helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das seguintes afecc¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal
inflamatéria e cirrose hepéatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgBes do trato urinario GNDA,
GNC; Aparelho respiratério;: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre
reumatica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose,
hepatite, célera, peste, dengue, chagas, febre tiféide e meningoencefalite. Manifestacdes clinicas devidas a
ingestdo aguda e crdnica de alcool e tabagismo. Doencas neoplasicas: aspectos diagnésticos das doencas
tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neurolégicas, Pneumoldégicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos. Envenenamentos agudos. Partos de
urgéncias. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes Médica na internacao
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal.

Assistente Social Classe | — Fundamentos historicos e tedricos — metodolégicos do Servigo Social;
Questéo Social e Servico Social; Politicas Publicas, Estado e direitos sociais no Brasil; Fundamentos da
Politica Social e neoliberalismo; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica de direitos;
Avaliacdo de politicas e programas sociais; Projeto ético politico do Servico Social; Etica e legislagéo
profissional; Assisténcia social com garantia de direitos; Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e
Previdéncia); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei organica da assisténcia social,
Estatuto dos portadores de necessidades especiais; Direitos Humanos.
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Enfermagem Classe | — Assisténcia de enfermagem a pacientes criticamente enfermos (adulto, pediatrico e
neonatal), procedimentos especificos em terapia intensiva. Conhecimento de anatomia e fisiologia humana;
microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a salude e saude
mental; prevencdo e controle de infeccdes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranca;
classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza,
preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execucdo do trabalho
(habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacédo teérico-pratica: coleta de material para
exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracado
de medicamentos, realizacédo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia
e nebulizacdo; enemas, aplicacdo de frio e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na
alimentacdo oral e por sondas, realizar anotacdes de enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo
pbés-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatério; Assisténcia de enfermagem
materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de
enfermagem em situa¢des de urgéncia, emergéncia e clinico-cirirgicas, Assisténcia de enfermagem na area
de saude publica, administracdo e conservacdo de imunobioldgicos, notificacdo de doencas transmissiveis;
atuacao nos programas do Ministério da Salde (mulher, crianca, familia, doencas crénico degenerativas,
idosos e vigilancia epidemiolégica); educacdo em saude.

Assistente de Creche Classe | — Reflexfes sobre alfabetizagdo; Concepg¢bes de linguagem e escrita.
Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianca; As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula;
A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacao; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil; A crianca enquanto ser em transformacdo; Planejamento e
Proposta Pedagoégica; Organizacdo curricular; Problemas e doencas da infancia; Salde, nutricdo e
rendimento escolar; No¢c6es de Primeiros Socorros; Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96); Parametros Curriculares do Ensino Fundamental, Temas
transversais em Educacao; A construcdo do conhecimento na escola; Pedagogia de Projeto.

Atendente de Consultério Dentario Classe | — Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacao de
arquivo;Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontolégicos; Revelacdo e
montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicagdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais.

Técnico de Gesso Classe | — Histéria do gesso. Anatomia basica do aparelho locomotor. Nogdes de
fisiologia. Introducdo a traumatologia: tipos de lesfes, fraturas, tratamentos indicados, o papel das
imobilizagBes nas patologias do aparelho locomotor, patologias ésseas do aparelho locomotor. Indicagfes
clinicas para imobilizacdes: prevencdo de complicacdes das imobilizacbes, riscos e beneficios das
imobilizacbes, gesso

sintético, cuidados na confeccdo dos aparelhos gessados. Imobilizacdes articulares: técnicas, patologias
para imobilizacgdo em centro cirargico, imobilizacbes improvisadas, imobilizacdes em recém natos e
criancas. Etica. Direito e deveres do Usuério do Sistema Unico de Satde. Comunicacéo e relacionamento
interpessoal. Etica. Uso de EPIs. Controle de infecgao.

Motorista Classe | - C — Legislacao de transito: Cédigo Nacional de Transito: Normas gerais de circulacao
e conduta; Do cidad&o; Da educac¢do para o transito; Da sinalizacdo de transito; das InfragBes; Dos crimes
de transito; Direcdo defensiva; Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operacéo e
Manutencgdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico.

Motorista Classe | - D ou E — Legislagdo de transito: Cédigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulacdo e conduta; Do cidadao; Da educacédo para o transito; Da sinalizacdo de transito; das Infracdes;
Dos crimes de transito; Dire¢éo defensiva; Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Segurancga; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.
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Motorista Classe | - D (Escolar) — Legislacao de transito: Cédigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulacdo e conduta; Do cidadéo; Da educacgdo para o transito; Da sinaliza¢do de transito; das Infracdes;
Dos crimes de transito; Dire¢do defensiva; Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissédo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Marceneiro Classe | — Questdes relacionadas com o a descri¢cdo sumaria do cargo conforme especificado
no Anexo | do Edital.

Serralheiro Classe | — Questdes relacionadas com o a descricdo sumaria do cargo conforme especificado
no Anexo | do Edital.

Auxiliar de Higiene e Alimentacéo Classe | — Questdes relacionadas com o a descricdo sumaria do cargo
conforme especificado no Anexo | do Edital.

Agente de Manutencao Mecéanica Classe | - Questdes relacionadas com o a descricdo sumaria do cargo
conforme especificado no Anexo | do Edital.

Auxiliar de Servigos Péstumos Classe | —  Questfes relacionadas com o a descrigdo sumaria do cargo
conforme especificado no Anexo | do Edital.

Auxiliar de Servicos Gerais Classe | - Questdes relacionadas com o0 a descricdo sumaria do cargo
conforme especificado no Anexo | do Edital.

Provas Praticas

Assistente Administrativo — Serdo aplicadas provas praticas de digitacdo com os candidatos
aprovados em 1° fase (prova escrita), ou seja, ague les que consigam pontuacdo de acordo com o
item 6.1.4 do Edital. O texto a ser digitado apresentara aproximadamente 545 (quinhentos e quarenta e
cinco) caracteres, devendo o candidato reproduzir e imprimir o texto devidamente assinado de acordo com
as instrucdes, sendo que 0 ndo cumprimento deste item implicara na eliminagcdo do candidato. O tempo total
para a execucdo da digitacdo sera de 5 (cinco) minutos, dentro do qual o candidato devera aplicar os
recursos de formatacdo de texto solicitados podendo utilizar janelas e corretor ortografico. O Sistema
operacional sera o Windows e o programa Microsoft Office Word. Serd considerado erro para efeito de
desconto: erro na ortografia (omisséo, excesso e/ou troca de letras, sinais e acentos); falta ou excesso de
espacos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de mailsculas/mindsculas e cada discordancia
relativa ao texto original. Os erros serdo computados toque a toque, sendo considerado um (01) erro para
cada ocorréncia. Sera também computado erro para efeito de desconto a omissdo, excesso ou erro de
formatacéo, considerando-se erro cada discordancia relativa ao texto original, por recurso solicitado. Seréo
atribuidos 100 (cem) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 545
(quinhentos e quarenta e cinco) caracteres em 5 (cinco) minutos. Para o céalculo da nota correspondente ao
namero de toques do candidato, sera aplicada a regra de trés simples, conforme descricdo de caracteres e
pontos abaixo:

545 caracteres — 100 pontos; 460 caracteres — 90 pontos; 389 caracteres — 80 pontos; 300 caracteres — 70
pontos; 220 caracteres — 60 pontos; 155 caracteres — 50 pontos; = ou — 154 caracteres seréo
ELIMINADOS.

Goianésia, 03 de agosto de 2010.

NARAY NUNES DE SOUZA
Presidente da Comissao de Concursos
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010

Anexo Il — Manual de Instrucdes

1 - O candidato inscrito ao concurso, submeter-se-a a todas as provas estipuladas no
anexo |, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra dispositivos e normas nele expressas. Fara
provas escritas e objetivas, as quais versardo sobre o conteddo especifico do programa e da descricdo
sumaria do cargo, constantes dos anexos | e Il, para o respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e
programas ali estipulado, conforme o caso, além de prova pratica para alguns cargos, de acordo com as
exigéncias contidas nos anexos | e Il;

1.1 - Os candidatos serdo avaliados no contetdo geral das provas, raciocinio légico e
aptidao para o cargo.

2 — A data, horério e local das provas serdo Informados através de publicagdo no
placar da Prefeitura e no site www.ebraconconcursos.com.br , até o 10° (décimo) dia Gtil apés o encerramento
das inscricbes, sendo que as mesmas serdo realizadas em qualquer dia, inclusive em finais de semana
(sdbado e/ou domingo) , ndo havendo excecdo para nenhum candidato, por qualquer motivo alegado e
terdo duracdo de 03 (trés) horas, constando de provas escritas e objetivas todas eliminatorias e
classificatdrias, aplicadas no mesmo dia ou em dias alternados, a critério da coordenacdo do concurso,
versando sobre as disciplinas especificadas no ANEXO Il do edital;

2.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso publico, os quais serdo divulgados no placar
da Prefeitura e na Internet, através do endereco eletrébnico www.ebraconconcursos.com.br .

2.2 - Cada prova tera a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e para que 0O
candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau minimo de 50,00 (cinquenta) pontos em
cada prova e média geral, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando for aplicada apenas uma
prova, sera exigida uma pontuacao minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovacdo do mesmo;

2.3 - Para todos os cargos cada questao devera conter 04 (quatro) alternativas, ou
seja, letras “a, b, c e d".

2.4 - A média sera apurada pela soma das notas de cada prova divididas pelo
numero de provas aplicadas, inclusive praticas, se for o caso.

2.5 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o que chegar
apos o horério determinado, seréa eliminado, pois os portdes serdo fechados no horario previsto, ndo havendo
excecdo de espécie alguma, ndo sendo aceita nenhuma justificativa;

2.6 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos érgaos da Prefeitura,
conforme o caso, atinentes as respectivas funcdes, de acordo com as necessidades e conveniéncia da
administracdo, em qualquer parte do territério do municipio, estando sujeitos inclusive a transferéncia de
locais de trabalho no curso de sua vida funcional, mesmo que se inscreveram para um determinado local
especifico;

2.7 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 01:00 (uma hora) antes do horario fixado para o inicio das mesmas e fechamento
dos portdes.

2.8 — O candidato inscrito no concurso devera comparecer no horario, dia e local
determinado para aplicagdo das provas, sob pena de ndo participar das mesmas, munidos do seguinte:

2.8.1 - caneta esferografica azul ou preta;

2.8.2 - documento oficial original de identificacéo;

2.8.3 - comprovante de inscricdo, ndo servindo apenas o comprovante de pagamento
da taxa de inscricao.

2.9 - Os cartdes-respostas deverao ser preenchidos com caneta esferografica preta
ou azul. Caso ocorra 0 preenchimento com outra tinta ou a lapis sera considerada em branco, obtendo o
candidato nota zero na prova,

2.9.1 - Em hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato, sendo de inteira responsabilidade deste os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartéo, pois cada cartdo ja vem com o nimero de inscrigdo de cada candidato;

2.10 - O candidato, ao termino da prova, entregara o cartdo-resposta (gabarito) ao
fiscal de sala. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato;
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2.11 - O candidato somente podera deixar a sala de provas 01:00 (uma hora) apos o
inicio das mesmas.
2.12 - E obrigatoria a aposicdo da assinatura do candidato na lista de presenca, sob
pena de ser considerado faltoso;
2.13 - O candidato devera se identificar no cartdo-resposta pelo seu nimero de
inscricao, ndo valendo identificacdo nominal,
2.14 - O cartdo-resposta sera entregue ao candidato 01 (uma) hora ap6s o inicio das
provas, ficando com o candidato até o término das mesmas.
2.15 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, terdo que sair juntos, ndo sendo
permitida a permanéncia de apenas 02 (dois) concorrentes na sala de provas;

3 - O edital completo e suas alteragdes, caso houver, bem como o regulamento de
concursos do municipio, estardo sempre a disposi¢do dos candidatos ou qualquer interessado, mediante
publicacéo no placar da Prefeitura e no site www.ebraconconcursos.com.br.

4 - O gabarito das provas sera publicado no site www.ebraconconcursos.com.br., até
0 5° (quinto) dia util ap@s a aplicacdo das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no “placar” da Prefeitura
e no site www.ebraconconcursos.com.br, apds a conclusédo do relatério, devendo o resultado final sair, no
maximo, em 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de realizacédo da Ultima prova,;

Goianésia, 03 de agosto de 2010.

NARAY NUNES DE SOUZA
Presidente da Comissao de Concursos
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ANEXO IV

1 - Para os cargos de Motorista seréo utilizados os seguintes critérios:

FALTAS

INDICE | — FALTAS GRAVISSIMAS (Quatro Pontos)

I-A

Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

I-B Avancar sobre o meio fio;

I-C N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
I-D Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

I-E Transitar em contramao de direcao;

I-F N&o contemplar a realizacao de todas as etapas do exame;

-G Avancar a via preferencial;

I-H Provocar acidente durante a realizagcao do exame;

-1 Exceder a velocidade regulamentada para a via,; Qual velocidade? ( ) Km/h
1-J Deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca

| -k Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; Qual infracdo?

Total Pontuacao: até 44 pontos

FALTAS

INDICE Il— FALTAS GRAVES(Trés Pont 0s)

n-A

Desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de Transito;

II-B N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

-C N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o
veiculo ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

II-D Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

II-E N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

II-F N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

-G Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;

I-H Cometer qualquer outra infracdo de trnsito de natureza grave; Qual infracdo?

Total Pontuacgédo: até 24 pontos

FALTAS INDICE lll- FALTAS MEDIAS(Dois Pont 0s)

l-A Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- B Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacéo;
l-C Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;

- Fazer converséo incorretamente;

l-E Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

l-F Desengrenar o veiculo nos declives;

-G Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias:

l-H Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

-1 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

l-=J Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

I -K Parar o veiculo sobre a faixa de pedestres;

l-L Cometer qualquer outra infracdo de transito de média Qual infracdo?

Total Pontuacao: até 24 pontos
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FALTAS INDICE Ill- FALTAS LEVES(Um Ponto)

IvV-A Provocar movimento irregular no veiculo, sem motivo justificado;

IV-B Ajustar incorretamente 0 banco do veiculo destinado ao condutor;

IV-C N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

IV-D Apoiar 0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

IV-E Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

IV-F Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

V-G Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

IV-H Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

Total Pontuacgédo: até 08 pontos
Goianésia, 03 de agosto de 2010.

NARAY NUNES DE SOUZA
Presidente da Comissao de Concursos



