ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE NEROPOLIS, Estado de Goias, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado neste
edital, inscricdes ao Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas
constantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura, relacionados no Anexo |, deste edital dentro do prazo de
validade deste concurso, nos termos da Legislagdo em vigor e normas aqui estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda.
1.2. O Prefeito Municipal designou uma Comissdo para acompanhamento e fiscalizagcdo do processo
destinado a realizacdo deste concurso.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

1.4. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos e vagas a serem preenchidas neste concurso sao
os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.5. As vagas oferecidas como reserva técnica poderdo ser preenchidas, dentro do prazo de validade do
concurso, caso sejam criadas posteriormente;

1.6. Serdo nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados, de acordo com a
ordem de classificacdo, para o cargo no qual tiverem feito sua inscricdo e habilitados, conforme as
disposi¢cfes normativas indicadas neste Edital.

1.6.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serdo lotados em quaisquer 6rgéos
municipais e locais do territorio do Municipio, de acordo com as necessidades e conveniéncia da
administracdo, estando sujeitos inclusive a transferéncias de locais de trabalho no curso de sua vida
profissional.

1.6.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de vagas oferecidas no edital do
concurso, serdo nomeados dentro do prazo de validade do mesmo.

1.6.3. Os candidatos aprovados na condigao de reserva técnica poderdo ser aproveitados, dentro do prazo
de validade do concurso, desde que surjam novas vagas.

1.7. As descricBes dos cargos com suas respectivas atividades a serem desenvolvidas sdo as constantes
no Anexo | deste edital.

1.8. A carga horaria de trabalho para todos os cargos é a constante do Anexo | deste edital.

1.9. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse.

2.4. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.5. Estar em dia com as obrigac8es militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.7. Nado ter sofrido condenacdo criminal, transitada em julgado, por crime contra o Patrimdnio ou
Administracao Publica.

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida pela junta médica
oficial ou oficializada do Municipio.

2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da posse.

2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob pena de ser eliminado
deste concurso.

3. DEFICIENTES FiSICOS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscreverem no presente
concurso, para 0 cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas no concurso, de acordo com a
Legislac@o em vigor.

3.1.1. Se na aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for
superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;
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3.1.2. Na aplicacéo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador
de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar em sua inscricao on line qual a sua deficiéncia, a
qgual devera ser comprovada quando de sua nomeacéo e posse, se for o caso.

3.4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagédo, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica, que necessitar
de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, encaminhando, pessoalmente ou via
sedex, correspondéncia a EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd.
F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul, CEP: 74.083-340, Goiania-Goias, informando e comprovando, através de
atestado médico, detalhadamente, qual a sua deficiéncia e condicdo especial que necessitara, até o
primeiro dia util apés o encerramento das inscri¢des.

3.5.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres: CONCURSO PUBLICO Ne°
001/2010 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS, DEFICIENTE FiSICO, NUMERO DE INSCRIGAO
e CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.5.2. Dentro do envelope devera conter cépia da ficha de inscricdo do candidato, atestado médico
comprovando a sua deficiéncia e informacgdo de qual condigdo especial necessitara para realizagédo de sua
prova.

3.6. A solicitacao de tratamento diferenciado que ndo chegar a sede da empresa até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢cdes, implicard em sua ndo concessao e o candidato realizara a prova nas mesmas
condicbes dos demais candidatos, ndo lhe cabendo nenhum questionamento no dia da prova ou
posteriormente.

3.7. O candidato aprovado, caso seja nomeado e convocado para tomar posse no cargo para qual foi
aprovado, devera apresentar, além dos demais documentos exigidos, laudo médico atestando a espécie e o
grau de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID.

3.8. Quando convocados, os candidatos portadores de deficiéncia, serdo submetidos a pericia médica
disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Nerépolis, através de sua Junta Médica Oficial ou Oficializada, a
qual tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente fisico e sobre o grau de
aptidao fisica para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

3.9. O ndo atendimento aos itens anteriores como também a conclusdo da pericia médica pela inexisténcia
da deficiéncia, implicara na exclusdo dos mesmos da listagem do resultado especifico para portadores de
deficiéncia.

3.10. A divulgacao do resultado final seré feita em duas listas:

a) a primeira com a classificacdo de todos os candidatos;

b) a segunda com a classificacdo somente dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia.
3.11. As vagas reservadas para os portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas para 0s
demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria
final.

4. INSCRICOES

4.1. Disposic¢des Gerais

4.1.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade e, com este nome, praticar
todos os atos do concurso.

4.1.3. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da mesma, e consequente anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo via internet.

4.1.5. Nao serao aceitas inscricdes efetuadas por qualquer outro meio que nado seja através do site
www.ebraconconcursos.com.br.

4.1.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

4.1.7. O candidato somente poderd inscrever-se para um Unico Cargo. Caso o candidato se inscreva para
mais de um cargo, sera considerada apenas a Ultima inscricao efetuada, as demais serdo canceladas.
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4.2. Periodo de Inscricédo

4.21. O candidato devera realizar sua inscricdo, via internet, utilizando-se do site
www.ebraconconcursos.com.br , no periodo compreendido entre 10:00 horas do dia 10/06/2010 e 23:59
horas do dia 29/06/2010, horéario de Brasilia.

4.2.1.1. A Prefeitura mantera computadores com impressoras e digitadores a disposicao dos interessados
em se inscrever no concurso, durante todo o periodo de inscricdo, na Prefeitura Municipal de Nerdpolis,
localizado na Praga Anténio Dutra, n® 01, Centro, Nerdpolis-Goias, no horario de expediente.

4.2.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes, incorrecdes ou cargos trocados.

4.2.2. Apos a confirmacdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacéo referida no item 4.2.1, o
candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
agencia bancaria.

4.2.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.4. Depois de concretizada a inscricdo, em hipotese alguma havera troca de cargo.

4.2.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem técnica
guanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.3. Taxa de Inscricdo

4.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo: R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de nivel fundamental, R$
60,00 (sessenta reais) para o cargo de nivel médio e R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel
superior.

4.3.2. O valor da taxa de inscricdo nao sera restituido aos candidatos em hip6tese alguma.

4.3.3. N&o serado aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.3.4. Estarda isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

4.3.4.1. A isengdo devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.ebraconconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta
condicéo;

4.3.4.2. A Ebracon consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato;

4.3.4.3. As informacdes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o que acarreta sua eliminacao do
CONCUrso;

4.3.4.4. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢ao;

4.3.4.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletrdnico;

4.3.4.6. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos serd divulgado no endereco eletrénico
www.ebraconconcursos.com.br, sete dias Uteis apds o termino das inscrigées.

4.3.4.7. O candidato tera um dia a partir da data de divulgacao da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasiao desta divulgacéo. Apos
este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3.4.8. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar 0 site www.ebraconconcursos.com.br/cobranca, emitir o seu boleto para
pagamento até o terceiro dia util apés a divulgacéo da lista de indeferimentos de isencéo;

4.3.5. Ap6s 2 (dois) dias uteis do pagamento do boleto bancario o candidato devera retirar o seu cartdo de
identificacdo no site www.ebraconconcursos.com.br, sem o0 qual, acompanhado de documento de
identificacao oficial com foto, o candidato n&o fara prova.

5. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS.

5.1. As datas, locais e horéarios de realizacdo das provas serdo informados aos candidatos inscritos,
mediante aviso afixado no placar da Prefeitura e no site www.ebraconconcursos.com.br, até no 10° (décimo)
dia util apés o encerramento das inscri¢cdes, nao podendo nenhum candidato alegar desconhecimento.
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6. DAS PROVAS

6.1. As provas do concurso versardo sobre o conteddo das matérias do programa discriminado no Anexo |l
do presente edital, além de prova especifica e/ou pratica para os cargos julgados necessarios com base na
descricdo sumaria especificada no anexo |, bem como nas instru¢cdes do manual constante do anexo |ll.
6.1.1. A prova objetiva de mudltipla escolha sera eliminatoria e classificatéria, terd 4 (quatro) opgbes por
guestao e obedecera as Provas especificadas no Anexo | deste Edital.

6.1.2. A prova objetiva tera um valor maximo de 100 (cem) pontos e constara de 40 (quarenta) questdes.
6.1.3. As disciplinas que compordo a prova objetiva e o nimero de questdes por disciplina, sdo os
discriminados no Anexo | deste Edital.

6.1.4. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50,00 (cinquenta) pontos em cada prova e que
alcance no minimo 60,00 (sessenta) pontos na média final, sendo que quando for aplicada apenas 01 (uma)
prova sera exigida uma pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para a aprovagao do mesmo.

6.1.5. Sera eliminado do processo o candidato que nado alcancar a pontuagdo minima exigida no item
anterior, além daquele que nao for classificado dentro do numero de vagas oferecidas ou colocadas como
reserva técnica.

6.1.6. Os conteludos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Nerépolis—Go, no dia informado no site
www.ebraconconcursos.com.br e no placar da Prefeitura.

6.2.2. A prova terda 03 (trés) horas de duracao.

6.2.3. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do
horario marcado para seu inicio, trazendo somente caneta esferografica de cor azul ou preta, Cartdo de
Inscricdo do candidato e documento oficial de identificagdo do mesmo, em original e que tenha foto.

6.2.3.1. O portéo do local de realizagdo das provas sera fechado impreterivelmente no horario determinado
para realizacdo das provas, ficando proibida a entrada do candidato no local da prova, ap6s o horario
estabelecido.

6.2.4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar, em original,
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizacdo da prova, apresentando ainda fotocopia autenticada do mesmo documento
ou original de outro documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

6.2.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.2.3 deste edital, ressalvando o disposto no subitem 6.2.4, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.6. Nao havera segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do certame.

6.2.7. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que, durante a sua realizacéao,
for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato, ou com pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, ou ainda, que portar notas, livros, impressos, calculadoras, bem como qualquer dispositivo
eletrbnico transmissor ou receptor, inclusive telefone celular.

6.2.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizac&o de prova.

6.2.9. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

a) deixar o local de realiza¢&o da prova sem a devida autorizacao;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c¢) proceder de forma a tumultuar a realizagédo da prova;

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as orientacdes expedidas pela empresa aplicadora deste Concurso.

6.2.10. Na correcdo do cartdo resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgéo
assinalada ou rasurada ou sem op¢édo assinalada.

6.2.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de cartdo respostas, por erro do candidato, sendo que,
cada candidato, tem o seu cartéo identificado com o nimero de sua inscrig¢ao.

6.2.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala seu cartéo resposta.
6.2.13. O candidato somente podera deixar o local de exame, portando o caderno de provas, 60 (sessenta)
minutos, apés o horario de inicio da prova.

6.2.14. Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e
permanecera em local reservado para essa finalidade.
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6.3. DA PROVA DE TITULOS

6.3.1. A prova de titulos é de carater classificatério.

6.3.2. Somente participardo dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de nivel superior, que tenham
sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

6.3.3. A prova de titulos tera a seguinte distribuicdo de pontos:

6.3.3.1. Titulo de especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em nivel de
Pés-Graduacao Lato Sensu: 0,50 pontos;

6.3.3.2. Titulo de Mestre em nivel de P6s-Graduacéo Stricto Sensu: 1,00 pontos;

6.3.3.3. Titulo de Doutor em nivel de Pds-Graduacéao Stricto Sensu: 1,50 pontos;

6.3.4. Sera computado apenas 01 (um) Unico titulo para os subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3 mesmo que 0O
candidato possua multipla pontuagéo, sendo aproveitado sempre o de maior valor.

6.3.5. Os Titulos deverdo ser devidamente reconhecidos por Instituicdes credenciadas pelo MEC.

6.3.6. Os titulos a serem avaliados deverdo ser enviados, em coOpias autenticadas, para a sede da
EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda. — Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul, CEP.:
74.083-340,Goiania-Goias, pessoalmente ou por sedex, até o 1° (primeiro) dia Gtil apds o encerramento
das inscricdes , com indicacdo na parte da frente do envelope — PROVA DE TIiTULOS - CONCURSO
PUBLICO N° 001/2010 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS e NUMERO DE INSCRIGAO DO
CANDIDATO e dentro do envelope devera conter os titulos apresentados, em original ou por cépia
autenticada em cartério, uma copia de sua ficha de inscrigdo, endereco completo, inclusive e-mail, os quais
somente serdo recebidos até 1 (um) dia Gtil do encerramento das inscrigdes.

6.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serdo aceitos quando vertidos
para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidada por Universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

6.3.8. Nao serao aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nos subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3 e/ou entregues
fora do prazo.

6.3.9. Quaisquer titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo, ou que nao seja
compativel com o cargo do candidato contida neste Edital, ndo serdo considerados.

6.4. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

6.4.1. Serdo aplicadas provas de Aptidao Fisica aos candidatos mencionados no anexo | deste edital.

6.4.2. Somente os candidatos aprovados em 12 fase (provas escritas) fardo provas de Aptidao Fisica.

6.4.3. Os candidatos aprovados em 12 fase que forem convocados para a prova de Aptidao Fisica deverao
apresentar atestado médico no momento de sua identificagao, sendo que a ndo apresentagdo deste estara
consequentemente desclassificado do Concurso.

6.4.3.1. O atestado médico que se trata o item acima deverd ser um especifico que o habilite para a
realizacdo dos testes previstos no item 6.4.5, datado de até 5 (cinco) dias antes da realizacdo da prova de
aptidao fisica.

6.4.4. Os casos de alteracdes orgéanicas (estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, etc), bem
como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua
capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento
diferenciado sera concedido ao mesmo.

6.4.5. A prova de Aptiddo Fisica constara de 3 (trés) testes especificados a seguir:

| — teste em barra fixa;

Il — teste de impulséo horizontal,

[l — teste de corrida

6.4.6. As informacdes referentes a pontuacéo, séo as especificadas no Anexo V deste Edital.

7. DO PROCESSO DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serdo considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que atender as condi¢Bes
previstas no subitem 6.1.4, deste edital.

7.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro do nimero de vagas
oferecidas neste edital.

7.2. O resultado final do candidato sera aferido pela média dos pontos obtidos nas provas objetivas e
praticas, se for o caso, sendo que o somatério dos titulos sera somado a media final para efeito de
classificagéo.

7.2.1. O somatorio da média final e dos titulos aproveitados ndo podera ultrapassar 100 (cem) pontos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia para efeito de classificacao,
sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior numero de pontos na prova Especifica
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b) obtiver maior nUmero de pontos na prova de Portugués ou Portugués/Matematica

c) obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica

d) obtiver maior nUmero de pontos na prova de Aptidao Fisica

e) obtiver maior numero de pontos na prova Prética (se houver)

f) tiver maior idade

7.3.1. Permanecendo o empate serd realizado sorteio, pela empresa encarregada do concurso, na presenga
da comisséao fiscalizadora.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberé interposicdo de recurso, em instancia Unica, fundamentado as razfes pelas quais o candidato
discorda, perante a empresa responsavel pelo concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data do ato que originou o recurso, nos seguintes atos:

a) da data de publicacéo do edital;

b) da data de realizacao das provas objetivas;

c) da data de aplicacao das provas praticas, se houver;

d) da data de publicacéo do gabarito;

e) da data de divulgacédo de somatério dos titulos;

f) da data de publicacao do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou do cargo, conforme
0 caso;

8.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada item acima por candidato, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

8.3. Na hipotese de anulacéo de questdo, por forca de provimento de algum recurso, 0s pontos relativos a
essa questao serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente da formulagéo
de recurso.

8.4. Se, por forca de deciséo favoravel a impugnacgdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes do
resultado dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificacéo decorrente das impugnacdes.

8.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo.

86. O recurso devera ser interposto em formulario proprio, disponivel no @ site
www.ebraconconcursos.com.br , com a observancia do seguinte:

a) dentro do prazo estipulado no item 8.1,

b) o formulario de recurso devera ser preenchido, pelo candidato, no proprio site e encaminhado a empresa
através do mesmo endereco eletrénico.

¢) indicacao da questédo, do item ou da nota atribuida que se quer contestar;

d) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os
gue ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas;

e) Devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do conteddo da questao nas
provas objetivas;

8.7. N&o serdo considerados o0s recursos interpostos quando:

a) em desacordo com este Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

8.8. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.9. A empresa EBRACON constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.10. A EBRACON encaminhara conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o endereco eletrénico do
candidato.

8.11. A EBRACON néo se responsabiliza por endereco eletrénico ndo informado ou informado com dados
errbneos pelo candidato.

8.12. A EBRACON encaminhara conclusédo fundamentada sobre o recurso, para o endereco eletrénico do
candidato, no prazo méaximo de até 15 (quinze) dias Uteis apds sua interposicao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. SO poderdao ser empossados os candidatos aprovados, apds a avaliacdo médica efetuada pela Junta
Médica Oficial ou Oficializada do Municipio, que forem considerados com aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo.
9.2. O candidato sera convocado através de publicacdo no placar da Prefeitura e em um jornal diario de
grande circulacdo, no prazo de 10 (dez) dias, para apresentacdo, acompanhado de toda documentacao
necessdria a posse.
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9.2.1. Somente apds a apresentacao dos documentos necessarios, no prazo acima estipulado, sera dada
posse ao candidato.

9.2.2. Caso o candidato aprovado e convocado ndo apresente a documentacdo exigida no prazo acima, o
mesmo sera considerado desistente do concurso, perdendo direito a vaga, sendo convocado e nomeado o
subsequiente para ocupar a vaga existente.

9.2.3. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar posse, podera dela desistir
temporariamente, desde que requeira no prazo acima.

9.2.3.1. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo passando a
posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados, aguardando nova convocacao, que podera ou
nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso.

9.3. Independentemente de aprovacdo, neste concurso publico, ndo sera admitido candidato, ex-servidor do
municipio, que tenha sido demitido por processo administrativo na Prefeitura, de acordo com a legislagdo
em vigor.

9.4. Somente podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito) anos.

9.5. O candidato convocado para tomar posse, devera apresentar copia autenticada por cartério, dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou de casamento;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e o comprovante de que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Cartédo do CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do
Municipio;

h) Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido ao cargo pretendido ou comprovacao de pratica
desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de classe, nos casos de profissao
regulamentada;

i) Titulos apresentados a cargos de nivel superior e aproveitados no resultado do concurso.

j) Certiddo passada pela sessédo de pessoal da prefeitura, atestando a existéncia do cargo e sua vacancia
no quadro de pessoal;

k) Certiddo fornecida por cartério da residéncia do candidato, de nédo ter sofrido condenacao criminal por
crime contra o patrimdnio ou administragdo publica, transitado em julgado.

[) Comprovacao de experiéncia minima, desde que exigida no Anexo |, para ocupacgéo do cargo para o qual
foi aprovado, através de carteira profissional de trabalho e/ou declaragéo fornecida por 6rgdo publico ou
empresa privada, esta com firma reconhecida, de que ja exerceu funcéo equivalente ao cargo pretendido;
m) 02 (duas) fotografias 3x4;

n) Declaracao de seus Bens e Valores;

0) Declaracdo de nao acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei;

[) Carteira de Habilitacao, conforme exigido nos pré-requisitos de cada cargo, se for o caso.

m) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de NEROPOLIS;

n) Ato de nomeacao.

9.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar o requisito para investidura no
cargo, estabelecido no item “2” deste edital, bem como a documentacéo acima relacionada.

9.7. Sera anulado o ato de nomeacéo do candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 9.6, exceto o mencionado na alinea “f” que podera ser apresentado oportunamente,
exigido para a posse, sem prejuizos das san¢fes penais cabiveis.

9.8. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncias aprovados e classificados no concurso
observara, em cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
9.9. Outras informagfes referentes ao concurso serdo fornecidas pela EBRACON, através de
contato@ebraconconcursos.com.br .

9.10. Todas as publicacdes referentes ao concurso serdo feitas no placar do municipio e no site
www.ebraconconcursos.com.br.

9.10.1. O resumo deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado, Placar da Prefeitura Municipal de
Nerépolis no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.11. A Prefeitura Municipal de Neropolis e a EBRACON nédo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos e outros, referentes a este concurso.

9.12. A inscricdo implicar4 conhecimento, pelo candidato, das presentes instru¢cdes, bem como de todas as
normas deste Edital.

9.13. Os casos omissos ou duvidosos serédo resolvidos pela empresa aplicadora do presente concurso e em
ultimo caso pela autoridade que assinou o edital.

9.14. Integram ao presente edital os Anexos |, Il e lll, para todos os efeitos legais.
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9.15. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacdes,
avisos e convocacgles, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados no placar da Prefeitura
Municipal e no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.16. Este concurso se sujeita as normas estabelecidas no Regulamento de Concursos da Prefeitura e
demais legislacao pertinente.

9.17. A fiscalizacdo dos atos decorrentes deste concurso sera feita pela comissédo designada pelo Prefeito
Municipal.

9.18. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do Concurso, o qual sera publicado no
placar deste 6rgao, no Diario Oficial do Estado e no site www.ebraconconcursos.com.br, juntamente com a
relacdo de aprovados.

Nerépolis, 02 de junho de 2010.

GIL TAVARES
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010

ANEXO |
Cargo PROFESSOR PIll - PEDAGOGO
Vagas 27
Habilitagdo Minima Licenciatura plena em Pedagogia
Carga Horaria Semanal 30 horas
Remuneracao R$ 926,35
Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos

Descricdo
Sumaéria

Participar do processo ensino-aprendizagem em nivel de Unidade Escolar e regional, em acdo Integrada
escola/comunidade. Participar da elaboracdo dos planos curriculares e de Ensino, ministrando aulas na
Educacdo Infantil e Educacdo Basica, executar planos, programas e projetos em nivel Escolar prestando
assessoramento a Unidade Escolar quando solicitado. Manter atualizadas todas as responsabilidades diarias a
cerca das atividades desenvolvidas do aproveitamento e freqiiéncia dos alunos. Participar de reunifes simpdsios
encontros e seminarios com fins educativos envolvendo inclusdo e todos os programas existentes, realizar o
contra-turno e atividades necessarias para o ensino aprendizagem com sucesso. Realizar investigacdo quanto

as necessidades reais dos alunos para garantir acompanhamento e o sucesso na aprendizagem dos mesmos.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

PROFESSOR PIII — LINGUA PORTUGUESA

Vagas

01

Habilitagcdo Minima

Licenciatura plena em Letras

Carga Horaria Semanal

30 horas

Remuneracao R$ 926,35
Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricdo
Sumaéria

Participar do processo ensino-aprendizagem em nivel de Unidade Escolar e regional, em acdo Integrada
escola/comunidade. Participar da elaboracdo dos planos curriculares e de Ensino, ministrando aulas na
Educacdo Infantil e Educacdo Basica, executar planos, programas e projetos em nivel Escolar prestando
assessoramento a Unidade Escolar quando solicitado. Manter atualizadas todas as responsabilidades diarias a
cerca das atividades desenvolvidas do aproveitamento e freqiiéncia dos alunos. Participar de reunifes simpdsios
encontros e seminarios com fins educativos envolvendo inclusdo e todos os programas existentes, realizar o
contra-turno e atividades necessarias para o ensino aprendizagem com sucesso. Realizar investigacdo quanto
as necessidades reais dos alunos para garantir acompanhamento e o sucesso na aprendizagem dos mesmos.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo PROFESSOR PIIl - EDUCACAO FISICA

Vagas 03

Habilitacdo Minima Licenciatura plena em Educagéo Fisica

Carga Horaria Semanal 30 horas

Remuneracéo R$ 926,35

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos

Teste de aptidao Fisica

100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Participar do processo ensino-aprendizagem em nivel de Unidade Escolar e regional, em acéo Integrada
escola/comunidade. Participar da elaboracdo dos planos curriculares e de Ensino, ministrando aulas na
Educacao Infantil e Educacdo Basica, executar planos, programas e projetos em nivel Escolar prestando
assessoramento a Unidade Escolar quando solicitado. Manter atualizadas todas as responsabilidades diarias a
cerca das atividades desenvolvidas do aproveitamento e freqiiéncia dos alunos. Participar de reunides simpdsios
encontros e seminarios com fins educativos envolvendo inclusdo e todos os programas existentes, realizar o
contra-turno e atividades necessarias para o ensino aprendizagem com sucesso. Realizar investigacdo quanto
as necessidades reais dos alunos para garantir acompanhamento e o sucesso na aprendizagem dos mesmos.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificagdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.
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Cargo PROFESSOR PIII - INGLES

Vagas 01

Habilitacdo Minima Licenciatura plena em Letras

Carga Horaria Semanal 30 horas

Remuneracéo R$ 926,35

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Participar do processo ensino-aprendizagem em nivel de Unidade Escolar e regional, em acéo Integrada
escola/comunidade. Participar da elaboracdo dos planos curriculares e de Ensino, ministrando aulas na
Educacao Infantil e Educacdo Basica, executar planos, programas e projetos em nivel Escolar prestando
assessoramento a Unidade Escolar quando solicitado. Manter atualizadas todas as responsabilidades diarias a
cerca das atividades desenvolvidas do aproveitamento e freqiiéncia dos alunos. Participar de reunides simpdsios
encontros e seminarios com fins educativos envolvendo inclusdo e todos os programas existentes, realizar o
contra-turno e atividades necessarias para o ensino aprendizagem com sucesso. Realizar investigacdo quanto
as necessidades reais dos alunos para garantir acompanhamento e o sucesso na aprendizagem dos mesmos.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Descricao
Sumaria

Cargo PROFESSOR PIII - CIENCIAS

Vagas 01

Habilitagdo Minima Licenciatura plena em: Biologia e/ou Ciéncias Bioldgicas

Carga Horaria Semanal 30 horas

Remuneracao R$ 926,35

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos

Participar do processo ensino-aprendizagem em nivel de Unidade Escolar e regional, em acdo Integrada
escola/comunidade. Participar da elaboracdo dos planos curriculares e de Ensino, ministrando aulas na
Educacao Infantil e Educacdo Basica, executar planos, programas e projetos em nivel Escolar prestando
assessoramento a Unidade Escolar quando solicitado. Manter atualizadas todas as responsabilidades diarias a
cerca das atividades desenvolvidas do aproveitamento e freqiiéncia dos alunos. Participar de reunifes simpdsios
encontros e seminarios com fins educativos envolvendo inclusdo e todos os programas existentes, realizar o
contra-turno e atividades necessarias para o ensino aprendizagem com sucesso. Realizar investigacdo quanto
as necessidades reais dos alunos para garantir acompanhamento e o sucesso na aprendizagem dos mesmos.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Descricdo
Sumaéria

Cargo ASSISTENTE SOCIAL

Vagas 01

Habilitagdo Minima Nivel Superior Completo em Servico Social com registro no 6rgéo de classe

Carga Horaria Semanal 20 horas

Remuneracao R$ 665,13

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Planejar e executar programas de servi¢co social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a saude e outras para facilitar a integracdo da
populacdo aos diversos tipos de ocupacgdo, para melhorar as relagdes humanas. Assistir as familias nas
necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outras
naturezas, para melhorar sua situacéo e possibilitar sua integracéo social. Elaborar pesquisas sécio-econdmicas
de comunidades a serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator
atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integragdo na vida
comunitéria.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Descricdo
Sumaria
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Cargo BIOMEDICO

Vagas 02

Habilitacdo Minima Nivel Superior Completo em Biomedicina com registro no 6rgdo de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 665,13

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo CIRURGIAO DENTISTA (PACIENTES ESPECIAIS)

Vagas 01

Habilitacdo Minima Nivel Superior Completo em Odontologia com registro no 6rgéo de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 886,85

Provas/Questbes/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Diagnosticar, avaliar pacientes especiais e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. Administrar local de condigBes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranca. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de cérie dental e doencgas periodontais.
Participar de projetos, cursos, eventos, convénios, e demais programas instituidos pela Administracao.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

EDUCADOR FiSICO

Vagas

01

Habilitacdo Minima

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 665,13

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Teste de aptidao Fisica

100,00 pontos

Descricao Sumaria

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo; Desenvolver
atividades esportivas e recreativas junto as criancas e adolescentes; Promover oficinas de atividades fisicas e
recreativas que ajudam a desenvolver a motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros; Sugerir e
organizar campeonatos e gincanas internas e externas envolvendo as criangas; Interagir com os demais
monitores buscando acdes conjuntas; Manter-se informado sobre os conteldos e atividades propostas, bem
como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e
aproveitamento junto as criancas e adolescente; Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais,
bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitacdo de seus superiores

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.
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Cargo ENDODONTISTA
Vagas 01
Habilitagdo Minima

Nivel Superior Completo em Odontologia com especializacdo em endodontia
com registro no 6rgéo de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 886,85

Provas/Quest8es/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos

Descricédo
Sumaéria

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua funcdo, bem como executar outras atribuicGes
compativeis com a natureza do cargo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo FARMACEUTICO
Vagas 03
Habilitagcdo Minima

Nivel Superior Completo em Farmacia com registro no 6rgao de classe

Carga Horaria Semanal

30 horas

Remuneracao R$ 665,13
Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos

Descricédo
Sumaéria

Coordenar aquisi¢gdes, recebimentos, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e insumos, em farmacia
municipal. Orientar e executar atividades relativas as analises clinicas, toxicologicas, biolégicas, fisioquimicas,
bromatoldgicas e microbiolégicas em laboratérios municipais.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificagdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Vagas 01
Habilitagdo Minima

Nivel Superior Completo em Engenharia de Alimentos com registro no érgdo
de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 665,13

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Teste de aptiddo Fisica - 100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Realizar o controle sanitario, através de fiscalizacdes e orientagGes em todos os estabelecimentos comerciais de
géneros pereciveis, para fazer cumprir a Legislagdo no ambito da saude publica do municipio, desenvolvendo
programas de conscientizacdo da comunidade e desempenhar outras tarefas correlatas.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacao de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.
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Cargo FISIOTERAPEUTA
Vagas 05
Habilitacdo Minima

Nivel Superior Completo em Fisioterapia com registro no 6rgéo de classe

Carga Horaria Semanal

30 horas

Remuneracéo R$ 665,13
Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

fisioterapia.

Descri¢édo
Sumaria

Atender pacientes encaminhados por médicos, para prevencao, habilitacéo, e reabilitagéo, utilizando
todos os seus conhecimentos na area de sua atuacdo, com procedimentos e meios especificos de

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacao de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo FONOAUDIOLOGO

Vagas 02

Habilitacdo Minima Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia com registro no érgao de classe

Carga Horaria Semanal 30 horas

Remuneracéo R$ 665,13

Provas/Questbes/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricédo
Sumaria

Desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracBes de respiragdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliando os resultados
do tratamento e dar alta e elaborar relatérios, aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevencgdo e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.
Cargo NUTRICIONISTA
Vagas 03
Habilitagdo Minima Nivel Superior Completo em Nutricdo com registro no érgao de classe
Carga Horaria Semanal 20 horas
Remuneracao R$ 665,13
Provas/Quest8es/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes

100,00 pontos

Descricédo
Sumaria

Trabalhar no desempenho de atividades no sentido de buscar melhorias na qualidade de vida da populacéo,
dando assisténcia e educacgdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes
publicas e em consultério de nutricdo, desenvolver programas de orientacdo alimentar para a populacéo carente.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

Cargo PERIODONTISTA
Vagas 01

Habilitagdo Minima

Nivel Superior Completo em Odontologia com especializacdo em Periodontia
com registro no 6rgéo de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 886,85

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua funcdo, bem como executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacao de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo ORTODONTISTA
Vagas 01

Habilitagdo Minima

Nivel Superior Completo em Odontologia com especializacdo em Ortodontia
com registro no 6rgao de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 886,85

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua funcdo, bem como executar outras atribuicGes
compativeis com a natureza do cargo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo PSICOLOGO
Vagas 03

Habilitacdo Minima

Nivel Superior Completo em Psicologia com registro no 6rgdo de classe

Carga Horaria Semanal

30 horas

Remuneracéo R$ 665,13
Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descri¢édo

Sumaria

Estudar, pesquisar e analisar o desenvolvimento emocional, diagnosticando e avaliando os distirbios
emocionais, mentais e de adaptacdo social. Avaliar comportamento individual e de grupos, aprofundando no
conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas, planejando estratégias no contexto de
gestdo de pessoas. Realizacdo de palestras, procurando orientar a populagdo sobre as consequéncias dos
problemas emocionais da sociedade, participar de projetos, cursos e eventos realizados pela Administracao
Municipal e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

Cargo

PROTESISTA

Vagas

01

Habilitagdo Minima

Nivel Superior Completo em Odontologia com especializacdo em Protese
com registro no 6rgéo de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 886,85

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricao
Sumaria

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua funcdo, bem como executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

CIRURGIAO DENTISTA

Vagas

04

Habilitacdo Minima

Nivel Superior Completo em Odontologia com registro no 6rgéo de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 886,85

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Diagnosticar, avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico.
Administrar local de condi¢bes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca.
Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencgdo de cérie dental e doengas periodontais. Participar de
projetos, cursos, eventos, convénios, e demais programas instituidos pela Administracéo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo ENFERMEIRO

Vagas 03

Habilitacdo Minima Nivel Superior Completo em Enfermagem com registro no 6rgdo de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 665,13

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos

Descricao Sumaria

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico hospitalar do
Municipio; prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de enfermagem; prestar assisténcia a
pacientes acamados; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia;
orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servi¢os de higienizacdo de pacientes; providencias no abastecimento do
material de enfermagem e médico; supervisionar a execucéo de tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacgé&o sanitaria; participar do ensino das escolas
de enfermagem ou cursos de auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as utilidades sob sua supervisdo;
responsabilizar-se pela equipe de enfermagem quanto a execugdo das atividades pertinentes a cada cargo; diregdo do 6rgédo
de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica chefia ou servigo e de unidade de enfermagem;
planejamento, organizacéo, coordenacéo, execucdo e avaliagcdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; fazer consultas
de enfermagem; prescricdo e assisténcia de enfermagem; cuidados de enfermagem com maior complexidade técnica;
participar do planejamento, execugéo e avaliacdo dos planos assistenciais a saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos
em programas de saude publica e em rotina pela instituicdo de salde; participar em projetos de construcéo ou reformas de
unidades sanitérias; coordenar programas de saude publica no municipio; realizar educagdo e salde visando a melhoria da
salde da populagéo; realizar visitas domiciliares; prestar atendimento de enfermagem quando necessarios; participar das
equipes de salde, segundo a concepgdo da integridade das acdes; coordenar ou assessorar o programa de agentes
comunitarios de salde; organizar e/ou ministrar palestras, aulas, cursos, treinamentos, etc, para a comunidade, funciondrios ou
outras instituicdes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, desempenhar
atividades e servigcos em programas de saude da familia; desempenhar outras atividades correlatadas.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

Cargo

MEDICO

Vagas

05

Habilitagdo Minima

Nivel Superior Completo em Medicina com registro no érgao de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 1.116,32

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricdo Sumaria

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em
documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando necessario;
executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos, laboratoriais, dentro
das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolver acdes que
visem a promocao, prevengdo e recuperacdo da salde da populagdo; participar de equipe multiprofissional na
elaboragdo de diagnostico de salde da area, analisar dados de mortalidade e morbidade, verificar os servigcos e
a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
coordenar atividades medicas, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer panos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboracéo
e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e a melhoria da qualidade das a¢6es
de saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacido e supervisdo nas atividades
delegadas; participar de programas e eventos de prevengdo e promocgdo da salde, realizando palestras,
orientagBes e demais atividades e servicos congéneres; desempenhar atividades e servicos em programas de
saude da familia; desempenhar outras atividades correlatadas.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo ENGENHEIRO AGRONOMO

Vagas 01

Habilitacdo Minima Nivel Superior Completo em Engenharia Agronémica

Carga Horaria Semanal 24 horas

Remuneracéo R$ 2.000,00

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbdes 100,00 pontos
Teste de aptidao Fisica - 100,00 pontos

Descricdo Sumaria

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigac@o, adubagem e condi¢es
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura,
cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura pragas de
insetos, e ou aprimora os ja existentes; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

Cargo BIOLOGO

Vagas 01

Habilitacdo Minima Nivel Superior Completo em Biologia

Carga Horaria Semanal 30 horas

Remuneracéo R$ 2.000,00

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar

colecdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar
diagnosticos biolégicos, moleculares e ambientais.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo QUIMICO

Vagas 01

Habilitacdo Minima Nivel Superior Completo em Quimica

Carga Horaria Semanal 30 horas

Remuneracéo R$ 2.000,00

Provas/Questbes/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Realizar e supervisionar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas. Produzir substancias. Interpretar dados

guimicos. Monitorar impactos ambientais provocados por substancias. Coordenar as atividades quimicas
laboratoriais e industriais.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Vagas 02

Habilitacdo Minima Nivel Superior Completo na area com registro no érgéo de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 510,00

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos
Teste de aptidao Fisica - 100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Conhecimentos na zona rural do municipio, nogdes preliminares dos problemas relacionados ao meio ambiente,
especificamente sob os males do gerenciamento final do lixo, de desmatamento de forma desordenada, da
extragdo de areia, saibro e outros produtos minerais, vegetal ou animal, da necessidade de prote¢do dos

mananciais, da caga e pesca predatoria, da comercializacéo de lenha e carvéo e da aplicacéo, sem controle, de
defensivos agricolas.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

Cargo

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Vagas

05

Habilitacdo Minima

Nivel Médio Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracéo R$ 510,00

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Teste de aptidao Fisica

100,00 pontos

Descricédo

Sumaria

Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Municipal sobre obras e edificagdes do municipio, fazendo vistorias,
leituras de projetos, conferencia de medidas, célculos de area, notificagbes, embargos e aplicagdo de multas.
Fiscalizar as posturas do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes,
logradouros publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores para disciplinar o exercicio dos
direitos individuais para o bem estar dos municipes.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Vagas

01

Habilitagcdo Minima

Nivel Médio Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracao R$ 510,00
Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes

100,00 pontos

Pratica de digitacéo

100,00 pontos

Descri¢édo

Sumaria

Auxiliar e desenvolver tarefas de rotina na area administrativa, operando equipamentos diversos, atendendo aos
servidores e ao publico em geral, auxiliando todas as areas de atuacdo do municipio, cumprindo as ordens
passadas por seus superiores, manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e
demais documentos, possibilitando facilidade em novas consultas, operar equipamentos de calculos e de
informatica, conferir todos os documentos que passaram por suas maos, passando-os imediatamente ao seu
superior e demais atividades correlatas ao seu cargo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Vagas

06

Habilitagdo Minima

Nivel Médio Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracao R$ 677,74
Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes

100,00 pontos

Prética de digitacédo

100,00 pontos

Descri¢édo

Sumaria

Auxiliar e desenvolver tarefas de rotina na area administrativa, operando equipamentos diversos, atendendo aos
servidores e ao publico em geral, auxiliando todas as areas de atuacdo do municipio, cumprindo as ordens
passadas por seus superiores, manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e
demais documentos, possibilitando facilidade em novas consultas, operar equipamentos de célculos e de
informatica, conferir todos os documentos que passaram por suas maos, passando-os imediatamente ao seu
superior e demais atividades correlatas ao seu cargo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificagdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

Cargo

RADIO OPERADOR

Vagas

03

Habilitacdo Minima

Nivel Médio Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracéo R$ 510,00
Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia na Central de Regulagdo ou em postos mdveis;exercer o
controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével;manter a equipe de
regulacdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada veiculo da frota;conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso de todo territorio abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar movel;efetuar
atividades didaticas/educacionais,referente aos temas de urgéncia.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Vagas

03

Habilitacdo Minima

Nivel Médio Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracéo R$ 510,00
Provas/Questbes/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Executar atividades de apoio, na recep¢éo, agendamento, higienizando, esterilizando e manuseando o material
utilizado pelo odontélogo e no atendimento aos pacientes no consultdrio. Auxiliar o odontélogo durante os
trabalhos odontolégicos realizados pelo mesmo e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

Descricédo
Sumaria

exercicio da fungéo;

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificagdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo TECNICO EM FARMACIA

Vagas 02

Habilitagdo Minima Curso Técnico em Farmacia com registro no 6rgdo de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 510,00

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descricdo Sumaria

Manipular preparagfes farmacéuticas ou de produtos saneantes e germicidas que requerem procedimentos
farmacotécnicos simples; auxiliar na manipulagdo de preparacdes medicamentosas de execugdo exclusiva do
farmacéutico para satisfazer necessidades especiais do paciente (nutricdo parenteral prolongada, oncologia,
dermatologia, nefrologia); auxiliar na pesquisa de caracterizacéo epidemioldgica e sanitaria de lugares e regioes,
coletando e ordenando dados; aplicar conceitos e técnicas para execucdo do controle de estoque de
medicamentos, matérias-primas e correlatos; armazenar matérias-primas, medicamentos e correlatos conforme
as Boas Praticas de Armazenamento; aplicar a legislagdo sanitéria pertinente ao controle de substancias e
produtos farmacéuticos entorpecentes, psicotrépicos e outros sujeitos a controle especial; auxiliar no controle da
utilizagdo de antimicrobianos, anti-retrovirais, anti-neoplasicos, etc; auxiliar na identificacdo de reacéo adversa a
medicamentos e de intera¢cdes medicamentosas pelo relato dos pacientes; conhecer e aplicar os sistemas de
distribuicdo de medicamentos: coletiva, dose individualizada e dose unitaria; atender o usudrio nas prescri¢cdes
de medicamentos; avaliar, macroscopicamente, a qualidade dos medicamentos;

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

Cargo

TECNICO EM RAIO X

Vagas

01

Habilitacdo Minima

Curso Técnico em Radiologia com registro no 6rgdo de classe

Carga Horaria Semanal 24 horas

Remuneracéo R$ 800,00

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descricédo
Sumaria

Realizar exames de raio-x, proceder a revelagdo de filme radiolégico, zelar pela assepsia, conservagéo e
manutencdo dos equipamentos, bem como materiais em salas de exames. Zelar pelo controle radiativo do
pessoal e paciente no ambiente através da protecdo de dosimetros, observando os periodos de reposicdo e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Vagas

01

Habilitacdo Minima

Curso Técnico em Higiene Dental com registro no érgao de classe

Carga Horaria Semanal 24 horas

Remuneracéo R$ 510,00

Provas/Questbes/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descricao Sumaria

exercicio da fungéo.

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; Recepcionar e preparar os clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; Participar de
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;
Demonstrar técnicas de escovacao; Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais; Remover indultos,
placas e célculos supragengivais; Aplicar substancias para prevengdo de carie; Inserir e condensar materiais
restauradores; Polir restauracbes e remover suturas; Orientar e supervisionar, sob delegac¢éo, os trabalhos de
auxiliares; Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério; Confeccionar modelos e preparar moldeiras;
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e qualidade; Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagéo,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

DIGITADOR

Vagas

02

Habilitacdo Minima

Nivel Médio Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracéo R$ 510,00
Provas/Questbes/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 20 Questoes

100,00 pontos

Pratica de digitacéo

100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Digitar dados em computadores, terminais de computagéo e assemelhados; receber documentos para digitacéo;
manter a seqiiéncia e o controle de documentos e executar outras tarefas correlatadas. Desenvolver atividades
administrativas de redagdo, digitacdo, elaboragdo e arquivos de atos normativos, fazendo o uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao das atividades.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificagdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.




ESTADO DE GOIAS
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Cargo

TECNICO EM LABORATORIO

Vagas

02

Habilitacdo Minima

Curso Técnico em Laboratério com registro no 6rgéo de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 510,00

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

O Técnico de Laboratério tem como atribuigdo coletar material para exame de laboratério, empregando os meios
e 0S instrumentos necessarios; preparar material para realizacdo de exames; realizar exames de urina, fezes,
escarro, sangue, secre¢fes e outras, segundo orientagcdo superior; registrar e arquivar copia dos exames,
através de formularios proprios; realizar exames e preparagao citologica, observando as técnicas e 0s processos
pertinentes, sob orientacdo medica; zelar pela conservacdo do material utilizados na execucgdo de suas tarefas;
executar outras tarefas correlatas.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

RECEPCIONISTA

Vagas

03

Habilitagdo Minima

Nivel Médio Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracao R$ 510,00
Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes

100,00 pontos

Descricédo
Sumaria

Realizar atividades de relativa complexibilidade, envolvendo atendimento ao publico em geral a autoridades, bem
como o estabelecimento de ligacdo entre os diferentes setores da Prefeitura municipal; recepcionar pessoas e
autoridades; acompanhar as pessoas e autoridades quando necessarios nos setores competentes; realizar a
triagem e o encaminhamento das pessoas de acordo com 0s assuntos apresentados; fazer registro relativo ao
atendimento de pessoas; prestar informag8es sobre os 6rgdos municipais, dentro do &mbito de agdo; secretariar
reunides quando solicitadas; digitar, arquivar oficios, minutas; atender e realizar telefonemas e transmitir recados
e convites; providenciar na preparagédo do material necessario a reunides; estabelecer conexao entre os diversos
setores; executar outras tarefas correlatadas.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Vagas

03

Habilitagdo Minima

Nivel Médio Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracao R$ 510,00

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Teste de aptidao Fisica

100,00 pontos

Descricao Sumaria

O Agente de Comunitario de Saude tem como atribui¢cdes o exercicio de atividades de prevenc¢éo de Doencas e
promocao da Saude, mediante a¢gBes domiciliares ou comunitarias, Individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal; Utilizagdo de instrumentos para
diagnostico demogréfico e soécio-cultural da comunidade; promocdo de aclBes de educagdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de salde, de
nascimentos, de Obitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area de salde; a realizagdo de visitas domiciliares e periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; participacdo de agles que fortalecam os elos entre o setor de
saude e outras politicas gue promovam a qualidade de vida.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

Cargo

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Vagas

06

Habilitacdo Minima

Nivel Médio Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracéo R$ 510,00

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Teste de aptidao Fisica

100,00 pontos

Descricédo
Sumaéria

O Agente de Combate a Endemias tem como atribuicdes o exercicio de Atividades de Combate e Prevencgéo de
endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detec¢éo de locais suspeitos, eliminagdo de
focos, orientagdes gerais de saude; Prevencédo da Malaria e da dengue, conforme orienta¢cdes do Ministério da
Saude; Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias sob responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Vagas

02

Habilitagcdo Minima

Nivel Médio Completo

Carga Horaria Semanal

40 horas

Remuneracao R$ 510,00

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Teste de aptidao Fisica

100,00 pontos

estadual e municipal.

Descricao
Sumaria

Compete ao Agente de Vigilancia Sanitaria a execugéo dos trabalhos de fiscalizacdo e educagdo sanitaria nos
estabelecimentos de sua competéncia assim como as demais atividades previstas na legislagcéo vigente federal,

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

TECNICO EM ENFERMAGEM

Vagas

10

Habilitacdo Minima

Curso Técnico em Enfermagem com registro no érgéo de classe

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 510,00

Provas/Questbes/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descrigao Sumaria

Exercer atividades de saude a nivel médio-tecnico, sob a supervisdo do enfermeiro, atribuidas a equipe de
enfermagem; planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; prevencao e controle
de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; execugédo de
programas de entidades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios de alto risco; execucao de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo
de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem,
executadas as privativas de enfermeiro; integrar a equipe de saude; desempenhar outras atividades correlatas,
desempenhar atividades e servigcos em Programas de Saude da Familia.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.
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Cargo MONITOR PARA CRECHE

Vagas 14

Habilitacdo Minima Magistério e/ou Equivalente

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 510,00

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descricédo

Sumaria

Desenvolver atividades diversificadas, motivando as criancas e adolescentes para o habito do estudo e da
leitura; promover atividades que desenvolvam a atencdo, concentragdo, coordenagdo motora, cognicdo entre
outros, por meio de jogos, atividades pedagodgicas e ludicas; favorecer a agdo de brincar com as criangas e
adolescentes, utilizando-se novos elementos, descobrindo com eles novos jogos, brincadeiras e resgate de jogos
antigos e suas historias.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

Vagas 50

Habilitagdo Minima Nivel Fundamental Incompleto

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 510,00

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Teste de aptiddo Fisica - 100,00 pontos

Descrigao Sumaria

Servico bracal pesado. Carregar e descarregar caminhdes, carretas e outros.Colocar e retirar placas
de sinalizacao; transportar e carregar material de um lugar para o outro; executar servicos de capina,
rocaguem e remocdo de entulhos de vias publicas; consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar
buracos, limpar meio-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; comunicar sobre qualquer
ameaca ao patrimoénio publico; colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de
limpeza urbana e rural que lhe forem conferidos pelo 6rgéo préprio do municipio; atender a todas as
necessidades para o bom funcionamento da exposi¢do agro - pecudria e outros eventos promovidos
pelo municipio; zelar pela guarda e conservagdo do material de limpeza que Ihe for confiado; coletar o
lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares e
conduzi-lo aos respectivos depésitos; marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas; limpar
prédios publicos com enfogue na area de servico bracal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo PEDREIRO
Vagas 14
Habilitacdo Minima Nivel Fundamental Incompleto + Certificado de Formacédo Profissional
Carga Horaria Semanal 40 horas
Remuneracéo R$ 510,00
Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Teste de aptiddo Fisica - 100,00 pontos
o Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concretos e outros; construir pisos e contra pisos,
Fi g reboco etc; aplicar forros e revestimentos diversos; encher formas de concretos das lajes e estruturas; construir
5 '€ | bueiros e drenos, e outras atividades; cuidar de todas as ferramentas usadas nestas tarefas, bem como zelar de
3 a todo material necessario na execucgdo das tarefas evitando desperdicio do patrimdnio publico; executar outras
o atividades afins que necessario na zona rural ou em todas as unidades municipais.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.
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Cargo AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Vagas 14

Habilitacdo Minima Nivel Fundamental Incompleto

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 510,00

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Teste de aptiddo Fisica - 100,00 pontos

Descricdo Sumaria

Colocar e retirar placas de sinalizacdo; transportar e carregar material de um lugar para o outro;
executar servicos de capina, rocagem e remoc¢ao de entulhos de vias publicas; consertar cercas de
arame, abrir valetas, tapar buracos, limpar meio-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros.
Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; comunicar sobre qualquer ameaca ao
patrimdnio publico. Varrer vias publicas e proporcionar o acondicionamento do lixo urbano em
recipientes proprios a sua coletagdo; coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de
estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-lo aos respectivos depositos; marcar campos,
colocar e retirar redes e bandeirolas; limpar de prédios publicos com enfoque na area de servico
bracal; executar atividades e outros servicos afins.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vagas 03

Habilitacdo Minima Nivel Fundamental Incompleto

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 510,00

Provas/Questbes/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Teste de aptidao Fisica

100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaéria

Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas das dependéncias do 6rgédo; cuidar da limpeza
interna e da area externa; de postos de salude; acondicionamento de lixo em recipientes proprios para
coleta; conduzir e entregar correspondéncias internas e externas, colaborar na fiscalizacdo da
disciplina e seguranca dos usuarios em tido o periodo de expediente, desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Vagas

05

Habilitacdo Minima

Nivel Fundamental Incompleto e CNH Categoria “D”

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 1200,00

Provas/Questbes/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Teste de aptiddo Fisica

100,00 pontos

Prética direcao veicular

100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Operar tratores de esteira, motoniveladoras, pa-carregadeiras, retroescavadeira e maquinas pesadas em geral,
executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na &rea urbana e rural, vistoriar a maquina e zelar
pela manutencéo, conservando-a em perfeitas condicdes de higiene e funcionamento, recolher a maquina na
garagem assim que as tarefas forem concluidas, executar outras atividades pertinentes ao seu cargo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado

podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.
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Cargo

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Vagas

05

Habilitacdo Minima

Nivel Fundamental Incompleto e CNH Categoria “C”

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 816,04

Provas/Questbes/Pontuacdo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Teste de aptidao Fisica

100,00 pontos

Pratica direcéo veicular

100,00 pontos

Descricédo
Sumaéria

Operar tratores de pneus, com carretas, arados, e demais equipamentos agricolas e de terraplenagem,
executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na &rea urbana e rural, vistoriar a maquina e zelar
pela manutengdo, conservando-as em perfeitas condi¢des de higiene e funcionamento, recolher a maquina na
garagem assim que as tarefas forem concluidas, executar outras atividades pertinentes ao seu cargo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificagdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Vagas 10

Habilitagdo Minima Nivel Fundamental Incompleto e CNH Categoria “D”

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracao R$ 816,04

Provas/Quest8es/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Teste de aptidao Fisica - 100,00 pontos

Pratica direcéo veicular - 100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Dirigir, com documentacao legal, os veiculos pesados, tais como: caminhdes, 6nibus, e equivalentes, manter o
veiculo em perfeitas condi¢des, respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas, cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o
bom desempenho de suas atividades pertinentes ao cargo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Cargo MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Vagas 10

Habilitacdo Minima Nivel Fundamental Incompleto e CNH Categoria “B”

Carga Horaria Semanal 40 horas

Remuneracéo R$ 816,04

Provas/Questbes/Pontuacéo Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Teste de aptiddo Fisica - 100,00 pontos

Prética direcao veicular - 100,00 pontos

Descri¢édo
Sumaria

Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos leves, tais como: veiculos de passeio, utilitarios e outros
equivalentes, manter o veiculo em perfeitas condi¢Bes, respeitar as leis de trnsito e as ordens de servigos
recebidas, cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam, direta
ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades pertinentes ao cargo.

Obs.: De acordo com o previsto no Artigo 172 do Estatuto dos Servidores do Municipio, o candidato que for nomeado
podera ter uma gratificacdo de produtividade de até 100% (cem por cento) do seu salario base.

Nerépolis, 02 de junho de 2010.

GIL TAVARES
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010
ANEXO Il — Contetido Programatico

Portugués

Nivel Superior: Interpretacao de textos; niveis de linguagem; tipos de discurso; ortografia; formacao de
palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; crase;
pontuacdo; analise sintéatica; figuras de linguagem; funcdes da linguagem.

Nivel Médio: Interpretacéo de textos; ortografia, acentuacéo grafica; pontuacdo; crase; classe de palavras;
concordancia nominal e verbal; regéncia verbal; colocagdo pronominal; estrutura das palavras; figuras de
linguagem; niveis da linguagem.

Nivel Fundamental Incompleto: Interpretacao de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacéo;
acentuacdo, emprego do pronome; fonemas e silabas, coletivos.

Matematica

Nivel Médio: Expressdo numérica e algébrica; Conjuntos; Razao; Proporcao; Regra de trés; Porcentagem;
Juros Simples e Juros Compostos; Equacdo do 1° e 2° grau; Funcdo polinomial do 1° e 2° grau;
Progressbes; Geometria plana; Analise Combinatéria: (Permutacao, Arranjos, Combinac¢éo); Probabilidade;
Estatistica basica; Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de
Massa e Nocgdes de ldgica

Nivel Fundamental Incompleto: Nog8es basicas de matematica, principalmente relacionadas com adigéo,
subtragdo, multiplicagéo e divisdo; NogGes de logica.

Conhecimentos Gerais

Nivel Médio: Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas:
educacédo, econdmica, cientifica, tecnologica, politica, cultural, esportiva, saide, meio ambiente e social do
municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e historicos do municipio, de
Goias e do Brasil. Etica. Nogdes de Cidadania, Higiene e Salde. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Nivel Fundamental Incompleto:  Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e
atualidade nas areas: educacédo, econémica, cientifica, tecnolégica, politica, cultural, esportiva, saide, meio
ambiente e social, do municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e
histéricos do municipio, de Goias e do Brasil. Etica. Nocoes de Cidadania, Higiene e Saude.

Especificas

Professor PllIl — Pedagogo — Concepgédo de gestdo: teoria, principios e valores. Perspectivas da Gestao
Escolar e Implicagdes. Educacdo e Gestdo Descentralizada. Relagdo entre Politicas publicas e gestdo
democratico-participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestdo. Autonomia da Escola e
Democratizagdo. Escola e Luta de Classes: implicagdes sdcio-econémicas e bases institucionais, relagao
especialista, escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas
perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do
pedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A atuacdo do pedagogo e a capacitacdo docente
em servico. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico, sistematizacdo do saber produzido
na escola, avaliacdo de aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico.
Planejamento e Avaliacdo. Projeto Pedagégico. Conhecimentos Pedagogicos Tendéncias pedagdgicas e
suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacédo: Escola tradicional e escola
contemporénea — caracterizacdo; Inter-relacfes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos,
procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagogico e
didatico.

Professor PIIl — Lingua Portuguesa — Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos
linglisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; o pronome
e seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oracdo e do
periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de coordenacdo e subordinacdo. Figuras de
linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e paronimicas. Pontuagdo: A variacao linglistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Formacao de palavras. Literatura: Literatura contemporénea. Alfabetizacéo
e Linguistica. Conhecimentos Pedagégicos Tendéncias pedagogicas e suas manifestacdes na Pratica
educativa; Escola: um espago em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporédnea —
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caracterizacdo;Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento escolar —
importéncia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de contetdos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagdégico e didatico.

Professor PIIl — Educagdo Fisica — Biologia; Anatomia; Fisiologia; Cinesiologia; Biometria; Higiene;
Socorros Urgentes; Ginastica Ritmica; Natacdo; Atletismo; Recreacao; Matérias Pedagdgicas, Desportos
Coletivos. Conhecimentos Pedagdgicos  Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Prética
educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporénea -
caracterizagdo; Inter-relagbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de contelddos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagogico e didatico.

Professor PlIl — Inglés — Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimento lingiisticos: Ortografia;
O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; 0 pronome e seu emprego;
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oracédo e do periodo; aspectos
sintaticos e semanticos, processo de coordenacdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries
sinonimicas, homonimicas e paronimicas. Pontuacdo: A variacdo linglistica: as diversas modalidades do
uso da lingua. Formacédo de palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacdo e Linguistica.
Conhecimentos Pedagégicos Tendéncias pedagégicas e suas manifestacdes na Pratica educativa;
Escola: um espaco em transformacéo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao;Inter-
relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteddos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Professor Plll — Ciéncias —  Seres vivos e ambientes; Citologia e histologia: organizagdo das células;
divisdo celular — dos tecidos basicos animal e vegetal; Reproducao: tipos de reproducédo; reproducao
humana — caracteristicas; Sexualidade e DST; Evolucao: origem da vida; evolucdo humana; Misturas e
substancias: propriedades e processos de separacdo; Atomos, moléculas e substancias; Reag¢fes quimicas;
0 atomo e a eletricidade; gases e liquidos; Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visao; Espectro
eletromagnético; optica e suas leis; Problemas da visdo e comunicacdo; Tipos de energia e suas
transformacfes; Propagacdo da energia; A terra: energia e a vida; a terra e a lua no espaco, seus
movimentos e suas consequéncias; A atmosfera e pressdo; A vida na terra e suas relacdes com a energia
solar; Camadas da terra: CondicBes ambientais e condicbes de sobrevivéncia; Conhecimentos
Pedagogicos Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformacéo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao;Inter-relacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor -
aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento:
diagnostico, objetivos, selecao de conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagdgica.
Avaliacéo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Assistente Social — Fundamentos histéricos e tedricos — metodolégicos do Servico Social; Questao Social
e Servico Social; Politicas Publicas, Estado e direitos sociais no Brasil; Fundamentos da Politica Social e
neoliberalismo; Controle social e as relagdes com os conselhos de politica de direitos; Avaliagdo de politicas
e programas sociais; Projeto ético politico do Servigo Social; Etica e legislacdo profissional; Assisténcia
social com garantia de direitos; Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia); Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei organica da assisténcia social; Estatuto dos portadores de
necessidades especiais; Direitos Humanos.

Biomédico — TOpicos gerais - preparo de solucdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza
de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica —
determinagBes bioquimicas; determinacdes enzimaticas; determinagfes das provas funcionais; elelioforese
na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos globulos vermelhos; estudo dos
glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilacéo;
coloracgdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material); hemoculturas;

antibiograma. Imunologia - reacdes de precipitacdo; reacdes de aglutinacdo; reacdes de hemolose;
imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas;
parasito dos tecidos; tecnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes

anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secrecdes
orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas; precipitacdes; reacdes de hemoaglutinagao. Parasitologia;
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métodos direto; sedimentacao; conceituacéo. Bioquimica - determinagdes dos componentes organicos do
sangue; determinacdes dos componentes inorganicos do sangue; determinacdes das enzimas de
imoportancia quimica. Provas funcionais - fungéo renal; funcdo hepatica; tolerancia a glicose. Uroanalise -
exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma.

Cirurgido Dentista (Pacientes Especiais) —  Clinica Geral odontoldgica; Semiologia e tratamento das
afeccdes dos tecidos bucais; Farmacologia e anestesiologia na pratica odontolégica; Aspectos radiograficos
das principais alteragcbes dentarias e do sistema estomatognatico; Procedimentos basicos de dentistica
operatéria e restauradora, endodontia, periodontia e pratese dentdria; Principios de cirurgia, emergéncia e
traumatologia; Promocéo de salide e prevencdo em saude bucal; Odontologia preventiva e social; SUS —
seus principios e diretrizes. Odontogeriatria. Odontopediatria. Patologia. No¢des de Ortodontia.

Educador Fisico — Conhecimento de ac¢Bes comprometidas com a saude e qualidade de vida;
Conhecimento dos conceitos e objetivos da avaliacdo fisica e seus fatores antropométricos,
neuromusculares e metabdlicos; Conhecimento na area de prescricdo de exercicios fisicos para grupos
especiais (obesos, hipertensos, diabéticos, cardiacos e terceira idade); Conhecimento das regras e
fundamentos nas modalidades de: Atletismo, Basquete, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol e
Vélei; Conhecimento dos Fundamentos nas atividades aquaticas: Natacdo e Hidroginastica; Conhecimento
nas areas de: Condicionamento Fisico (atividades aerdbicas; exercicios de agilidade, flexibilidade, forca e
alongamento), Ginastica (aero-local, step; exercicios de resisténcia, flexibilidade, forca e alongamento),
Musculagéo (orientacao individualizada dos exercicios; prescricdo de uma rotina de treinamento; supervisao
da pratica e execugédo dos exercicios); Conhecimento basico em socorros de urgéncia ligado a pratica de
educacédo fisica. Conhecimentos relacionados com o treinamento, o0 meio ambiente, estado nutricional,
crescimento, desenvolvimento, envelhecimento e salde. Conhecimento dos principios e conceitos basicos
da area de desenvolvimento humano. Conhecimento na area de gerenciamento em Administracdo
Desportiva. Conhecimento na area de gerenciamento em Administracdo Desportiva; Conhecimento basico
na area de Educacao Fisica Adaptada.

Endodontista — Importancia de anamnese para diagnoéstico, progndstico e tratamento das enfermidades da
cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacao das
normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.Tratamento conservador e radical do tecido
pulpar. Urgéncias de origem endoddntica. Medicagdo sistémica em Endodontia. Técncas de preparo do
canal radicular. Técnicas de obturagdo dos canais radiculares: Medicacdo intra-canal. Retratamento
endodontico e remogédo de nlcleo. Retentores intra-radiculares. Preparo do canal para receber o retentor.
Pinos de Fibra de vidro e fibra de carbono. Clareamento de dente desvitalizado. Técnica automatizada: os
sistemas de rotagéo alternada M4, Endo-Gripper-10R.

Farmacéutico — Farmacologia. Definicbes basicas em farmacologia. Farmacocinética: absorgéo,
biodisponibilidade, meia-vida, concentracdo plasmatica, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo de
drogas., Farmacodindmica: mecanismo de acao das drogas, receptores farmacolégicos, relacdo entre
concentracdo das drogas e efeito. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
antidepressivos, ansioliticos, antiparkinsonianos, hipnoanalgésicos; analgésicos e antiinflamatérios
(esteroidais e néo esteroidais); Insulina e hipoglicemiantes orais; drogas imunoestimulantes e
imunossupressoras; histamina e anti-histaminicos; drogas utilizadas no tratamento das anemias; drogas
diuréticas; drogas cardiovasculares (tratamento de insuficiéncia cardiaca congestiva e angina do peito); anti-
hipertensivos, antiarritmicos. Drogas para tratamento de dislipidemias; Drogas que atuam no sistema
gastrointestinal; Drogas anti-helminticas, antifingicas e antivirais; drogas usadas no tratamento de
tuberculose e hanseniase; Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, sulfonamidas,
lincosaminas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, azitromicina, claritromicina, vancomicina,
aminoglicosideos, resisténcia aos antibidticos. Interacdes farmacoldgicas: interacdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. 2) Analise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracédo de solucBes em molaridade, normalidade, molalidade,
peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. 3) PreparacBes Farmacéuticas e suas Elaboracoes.
Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagao,
vantagens e desvantagens das principais vias de administracao.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Vigilancia em saudde; Vigilancia Epidemiolédgica; Vigilancia Sanitéaria;
Doencas Transmissiveis; Histéria natural das doencas; Medidas preventivas; Notificacdo de Doencas
Transmissiveis; No¢fes sobre Epidemiologia; NogBes sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos; Vacinagao;
Higiene; Alimentacdo; SUS — principios e diretrizes, Lei 8080/90; Lei 8142/90; sistemas de informacéo no
SUS; Indicadores de saude; doencas de transmisséo hidrica e alimentar; financiamento em saude publica.
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Fisioterapeuta — Fisioterapia-geral:efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicacBes de: termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura, manipulacdo
vertebral;fisioterapia aplicada: fisioterapia em traumatologia; fraturas, luxacdes, entorses, distensdes, lesdes
ligamentares, lesbes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patolégicas, patelo-femurais; fisioterapia em
neurologia; acidente vascular cerebral; leses medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias;
fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites, tendinites, osteosporose, artrose, febre reumaética,
artrite reumatéide, algias vertebrais; fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia, menopausa,
gravidez, periodo pos-parto (imediato e tardio); fisioterapia em ortopedia; luxagdo congénita do quadril, pé
torto congénito, deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenca de
legge-perthes, doenca de oosgood schater; fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento,
retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e reacdes mielomenangoceles, sindrome
de marquio; fisioterapia cardiovascular; respostas do sistema cardiovascular ao esforco fisico, programacéo
de exercicios, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas
;amputacdo, mastectomias; fisioterapia em pneumologia; patologia do sistema pulmonar; mecanica téraco-
pulmonar, métodos e técnicas utilizadas pela fisioterapia respiratéria; fisioterapia em queimados; tipos de
gueimaduras, enxertos de pele, complicaces, cuidados gerais. Cinesiologia e biomecanica: Membros
superiores, membros inferiores, coluna vertebral e tronco. Fisioterapia dermato-funcional: Pénfigos,
Psoriase, Lupus, Hanseniase Escaras e Ulceras de decibito. Norma operacional basica do sistema tnico de
saude (nob/96) e norma operacional da assisténcia a salde/sus (noas/sus 01/2001).

Fonoaudidlogo — Desenvolvimento do Sistema Auditivo; Desenvolvimento da linguagem oral;
Desenvolvimento da Voz; Desenvolvimento da linguagem escrita; Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das fungBes orofaciais; Sistema estomatognatico; Anatomia e Fisiologia dos orgaos
envolvidos na fonagdo; Anatomia e Fisiologia dos érgéos envolvidos na audicao e equilibrio; Neuroanatomia
dos ¢6rgdo envolvidos na fala, linguagem, audicdo, voz e fungbes neurovegetativas; Nogdes de Fisica
Acustica e Psicoacustica; Relacdes entre linguagem, cognicdo e aprendizagem; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Disfagia —anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento; Disartria -
anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento;Conceito, classificacdo e etiologia das Perdas Auditivas e
Distarbios do Equilibrio; Avaliagdo audioldgica subjetiva: Indicacdo, métodos e técnicas; Avaliacdo da
Audicdo e Sistema Vestibular: Potenciais Evocados Auditivos (Eletrococleografia, BERA), Emissdes
Otoacusticas e Eletronistagmografia. Processamento da Linguagem Falada: Avaliacdo das Desordens do
Processamento Auditivo Central; Efeitos auditivos da exposi¢cdo ao ambiente; avaliacdo e controle de risco;
programa de conservacado; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, sele¢do e adaptacédo de
aparelhos auditivos. Caracteristicas fisicas e eletroacUsticas dos aparelhos auditivos. Moldes Auriculares.
Ganho in situ x Ganho funcional, saida maxima, compressao, métodos prescritivos. Avaliagdo do
desempenho do AASI. Implantecoclear; Reabilitagcdo Vestibular; Avaliagdo perceptual e acustica da voz:
anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento; Atuacdo fonoaudioldgica nos Distarbios de Linguagem oral;
Atuacdo fonoaudiolégica nos Distirbios de Linguagem e Fala relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuacdo fonoaudiolégica nos Distlrbios de Linguagem e Fala relacionados as lesées
cerebrais; Atuacdo fonoaudiolégica nos Distlrbios de Linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nas
Alteracdes de Linguagem e fala na terceira idade; Atuacdo fonoaudiolégica nas Alteracbes do Sistema
Sensdrio Motor Oral e Func8es Neurovegetativas; Atuacdo fonoaudioldgica nos Distarbios de Linguagem e
Fala relacionados as psicoses; Atuacdo fonoaudiolégica em anomalias congénitas e cromossomicas;
Atuacao fonoaudiolégica em pacientes portadores de fissura labio palatal; Atuacéo fonoaudiolégica em RN
de Alto Risco em unidades de terapia intensiva; Atuagdo fonoaudiolégica nas seqielas de cirurgia de
cabeca e pescogo; Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias: funcionais, neurolégicas, organicas, organica-
funcional, infantil, terceira idade e paralisias laringeas; Atuacéo fonoaudiologica em estética vocal; Atuacao
fonoaudioldgica em Fonoaudiologia Hospitalar: adulto e crianca.

Nutricionista — Bases metabolicas da nutricdo; Nutricdo nos diversos ciclos de vida (gravidez e lactagéo,
infancia, adolescéncia, idade adulta, envelhecimento); Avaliacdo do estado nutricional (Métodos de
avaliacdo do estado nutricional, Estimativas das necessidades energéticas, Diagndstico em nutricdo);
Técnica e dietética (caracteristicas dos grupos de alimentos, selecdo, aquisicdo, preparo e armazenamento
de alimentos, planejamento de cardapio); Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricao
(planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de UANS; gestdo de recursos fisicos, humanos,
materiais e financeiros); Educacdo nutricional (conceitos, métodos de ensino em educagdo nutricional,
planejamento de programas de educagdo nutricional); Controle higiénico sanitario dos alimentos
(microbiologia de alimentos, Doencas Transmitidas por Alimentos, legislacdo sobre condi¢des sanitarias e
boas praticas de manipulagéo); Patologia da nutricdo e dietoterapia ( diabetes, obesidade, hipertensao
arterial, dislipidemias, cancer, doencas cardiovasculares, caréncias nutricionais); Estratégia global de
promocdo da salde; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo;
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.
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Periodontista — Periodontia como especialidade odontolégica; Introducdo ao estudo de Periodontia;
Epidemiologia das doencas periodontais; Periodontia normal; Higiéne Bucal; Classificacdo das doencas
periodontais; Etiologia das doencas periodontais; Estudo das alteracfes gengivais agudas; Estudo das
alterac6es gengivais cronicas; Estudo das periodontites; Exame clinico, diagnostico, prognostico e plano de
tratamento; Instrumental usado em Periodontia; Tratamento periodontal; Estudo da Oclusdo Dental,
Aparelhos de contencéo; Relacdo da periodontia com as demais especialidades odontol6gicas; Implantes
osteointegrados; Regeneracao.

Ortodontista — Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. Desenvolvimento das denticbes pré-natal,
decidua, mista e permanente. Desenvolvimento das denticdes em maloclusdes de classe |, Il e Il e
mordidas abertas. Desenvolvimento dos problemas ortodénticos. Diagnostico Ortodéntico. Tratamento dos
problemas ortoddnticos em criancas pré-adolescentes e na denticdo permanente precoce;

Psicdlogo — Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacao e interpretacdo de resultados. Politicas de saiude no Brasil: implicacdes nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais;_Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas:
Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
saude/doenca e suas implicagdes socio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de
dependéncia quimica e reducéo de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira
idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacéo profissional.

Protesista — Importancia de anamnese para diagnostico, prognostico e tratamento das enfermidades da
cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacao das
normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica. Prétese parcial fixa: nucleos metalicos;
coroas provisérias; interrelacdo pério-prétese; técnicas de moldagem e afastamento gengival; provas,
ajustes e cimentagcao em protese fixa; modelos de trabalho e troqueis; restauragfes tipo “inlay” e “onlay”
ceramicas e facetas; montagem de modelos em articulador semi-ajustavel; préteses parciais fixas adesivas;
principios de oclusdo e desordens cranio-mandibulares; reabilitacdo oral; proteses fixas em ceramica pura.
Protese parcial removivel: moldagem e modelos de estudo; montagem em articulador semi-ajustavel;
elementos constituintes; moldagens e confeccéo de modelos de trabalho; montagem dos dentes, ocluséo e
estética; acrilizacdo; Instalacéo e ajustes. Protese total e principios de oclusdo: exame clinico e radiografico;
técnicas de moldagem anatémica e funcional; registros nos planos de orientacéo; selecdo e montagem dos
dentes, ocluséo e estética; acrilizacdo; instalacdo, ajustes e proservacao. Préteses sobre implantes: tipos,
indicacdes e planejamento prévio a instalacdo dos implantes; componentes protéticos sobre implantes;
materiais e técnicas de moldagem; préteses fixas sobre implantes; provas e ajustes.

Cirurgido Dentista — Clinica Geral odontolégica; Semiologia e tratamento das afec¢des dos tecidos bucais;
Farmacologia e anestesiologia na pratica odontologica; Aspectos radiograficos das principais alteragcbes
dentarias e do sistema estomatognatico; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora,
endodontia, periodontia e pratese dentaria; Principios de cirurgia, emergéncia e traumatologia; Promocéo
de saude e prevengdo em salde bucal; Odontologia preventiva e social; SUS — seus principios e diretrizes.
Odontogeriatria. Odontopediatria. Patologia. No¢des de Ortodontia.

Enfermeiro — principios, codigo, lei e decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do
cliente; Administracdo em enfermagem: Teorias da administracdo e os servicos de enfermagem,
estrutura organizacional e os servicos de enfermagem, metodologia de planejamento na enfermagem,
manuais de enfermagem, administracdo de recursos materiais na enfermagem, dimensionamento de
pessoal de enfermagem, recrutamento e selecdo de pessoal de enfermagem, escalas de distribuicdo de
pessoal de enfermagem, supervisdo de enfermagem, avaliacdo de desempenho do pessoal de
enfermagem, educac¢do continuada em enfermagem, lideranca em enfermagem, sistema de informacé&o em
enfermagem, planejamento da assisténcia de enfermagem e auditoria em enfermagem; Nocfes de
nutricdo e dietética; Fundamentos de enfermagem : Regimento do servico de enfermagem, processo de
enfermagem (sistematizacdo da assisténcia de enfermagem), normas gerais do servico de enfermagem,
rotinas do servico de enfermagem (admissao, alta, transferéncia, 6bito, coleta de material para exame,
preparo para cirurgia, limpeza terminal, solicitacdo de manutencdo de equipamentos), anotacdes no
prontuario do paciente, assisténcia de enfermagem no atendimento do paciente: verificacdo de sinais vitais,
administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais), aplicacdo de calor e frio,
cateterismo vesical, sondagem gastrica, curativo (técnicas e tipos de curativos), ataduras, oxigenoterapia,
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higiene, controle de eliminacBes e terminologia de enfermagem; Programa nacional de imunizacao:
conceito, importancia, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagéo, contra-indicagdes,
doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio);
Enfermagem em doencas infecto-contagiosa e sexualme nte transmissivel: Agente, forma de
transmissao, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica; Nogdes
Gerais Sobre Legislagdo Do Sistema Unico De Saude ( Sus); Enfermagem Em Situacbes De
Urgéncias E Emergéncias: Conceituacdo de Servicos de Urgéncia e Emergéncia, aspectos Eticos e
Legais em Urgéncias, passos da avaliacdo de emergéncia (Corpo Humano por inteiro), Intervencbes de
enfermagem ao cliente com alteragfes clinicas, Intervencdes de enfermagem ao cliente com alteractes
cardio-respiratéria e circulatoria, Intervencdes de enfermagem ao cliente com alteracdes traumatologicas
(escala de coma de Glasgow, atendimento primario e secundario a vitima de trauma, exame pupilar, tipos
de ferimentos e etc), Intervencdes de enfermagem ao cliente com alteragbes cutdneas ( queimaduras,
acidentes com animais peconhentos e mordedura de animais); Enfermagem Médica : Assisténcia de
enfermagem aos pacientes com distarbios no: aparelho gastrintestinal, aparelho respiratério, aparelho
cardiovascular, aparelho renal, aparelho endécrino e aparelho locomotor; Enfermagem Cirlirgica
Assisténcia de enfermagem nos periodos pré-operatérios, trans-operatério, poés-operatério; Feridas
(conceitos, tipos, processo de cicatrizagdo e tratamento local); Terminologia cirtrgica; Enfermagem Na
Saude Mental: Emergéncias psiquiatricas, transtornos psiquiatricos, tratamento psiquiatrico e assisténcia
de enfermagem ao paciente psiquiatrico; Enfermagem Materno-Infantil : Assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério, assisténcia de enfermagem nas complicacdes decorrentes da gravidez,
assisténcia de enfermagem ao recém-nato normal e prematuro, assisténcia de enfermagem na clinica
ginecolégica e na prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama; Assisténcia De Enfermagem A
Crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle
das infeccBes-respiratérias agudas, no controle das principais verminoses e alimentacdo da crianga
(aleitamento materno e orientacdo para o desmame); Enfermagem No Centro Cirargico E Centro De
Material Esterilizado ; Prevencéo E Controle De Infec¢Bes Hospitalares; No¢  des De Bioseguranca;

Médico — Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil.Legislacdo de Saude do Brasil (Constituicdo Federal,
Leis Organicas da Saude, Normas Operacionais).Etica e legislacdo profissional.. Nocdes Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Salde. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher.
Atencdo a Salde da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do ldoso. Exame Clinico;
Consideragdes Biologicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais;
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissao e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoria;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenteroldgicos das doencas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia.
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo e doencas nutricionais. Antibidticos, antiinflamatérios,
helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das seguintes afecc¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal
inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢Bes do trato urinario GNDA,
GNC; Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre
reumatica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose,
hepatite, cdlera, peste, dengue, chagas, febre tiféide e meningoencefalite. Manifestacdes clinicas devidas a
ingestdo aguda e crbnica de alcool e tabagismo. Doencas neoplasicas: aspectos diagnosticos das doencas
tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias,
Neuroldgicas, Pneumoldégicas dos distirbios metabdlicos e endécrinos. Envenenamentos agudos. Partos de
urgéncias. Saude da familia na busca da humanizagédo e da ética na atencdo a saude. Saude mental.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervengBes Médica na internacao
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal.

Engenheiro Agronomo — Analise do solo para avaliacdo de fertilidade; Calagem adequada nos solos;
Conservacdo do solo; Eliminacdo das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o
desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas regras complementares sobre época e modo de
aplicacdo de fertilizantes; Controle Biolégico de pragas; Hidroponia; Controle fitossanitario das plantas.
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Manejo Agropecuario: Levantamento e cadastro de glebas para o uso eficierlte da propriedade agricola;
estabelecimento de planos de vacinacdo dos animais da fazenda: bovinos, equinos, suinos, caprinos e
ovinos. Caracterizacdo das principais doencas in ecto-contagiosas dos animais da fazenda (bovinos,
equinos, suinos, caprinos e ovinos). Elaboracéo de projeto para fins de crédito rural. Manejo e alimentacao
dos animais da fazenda. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificacdo taxiondmica e principais praticas
culturais do milho, feijdo, arroz, algoddo e mandioca. Planejamento basico para a implantacdo de areas de
plantio com as culturas do milho, feijdo, arroz, algoddo e mandioca, inclusive a seqiiéncia das operacées do
cultivo; tipos de plantio, consorciagéo, colheita e armazenamento dos produtos dessas culturas. Rotacéo de
culturas. Principais caracteres agronémicos das culturas do milho, da mandioca, do feijdo, do arroz e do
algoddo. Métodos de melhoramento das culturas do milho, da mandioca, do feijdo, do arroz e do algodéo.
Tecnologia de Sementes: caracterizagdo dos processos de dorméncia e quiescéncia dos 6rgdos vegetais,
como perpetuacao das espécies. Esquematizacdo dos modelos pro-controle de qualidade das sementes,
interrelacionados com sistemas de amostragem, consoante as regras para analise de semente. Eventos
deterioraveis das sementes, associados com periodos de pés-colheita e suas subseqlentes
recomendacfes. Exigéncias edafo-climéticas, culturais e de inspecdo dos campos de producdo de
sementes. Modelos conjugados indicativos de processamento técnico-cientifico, pro-viabilidade das
espécies de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de propagacdo de plantas. Poda das plantas
frutiferas. Cultura do coco: cultivares, producao e selecdo de mudas. Cultura dos citros: cultivares, producao
e selecdo de mudas. Cultura do alho: cultivares e época de plantio. Cultura do tomate: cultivares e clima.
Fitossalidade: Importancia do receituario agronémico para o comércio e uso de defensivos agricolas.
Métodos culturais, fisicos, bioldégicos e por comportamento para o controle de pragas agricolas. O advento
dos juvendides ou inseticidas de acao fisioldgica como uma alternativa moderna de controle de pragas da
agricultura, na perspectiva da preservacdo dos agroecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principais
pragas do milho, do feijdo e do arroz em condigbes de campo e de armazenamento e as medidas
preventivas de controle de incidéncias danosas desses produtos alimenticios estocados. Principais doencas
das culturas do algodéo, da banana, do coco, do caju, do maméo, da manga, do milho, do feijdo e do sorgo.
Principios basicos de controle de doencas das plantas. Irrigacdo: Principios de irrigacdo e drenagem,
Irrigacdio Localizada, Drenagem Agricola, Relcdo Agua — solo — planta, Fruticultura tropical, Ecologia
vegetal, Manejo e conservacao do solo, Culturas tropicais. Apicultura: Sistema de producao em apicultura,
Biologia da abelha, Técnico de manejo em apicultura.

Bidlogo — Bactérias patogénicas: Morfologia e ultra-estrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das
células; fragelos, microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular (diferencas entre bactérias
Gram positivas e Gram negativas), protoplastos e esferoplastos, espaco periplasmico, membrana
plasmatica, estruturas citoplasmaticas. Fisiologia: Nutrientes, condi¢cdes de crescimento, transportes através
de membrana, crescimento populacional, reproducdo, espoluragdo e germinacdo. Isolamento e
identificacdo: Técnicas de amostragem, isolamento e cultivo; microscopia, propriedades tintoriais,
identificacdo metabdlica, pesquisas determinantes de patogeneicidade das respectivas bactérias
patogénicas. Utilizacdo dos diversos sistemas de classificacdo. Bioquimica bacteriana: Metabolismo
eterotréfico e anaerdbio para geracdo de energia: Glicélise; via pentosefosfato, via Entner-Doudoroff;
fermentacdes alcodlica, latica, propidnica, butirica e butanodiol. Metabolismo heterotréfico e aerébio para
geracao de energia: Ciclo do acido tricarboxilico, rac6es anapleroticas, sistemas transportadores de elétrons
e fosforilacdo oxidativa, superdxido dismutase. Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo.
Biossintese: Glicogénio, Acido poli-b-hidroxibutirico, polifosfatos, éacidos teicoicos, peptidioglucanas,
lipopolissacarideos, aminoécidos, proteinas, nucleotideos. Integracdo de metabolismo. Purificacdo de
proteinas e polissarcarideos. Processos de separacdo; processos de ruptura celular, técnicas de
recuperacao, concentragdo, fracionamento e purificagdo. Processos fermentativos. Tecnologia da produgéo
de: Antibi6ticos por processos fermentativos e semi-sintéticos. Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas,
Aminoéacidos, Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas. Engenharia Bioquimica: Esterilizacdo de
equipamentos, meios de fermentacéo e ar. Agitacao e aeracdo em fermentadores. Conducédo dos processos
fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos processos fermentativos. Tipos de fermentadores
industriais. Operacéo e controles de uma industria de fermentacdo. Separacéo e purificacdo de produtos de
fermentacdo. Controles da qualidade e biotecnologia: Controle genético. Controle microbiolégico. Controle
bioquimico. Controle farmacolégico. Controle organoléptico. Utilizacdo da estatistica no controle da
qualidade.

Quimico — Histéria da Quimica: no Mundo Antigo (Grécia e Roma), na Europa medieval, na transicédo da
era da modernidade para a contemporanea. Quimica Geral: propriedades quimicas e fisicas da matéria,
estrutura atdmica e molecular, classificacdo periddica dos elementos. Quimica Inorganica: funcdes
guimicas, reacfes quimicas, estado gasoso, calculos quimicos, solu¢cdes, termoquimica, cinética quimica,
equilibrio quimico e eletroquimica. Quimica Orgéanica: estrutura do carbono, fungdes organicas, isomeria,
reagdes organicas, compostos organicos naturais e polimeros. Introducdo a Radiatividade
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Fiscal do Meio Ambiente — Biogeografia e Conservacdo da Biodiversidade, Ecologia Sécio-ambiental;
Nocdes de geologia. Tecnologia Ambiental: desenvolvimento sustentavel, tecnologias limpas, Processos
Agricolas e Industriais. Gestao de Unidades de Conservacdo. Topografia. Saneamento: Fundamentos do
Saneamento, Instalacdes Hidro-sanitarias, Saneamento Ambiental; Controle de Qualidade das Aguas:
controle de qualidade, projetos de laboratério, Técnicas de laboratério, andlise e controle das aguas,
Hidrologia, Hidro-biologia. Educa¢do ambiental: aspectos legais, histérico no Brasil e no mundo, principais
conferéncias nacionais e internacionais. Gestao e Planejamento Urbano: Estudos e diagnostico Ambiental;
Principais formas de poluicAo ambiental, prevencdo e tratamento. Ecossistemas. Biodiversidade e
Conservacao: Biomas e fitofisionomias do Estado de Goias. Nog¢des de Planejamento e gestdo ambiental.
Licenciamento e Monitoramento Ambiental. No¢bes de Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). Zoneamento Ecolégico-Econémico. Vistoria
e emisséo de parecer. Etica Profissional.

Fiscal de Obras e Posturas — Questfes sobre o Cédigo de Edificacdes e o Codigo de Posturas do
Municipio.

Radio Operador — Cédigo Fonético Internacional de Letras e Algarismos; Alfabeto Fonético; Cadigo
Quebec; Recibo de Mensagens de Socorro; Abreviatura dos Cédigos; Termos Técnicos; Radio
Telegrama; Horario de Siléncio; Chamada de Socorro; Nomenclatura das Faixas de Frequéncias;
Indicativos das Chamadas das esta¢6es de Radio Comunicacao; Prioridades das Comunicacgdes;

Auxiliar de Consultério Dentario —  Recepc¢éo do Paciente: ficha clinica, organizacéo de arquivo;Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo
operatdrio; Manipulacao e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias
intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgiao-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicacdo de métodos preventivos para
controle de carie dental e doencas periodontais.

Técnico em Farmacia — Calculos em farmacia: diluicdo e concentracéo. Legislacdo farmacéutica relativa a
boas praticas de manipulacdo e producdo de medicamentos. Logistica: Técnicas de armazenamento;
parametros e instrumentos gerenciais e inventario fisico. Boas de Praticas de Manipulacdo de Preparacdes
Magistrais e Oficinas para Uso Humano em Farmécias. Utilizacdo de equipamentos presentes em
Laboratorios como balangas, pHmetro, espectrofotdmetro.

Técnico em Raio X — Exames radiolégicos (diversos): abdome; torax; coluna vertebral; membros; C.V.B.
(com contraste). Exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posicdes
fundamentais do cranio; posicdes especiais do cranio; posicdes especiais da face. Técnicas radiolégicas do
cranio: sela turcica; canal 6ptico; seios da face; temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; orbitas;
rochedo. Técnicas radioldgicas: articulacdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna
cervical, coluna toréacica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho
urinario, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria). Camara escura: componentes;
manipulacdo; cuidados especiais; procedimentos.

Técnico em Higiene Dental — Trabalho em equipe em odontologia, troca de instrumental a quatro maos,
organizacao do trabalho; Bioseguranca no trabalho em odontologia: técnicas de preparo, acondicionamento
e esterilizacdo de instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente de trabalho, etc; Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo, acondicionamento e controle de estoque;
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizacao/desinfeccao,
acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacdo; Ergonomia: espaco fisico,
postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacao,
morfologia, fisiologia, relacdo no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de escovacdo supervisionada;
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal,
ma oclusdo, lesdes de mucosa, etc. (conceito, etiologia, evolucdo, medidas de prevencdo/promocao de
saude, etc.); Medidas de prevencdo/promocao de saulde bucal, organizacdo de programas coletivos e
individuais de promocdo de salde bucal, fluoterapia, educacdo em salde bucal, etc. indices
epidemiolégicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas clinicas e de controle, registros em
odontologia. Técnicas operatdrias, materiais, instrumentais, indicacées e contra-indicacdes relativas a:
raspagem e polimento coronario, protecdo do complexo pulpo-dentario, insercdo, condensacao, escult
acabamento e polimento de materiais restauradores odontolégicos, fluoterapia, aplicacdo de selantes para
cicatricula e fissuras, vernizes; Radiologia: técnicas de tomadas e relacdo de radiografias intra bucais,
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cartonagem, cuidados necessarios; Aspectos pedagdgicos no desenvolvimento de programas de educacao
para a saude e no treinamento de atendentes; Diagndstico e primeiros socorros de situacfes de
urgéncias/emergéncias no consultério odontoldgico.

Técnico em Laboratério — Aparelhos de Laboratério - Tubos, pipetas, provetas, buretas, baldes, funis,
cdlices, gral e pistilo, béquer, placa de Petri: tipos, descricdo e funcdes. Termbémetros, cronémetros,
balancas, tacometros, fotdmetros: tipos, descricdo e fungdes. Centrifugas, banho-maria, geladeiras,
autoclave, estufas, agitadores, vortex, bico de Bunsen: tipos descricdo e funcbes. Alcas calibradas, pipetas
automaticas, Prefeitura de Neubauer: tipos, descricdo e funcdes. Microscopios: tipos, descricdo e fungdes.
Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos fisicos.Métodos quimicos. Limpeza e desinfeccdo de
vidraria, bancadas e pisos. Técnicas assépticas. Biosseguranca - Equipamentos de protecdo individual.
Equipamentos de protecao coletiva. Prevencao de acidentes de laboratério. Residuos: manuseio, transporte
e descarte. Reagentes, corantes e meios de cultura: preparo, utilizacdo e aplicacdo dos principais
reagentes. Preparo, utilizacdo e aplicacdo dos principais corantes e meios de cultura. Preparo, utilizacdo e
aplicagdo dos meios de cultura. Principais tipos e utilizacdo dos anticoagulantes. Boas praticas de
Laboratorio Clinico: Procedimentos Operacionais Padrdo e Controle da Qualidade: interno e externo,
padrdes, calibradores e controles. Importancia dos documentos e registros nos Laboratérios Clinicos: Dados
brutos, mapas de trabalho, registros da qualidade, rastreabilidade. Coleta de material: Sangue arterial e
venoso, pele e anexos para pesquisa de fungos, materiais diversos para exames microbiolégicos.
Fundamentos dos principais exames realizados no Laboratério Clinico: Hematologia - hemograma,
reticulécitos e hemostasia (TAP, TTPA e fibrinogénio); Bioquimica - ion, componentes lipidicos,
componentes glicidios, componentes nitrogenados ndo proteicos, pigmentos biliares, componentes
proteicos, enzimas séricas, gasometria e eletroforese. Imunologia: tipagem sangliinea, técnica de
aglutinacdo, precipitacdo, fixacdo de complemento, imunoflorescéncia, enzimaimunoensaio e imunoblot.
Urinalise: caracteristicas gerais, exame quimico através de fita reagente e sedimentoscopia. Parasitologia.
Método direto, método de concentragao e preparos perianais. Microbilogia;: bacterioscopia, cultura de urina,
sangue, fezes e materiais diversos. Automagdo em bioquimica: hematologia, coagulacdo, horménios,
imunologia, microbiologia e sorologia - equipamentos, métodos, principios, calibragbes, controle de
gualidade interno e externo e sua aplicabilidade, manutencao e conservacao.

Agente Comunitario de Saude — Questdes relacionadas com o a descrigdo sumaria do cargo conforme
especificado no Anexo | do Edital.

Agente de Combate a Endemias — Questdes relacionadas com o a descricdo sumaria do cargo conforme
especificado no Anexo | do Edital.

Agente de Vigilancia Sanitaria— Questdes relacionadas com o a descricdo sumaria do cargo conforme
especificado no Anexo | do Edital.

Técnico de Enfermagem — Assisténcia de enfermagem a pacientes criticamente enfermos (adulto,
pediatrico e neonatal), procedimentos especificos em terapia intensiva. Conhecimento de anatomia e
fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a
saude e saude mental; prevencdo e controle de infec¢cdes hospitalares, aplicacdo de medida de
biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao,
limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execucao do
trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacdo tedrico-pratica: coleta de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e
administracdo de medicamentos, realizagao de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples;
oxigenioterapia e nebulizacdo; enemas, aplicacdo de frio e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca;
cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anotacdes de enfermagem; transporte de paciente,
preparo do corpo pés-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatorio; Assisténcia
de enfermagem materno-infantil, & gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a criancga;
Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirdrgicas, Assisténcia de
enfermagem na area de saude publica, administracdo e conservacdo de imunobioldgicos, notificacdo de
doencas transmissiveis; atuacdo nos programas do Ministério da Saude (mulher, crian¢a, familia, doencas
cronico degenerativas, idosos e vigilancia epidemioldgica); educacao em saude.

Monitor para Creche — Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepc¢des de linguagem e escrita. Origem da
escrita e sua apropriacdo pela crianca; As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil; A crianca enquanto ser em transformacéo; Planejamento e
Proposta Pedagédgica; Organizacdo curricular; Problemas e doencas da infancia; Saude, nutricdo e
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rendimento escolar; No¢c6es de Primeiros Socorros; Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96); Pardmetros Curriculares do Ensino Fundamental; Temas
transversais em Educacao; A construcéo do conhecimento na escola; Pedagogia de Projeto.

Operador de Servigos Gerais — Questdes relacionadas com o a descrigcdo sumaria do cargo conforme
especificado no Anexo | do Edital.

Pedreiro — Questdes relacionadas com o a descricdo sumaria do cargo conforme especificado no Anexo |
do Edital.

Agente de Servigcos Gerais — Questdes relacionadas com o0 a descricdo sumaria do cargo conforme
especificado no Anexo | do Edital.

Auxiliar de Servigcos Gerais — Questdes relacionadas com o a descricdo sumaria do cargo conforme
especificado no Anexo | do Edital.

Operador de Maquinas Pesadas — Legislacdo de transito: Cédigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulacdo e conduta; Do cidadado; Da educacado para o transito; Da sinalizacdo de transito; das Infracdes;
Dos crimes de transito; Direcdo defensiva; Conhecimentos Gerais de maquinas leves: Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutengdo de veiculos e maquinas pesadas; Procedimentos de Seguranga;
Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspenséo;
Direcao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Operador de Maquinas Leves — Legislacao de transito: CAodigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulacdo e conduta; Do cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; das Infracdes;
Dos crimes de transito; Direcdo defensiva; Conhecimentos Gerais de maquinas leves: Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencdo de veiculos e maquinas leves; Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Béasico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensao;
Direcéo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Motorista de Veiculos Pesados — Legislacao de transito: Cédigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulacdo e conduta; Do cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; das Infracdes;
Dos crimes de transito; Direcdo defensiva; Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Préticos de
Operacdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmisséo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.

Motorista de veiculos Leves — Legislacdo de transito: Codigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulacdo e conduta; Do cidadado; Da educacado para o transito; Da sinalizacdo de transito; das Infracdes;
Dos crimes de transito; Direcdo defensiva; Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de
Operacao e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores;
Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico.
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Provas Praticas

Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo Ed ucacional e Digitador — provas praticas de digitacéo,
0 texto a ser digitado apresentara aproximadamente 545 (quinhentos e quarenta e cinco) caracteres,
devendo o candidato reproduzir e imprimir o texto devidamente assinado de acordo com as instrucdes,
sendo que o ndo cumprimento deste item implicara na eliminacdo do candidato. O tempo total para a
execucao da digitacdo sera de 5 (cinco) minutos, dentro do qual o candidato devera aplicar os recursos de
formatacdo de texto solicitados podendo utilizar janelas e corretor ortografico. Serd considerado erro para
efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso e/ou troca de letras, sinais e acentos); falta ou
excesso de espacos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de mailsculas/minisculas e cada
discordéancia relativa ao texto original. Os erros serdo computados toque a toque, sendo considerado um
(01) erro para cada ocorréncia. Sera também computado erro para efeito de desconto a omisséo, excesso
ou erro de formatacéo, considerando-se erro cada discordancia relativa ao texto original, por recurso
solicitado. Seréo atribuidos 100 (cem) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no
minimo, 545 (quinhentos e quarenta e cinco) caracteres em 5 (cinco) minutos. Para o calculo da nota
correspondente ao nuimero de toques do candidato, serd aplicada a regra de trés simples, conforme
descricdo de caracteres e pontos abaixo:

545 caracteres — 100 pontos; 460 caracteres — 90 pontos; 389 caracteres — 80 pontos; 300 caracteres — 70
pontos; 220 caracteres — 60 pontos; 155 caracteres — 50 pontos; = ou — 154 caracteres serdo
ELIMINADOS.

Nerépolis, 02 de junho de 2010.

GIL TAVARES
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010

Anexo Il — Manual de Instrucdes

1 - O candidato inscrito ao concurso, submeter-se-a a todas as provas estipuladas
no anexo |, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra dispositivos e normas nele expressas. Fara
provas escritas e objetivas, as quais versardo sobre o contetdo especifico do programa e da descrigdo
sumaria do cargo, constantes dos anexos | e Il, para o respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e
programas ali estipulado, conforme o caso, além de prova pratica para alguns cargos, de acordo com as
exigéncias contidas nos anexos | e Il;

1.1 - Os candidatos seréo avaliados no contetdo geral das provas, raciocinio légico
e aptidao para o cargo.

2 — A data, horério e local das provas serdo Informados através de publicagdo no
placar da Prefeitura e no site www.ebraconconcursos.com.br , at¢é o 10° (décimo) dia atil apds o
encerramento das inscricdes, sendo que as mesmas seréo realizadas em qualquer dia, inclusive em finais
de semana (sabado e/ou domingo) , ndo havendo excegdo para nenhum candidato,  por qualquer motivo
alegado e terdo duracdo de 03 (trés) horas, constando de provas escritas e objetivas, todas eliminatérias e
classificatorias, aplicadas no mesmo dia ou em dias alternados, a critério da coordenagdo do concurso,
versando sobre as disciplinas especificadas no ANEXO Il do edital;

2.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso publico, os quais serdo divulgados no
placar da Prefeitura e na Internet, através do endereco eletrébnico www.ebraconconcursos.com.br .

2.2 - Cada prova tera a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e para que O
candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau minimo de 50,00 (cinquenta) pontos
em cada prova e média geral, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando for aplicada apenas
uma prova, sera exigida uma pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovacdo do mesmo;

2.3 - Para todos os cargos cada questdo devera conter 04 (quatro) alternativas, ou
seja, letras “a, b, c e d".

2.4 - A média serd apurada pela soma das notas de cada prova divididas pelo
numero de provas aplicadas, inclusive praticas, se for o caso.

2.5 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o que chegar
ap6s o horéario determinado, serd eliminado, pois os portdes serdo fechados no horario previsto, nédo
havendo excecao de espécie alguma, ndo sendo aceita nenhuma justificativa;

2.6 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos 6rgdos da
Prefeitura, conforme o caso, atinentes as respectivas funcdes, de acordo com as necessidades e
conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territério do municipio, estando sujeitos inclusive a
transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida funcional, mesmo que se inscreveram para um
determinado local especifico;

2.7 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 01:00 (uma hora) antes do horario fixado para o inicio das mesmas e fechamento
dos portdes.

2.8 — O candidato inscrito no concurso devera comparecer no horario, dia e local
determinado para aplicagdo das provas, sob pena de néo participar das mesmas, munidos do seguinte:

2.8.1 - caneta esferografica azul ou preta;

2.8.2 - documento oficial original de identificacéo;

2.8.3 - comprovante de inscricdo, ndo servindo apenas o0 comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.9 - Os cartdes-respostas deverdo ser preenchidos com caneta esferogréafica
preta ou azul. Caso ocorra o preenchimento com outra tinta ou a lapis sera considerada em branco, obtendo
o candidato nota zero na prova;

2.9.1 - Em hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato, sendo de inteira responsabilidade deste os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartéo, pois cada cartdo ja vem com o nimero de inscrigdo de cada candidato;

2.10 - O candidato, ao termino da prova, entregara o cartdo-resposta (gabarito) ao
fiscal de sala. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato;

2.11 — O candidato somente poderéa deixar a sala de provas 01:00 (uma hora) apés
o0 inicio das mesmas.

2.12 - E obrigatédria a aposicdo da assinatura do candidato na lista de presenca, sob
pena de ser considerado faltoso;
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2.13 - O candidato devera se identificar no cartdo-resposta pelo seu numero de
inscricdo, ndo valendo identificacdo nominal,
2.14 - O cartao-resposta sera entregue ao candidato 01 (uma) hora apds o inicio

das provas, ficando com o candidato até o término das mesmas.
2.15 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, terdo que sair juntos, ndo
sendo permitida a permanéncia de apenas 02 (dois) concorrentes na sala de provas;

3 - O edital completo e suas alteracfes, caso houver, bem como o regulamento de
concursos do municipio, estardo sempre a disposi¢cdo dos candidatos ou qualquer interessado, mediante
publicacéo no placar da Prefeitura e no site www.ebraconconcursos.com.br.

4 - O gabarito das provas sera publicado no site www.ebraconconcursos.com.br.,
até o 5° (quinto) dia util apds a aplicagdo das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no “placar” da
Prefeitura e no site www.ebraconconcursos.com.br, apds a concluséo do relatério, devendo o resultado final
sair, no maximo, em 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de realizacdo da Ultima prova;

Neropolis, 02 de junho de 2010.

GIL TAVARES
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010
ANEXO IV

1 - Para os cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas serao
utilizados os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacédo PontuacdoMaxima
Verificacdo da maquina antes de seu funcionamento 15 pontos
Conhecimentos sobre o funcionamento da maquina 15 pontos
Desempenho na operacao da maquina 60 pontos
Desempenho no estacionamento da maquina 10 pontos
TOTAL 100 pontos

2 - Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados serdo utilizados
0s seguintes critérios:

FALTAS INDICE | — FALTAS GRAVISSIMAS (Quatro Pontos)

I-A Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

I-B Avancar sobre o meio fio;

I-C N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

I-D Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

I-E Transitar em contramdo de direcéo;

I-F N&o contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame,;

I-G Avancar a via preferencial;

I-H Provocar acidente durante a realizacdo do exame,;

=1 Exceder a velocidade regulamentada para a via,; Qual velocidade? ( ) Km/h

1-J Deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca

I -k Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima, Qual infracdo?

Total Pontuacgéo: até 44 pontos
FALTAS INDICE Il— FALTAS GRAVES(Trés Pont 0s)

In-A Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de Transito;

II-B N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

II-C N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige o
veiculo ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

II-D Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

II-E N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

I-F N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

-G Perder o controle de dire¢cao do veiculo em movimento;

II-H Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave; Qual infracdo?

Total Pontuacao: até 24 pontos
FALTAS INDICE lll- FALTAS MEDIAS(Dois Pont 0s)

l-A Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

llI-B Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao;

l-C Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da prova;

IN-D Fazer conversao incorretamente;

l-E Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

l-F Desengrenar o veiculo nos declives;

-G Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias:

l-H Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

-1 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

l-=J Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
l-K Parar o veiculo sobre a faixa de pedestres;
l-L Cometer qualquer outra infracdo de transito de média Qual infracdo?

Total Pontuacao: até 24 pontos



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS

FALTAS INDICE Ill- FALTAS LEVES(Um Ponto)

IvV-A Provocar movimento irregular no veiculo, sem motivo justificado;

IV-B Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

IV-C N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

IV-D Apoiar o0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

IV-E Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

IV-F Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

V-G Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

IV-H Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

Total Pontuacgédo: até 08 pontos

Neropolis, 02 de junho de 2010.

GIL TAVARES
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2010
ANEXO V
1. DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

1.1. Os Testes de Aptidao Fisica, serdo aplicados com os candidatos aprovados em 12 fase (provas
escritas) para os cargos de Professor PIIl — Educacgdo Fisica, Educador Fisico, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, Engenheiro Agrénomo, Fiscal do Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Agente Comunitario
de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente de Vigilancia Sanitaria, Operario de Servigos Gerais,
Pedreiro, Agente de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos gerais, Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Maquinas Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Motorista de Veiculos Leves.

1.1.1. O local data e horario de realizagdo das provas de Aptiddo Fisica serdo informados no site
www.ebraconconcursos.com.br juntamente com a relagéo de aprovados do Concurso.

1.1.2. Teste na Barra Fixa (masculino e feminino).

1.1.3. Teste de Impulsdo Horizontal — Salto Horizontal (masculino e feminino);

1.1.4. Teste de Corrida (masculino e feminino);

1.2. Os Testes de Aptiddo Fisica serdo aplicados apenas para os candidatos que no momento da aplicagao
dos Testes apresentarem atestado médico capacitando-os para as provas fisicas, datado de periodo ndo
superior a 05 dias anterior a aplicagcao dos testes e constando CRM do médico responsavel.

1.3. Nado sera permitida ao candidato a realizacao dos testes sem a apresentacao do atestado médico no
inicio das provas fisicas. Caso nao apresente o devido atestado, o candidato sera desclassificado.

1.4. A Comissdo responsavel pela aplicacdo das provas e a Ebracon isentam-se de qualquer
responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com o0s (as) candidatos(as) durante e apos a
realizacdo dos Testes.

2. TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (MASCULINO) — 30,0 0 (trinta) pontos

2.1. Os procedimentos para a execucdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo masculino
obedecerdo aos aspectos a seguir.

2.2. Ao comando “em posicdo”, o candidato devera dependurar-se na barra com pegada livre e bracos
estendidos, podendo receber ajuda para atingir esta posicdo, devendo manter o corpo na vertical e sem
contato com o solo.

2.2.1. Ao comando “iniciar”, o candidato tentara elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra;
em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢ao inicial.

2.2.2. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

2.2.3. Sera contado o niumero de movimentos completados corretamente.

2.2.4. Nao sera permitido: movimentacao adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execugao
da prova; encostar os pés no chdo durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

2.2.5. Caso o candidato ndo atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa.

2.3. A pontuacao do Teste de Barra Fixa masculino sera dada conforme tabela a seguir:

MASCULINO

Numero de Flexdes Pontos
Nenhuma flexdo 0 pontos
01 flexdo 5,00 pontos
02 flexbes 10,00 pontos
03 flexbes 15,00 pontos
04 flexbes 20,00 pontos
05 flexbes 25,00 pontos
Igual ou superior a 06 flexdes 30,00 pontos

3 TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (FEMININO) — 30,00 (trinta) pontos

3.1 Os procedimentos para a execucdo do Teste de Barra Fixa para as candidatas do sexo feminino
obedeceréo aos aspectos a seguir.

3.2 Ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre, mantendo os
bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta
posicéo.
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3.2.1 Ao comando “iniciar”, depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao; o fiscal avisara o
tempo decorrido na execucao.

3.2.2 Nao seréa permitida movimentacédo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execugéo
da prova nem utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

3.2.3 N&o sera permitido que a avaliada encoste os pés no chao durante o teste.

3.2.4 Caso a candidata ndo atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa.

3.3 A pontuagéo do Teste de Barra Fixa feminino serd dada conforme tabela a seguir:

FEMININO

Tempo em Suspensao Pontos

De 0 a 10 seg. 5,00 pontos
De 11 a 15 seg. 10,00 pontos
De 16 a 20 seg. 20,00 pontos
De 21 a 25 seg. 25,00 pontos
Igual ou superior a 26 seg. 30,00 pontos

4 TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FEMININ O) - 20,00 (vinte) pontos

4.1 Os procedimentos para a execucdo do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerdo aos aspectos a seguir.

4.2 Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em pé e com pés
paralelos e sem tocar a linha.

4.2.1 Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacéo,
saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas demarcatérias
inicial e final. A marcacéo da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido
mais proxima do corpo do candidato que tocar o solo.

4.2.2 Caso ndo seja atingida a marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo
haver um intervalo de tempo de no minimo um minuto entre uma tentativa e outra.

4.3 A pontuacgédo do Teste de Impulséo horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir :

MASCULINO
Distancia Pontos
Igual ou inferior a 1,75m 8,00 pontos

De 1,76m a 1,85m

11,00 pontos

De 1,86m a 1,95m

14,00 pontos

De 1,96m a 2,05m

17,00 pontos

Igual ou superior a 2,06m

20,00 pontos

FEMININO
Distancia Pontos
Igual ou inferior a 1,35m 8,00 pontos

De 1,36m a 1,45m

11,00 pontos

De 1,46m a 1,55m

14,00 pontos

De 1,56m a 1,65m

17,00 pontos

Igual ou superior a 1,66m

20,00 pontos
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5 TESTE DE CORRIDA (MASCULINO E FEMININO) — 50,00 ( cingiienta) pontos

Tabela:
Resisténcia Aerdébica — 2.400 m
Masculino Feminino Pontos
09:00 min 11:00 min 50.0

09:01 min 09:15 min 11:01 min 11:15 min 47.0
09:16 min 09:30 min 11:16 min 11:30 min 44.0
09:31 min 09:45 min 11:31 min 11:45 min 41.0
09:46 min 10:00 min 11:46 min 12:00 min 38.0
10:01 min 10:15 min 12:01 min 12:15 min 35.0
10:16 min 10:30 min 12:16 min 12:30 min 32.0
10:31 min 10:45 min 12:31 min 12:45 min 29:0
10:46 min 11:00 min 12:46 min 13:00 min 26.0
11:01 min 11:15 min 13:01 min 13:15 min 23,0
11:16 min 11:30 min 13:16 min 13:30 min 20.0
11:31 min 11:45 min 13:31 min 13:45 min 17.0
11:46 min 12:00 min 13:46 min 14:00 min 14.0
12:01 min 12:15 min 14:01 min 14:15 min 11.0
12:16 min 12:30 min 14:16 min 14:30 min 8,0
12:31 min 12:45 min 14:31 min 14:45 min 5,0
12:46 min 13:00 min 14:46 min 15:00 min 2,0

Procedimentos:

a) O teste consiste em correr a distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel;

b) A prova é iniciada com o comando de "atencdo, ja!", acionando-se concomitantemente o cronémetro.
Seré finalizada com a passagem pela marca de 2.400 metros, quando sera anotado o tempo gasto pelo
avaliado;

c) O avaliador e, se possivel, os colaboradores, permaneceréo na linha de saida, no caso de se utilizar uma
pista de atletismo, e irdo anotar uma a uma as voltas de cada avaliado.

6. A Nota final serd o somatério das etapas dos testes de barra fixa, impulséo horizontal e corrida.

Neropolis, 02 de junho de 2010.

GIL TAVARES
Prefeito Municipal



