ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIGUARA

REGULAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - Os concursos para selecdo de candidatos aos
cargos publicos dos 6rgaos de administracdo direta e indireta, da Prefeitura
Municipal de Paranaiguara, serdo realizados quando a administracdo julgar
oportuno e regera pelas normas contidas no presente regulamento.

Art. 2° - Os concursos serdo de provas escritas e/ou
praticas, de acordo com as exigéncias de cada cargo.

Paragrafo unico - Nos concursos para provimento de cargo
de nivel superior podera haver também prova de titulos.

Art. 32 - O prazo de validade dos concursos sera de até 02
(dois) anos, a contar da publicacdo de sua homologacao, prorrogavel por até
igual periodo, a critério da administracéo.

Art. 4° - A aprovacdo em concurso nao cria direito a
nomeacao, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacao dos
candidatos.

Art. 5% - S6 se efetuara concurso publico, em caso de nao
preenchimento das vagas pelos processos do acesso ou da transposicao,
quando houver disponibilidade de servidores que eram ocupantes do mesmo
cargo.

CAPITULO Il
DOS EDITAIS

Art. 62 - A convocacado dos interessados em se candidatar
ao concurso, sera feita até no dia de abertura das inscrigcdes, através do edital
completo afixado em local de costume, na sede da Prefeitura Municipal, e
publicado, em jornal de grande circulacdo e Diario Oficial do Estado, 01 (uma)
vez, de noticia resumida de sua realizagao.

Art. 72 - O edital devera conter:
| - a relagcdo dos cargos a prover, com 0s respectivos

quantitativos, inclusive vagas por especialidade, se for o caso;
Il - a remuneracéo ou referéncia inicial de cada cargo;
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Il - os prazos e exigéncias para a inscricdo dos
candidatos, inclusive limite de idade;

IV - a relacdo dos documentos que o interessado devera
apresentar na forma prescrita no edital, tanto para inscrever como para tomar
posse;

V - as matérias, com o0s respectivos programas, sobre os
quais versarao as provas;

VI — informagdes sobre a data de realizagdo das provas,
que nao podera ocorrer antes de 15 (quinze) dias da publicagao do edital;

VIl - as notas minimas de aprovacao em cada matéria e/ou
de aprovacao no conjunto;

VIII - outras disposicées julgadas necessarias.

Art. 82 - Os prazos do edital poderdao ser prorrogados,
através de publicacao no jornal que o divulgou.

CAPITULO Il
DOS CANDIDATOS

Art. 92 - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do
quadro proéprio da Prefeitura e de seus 6rgaos de administracao indireta, todos
os cidadaos que atendam, na data da posse no cargo, caso sejam aprovados e
convocados, aos seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ser maior de 18 (dezoito) anos;

[l - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigac¢des militares;

V - estar quite com as obrigacoes eleitorais;

VI - satisfazer aos requisitos para provimento do cargo;

VII — Nao ter sofrido condenagdo por crime contra o
patriménio ou a administracédo publica, transitado em julgado;
VIII - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das

atribuicbes do cargo, a ser aferida pela junta médica oficial ou oficializada do
Municipio.

Art. 10 - As limitacées de idade, de sexo, de capacidade
fisica e o0s requisitos exigidos para cada cargo em particular serao
estabelecidas em funcdo da natureza do mesmo e das disposicdes legais e
regulamentares que disciplinem o assunto.

Art. 11 - Os servidores, efetivos ou comissionados, da
Prefeitura, também, estdo sujeitos as limitacbes estabelecidas em razao do
artigo anterior.
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CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 12 - As inscrigdes dos candidatos serao efetuadas pelo
6rgao ou empresa contratada para realizacdo do concurso, no horario e dentro
dos prazos fixados no edital de concursos, em local pré-determinado ou
através da internet, desde que previstos no ato convocatorio.

Art. 13 - O pedido de inscricao devera ser preenchido sem
emendas ou rasuras, pelo préprio candidato, em formulario especial fornecido
pela unidade ou empresa encarregada do certame ou pela internet, conforme o
caso.

§ 12 - O candidato devera inscrever-se com 0 nome que
figurar na carteira de identidade e, com este nome, praticar todos os atos do
concurso.

§ 2° - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas, na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que
a deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido, ficando ressalvado que na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas a deficientes fisicos, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

§ 3¢ - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item
anterior resulte em numero fracionado igual ou superior 0,5 (cinco décimos),
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subseqiente ou se for
menor sera desprezado;

§ 4 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita
em duas listas, contendo, na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao
destes ultimos.

Art. 14 - O candidato, ap6s ser inscrito no concurso,
recebera o Cartdo de lIdentificacdo através da internet, e nas condicoes
previstas no edital, sem o qual acompanhado de documento de identificagéo
oficial que tenha foto, ndo sera admitida sua participacao nas provas;

Art. 15 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a
inscricao condicional, via postal, fac simile, extemporanea ou por qualquer
outro meio ndo previsto no edital.

Art. 16 - A declaracdo falsa ou inexata de dados cons-
tantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacao de documentos falsos
ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos
os atos decorrentes.
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Art. 17 - O pedido de inscricdo implicara no conhecimento
€ na aceitacdo de todas as disposi¢cdes deste regulamento e do respectivo
edital.

Art.18 - O edital poderd fixar valores a serem cobrados dos
candidatos para se inscreverem no concurso, com diferentes valores para os
cargos de nivel fundamental, médio e superior, com a finalidade de cobrir as
despesas de realizacdo do certame.

§ 12 - Se o concurso for realizado diretamente por qualquer
o6rgao da Prefeitura Municipal, os emolumentos cobrados serdo depositados
em conta especifica para realizacao de referidas despesas.

§ 2° - A aplicacdo do concurso podera ser terceirizada a
empresa ou entidade especializada, podendo, neste caso, os emolumentos
para cobrir as despesas, serem arrecadadas diretamente pela aplicadora do
certame.

CAPITULO V
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 19 - O Prefeito designara, até a data de abertura das
inscricbes, uma comissdo organizadora e examinadora, composta de, no
minimo, 03 (irés) membros para acompanhar a preparagcdo, aplicacdo e o
resultado das provas.

§ 12 - Dentre os membros, sera designado um Presidente,
a critério da Prefeitura.

§ 2° - Poderdo ser designadas comissGes auxiliares para
determinados assuntos ou matérias, desde que a comissao principal ndo se
julgue apta para a execucéao dos trabalhos.

§ 32 - A escolha dos membros das comissdes recaira em
pessoas que sejam capacitadas e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 20 - A comissdo examinadora e seus auxiliares deve-
rdo acompanhar a preparacdo das provas e fiscalizar a sua duplicacéo,
tomando as medidas necessarias a manutencao do sigilo.

§ 1% - O Prefeito Municipal, em vez de designar a
comissdo, podera determinar a contratacdo de entidade, empresa ou
profissional especializado para a elaboracdo do certame, transferindo para o
contratado todas as atribui¢cdes que seriam da Comissao.

§ 2° - Em caso de ser contratado empresa ou entidade
para realizagdo do certame, sera designada uma comissao fiscalizadora, nas
mesmas condicoes previstas no Art.19, a qual fiscalizara todos os atos
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praticados pelo contratado, desde a inscricdo dos candidatos até o resultado
final do concurso.

§ 32 - Sempre que possivel, a preparacdo das questdes e
sua duplicacdo deverao dar-se nos 05 (cinco) dias que antecedem as provas e
de preferéncia fora do municipio.

Art. 21 - A comissdo examinadora ou a empresa
contratada sera auxiliada por servidores ou cidadaos idéneos, na qualidade de
fiscais de provas, designados especialmente para esse fim, até 01 (um) dia
antes da realizac&o das provas do concurso.

Art. 22 - As provas deverdo conter questdes objetivas,
dentro do programa e da descricdo sumaria do cargo, estipulados no edital do
concurso, podendo ser aplicadas também provas praticas, se o0 cargo assim o
exigir, em conjunto com as demais provas ou apenas nos candidatos
aprovados na primeira fase, se assim for determinado no edital.

Art. 23 - As provas serdo de carater eliminatério e
classificatério.

Art. 24 - A cada matéria correspondera uma prova que po-
derda ser aplicada em separado ou em conjunto com outras.

Art. 25 - A comissao fara a correcao das provas, atribuindo
notas por matéria ou global, de acordo com o estipulado no edital.

§ 1° - Tendo sido elaboradas por entidades ou empresa
especializada, as provas serao a ela enviadas para corregao.

§ 22 - Os graus variam de O (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 3?2 - O grau de cada prova sera a média aritmética dos
graus atribuidos a cada questao pelos examinadores.

Art. 26 - Cada matéria podera ter um peso proprio, esta-
belecido no edital, que possibilitara a determinacdo da média ponderada e,
consequentemente, a aprovacao ou reprovagao do candidato.

Art. 27 - O candidato que se recusar ou deixar de fazer
qualquer prova, escrita ou pratica, por qualquer motivo ou, sem autorizacdo da
Coordenacado do concurso, se retirar do recinto durante a realizagcdo de
qualquer delas, ficard automaticamente eliminado do concurso.

Art. 28 - Nao haverd segunda chamada para nenhuma
prova, eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 29 - Sera eliminado o candidato que usar de incor-
recdo ou descortesia para com os membros da comissdo examinadora, fiscais
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de prova, auxiliares, representantes de empresa ou entidade contratada para
realizacdo do certame, autoridades presentes, ou que for surpreendido em
comunicacao com outros candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio, salvo nos casos expressamente permitidos.

Art. 30 - Expirado o prazo para solucdo das questdes, os
cartbes respostas serdo recolhidos pela unidade encarregada do concurso,
sendo entregues incontinente a quem for encarregado de correcdo dos
mesmos, que tera o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias para a sua
correcdo, contados a partir da aplicagdo da ultima prova, a ndo ser que haja
motivo relevante que justifiqgue a sua prorrogacao posterior.

Art. 31 - A identificacdo dos candidatos sera feita pelo
orgao, entidade ou empresa encarregado do concurso, ap0s a corre¢cao dos
cartdes respostas, para divulgacdo dos resultados, sendo obrigatéria uma
posterior publicacdo no placar deste 6rgao, do resultado das mesmas.

Art. 32 - Tratando-se de provas e titulos, a comissao
selecionara aqueles que atendam as exigéncias do edital, ou que, com elas
guardem relagcdo, atribuindo-lhe pontos na forma especificada no edital,
especialmente no art.33 deste.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Art. 33 - Sera considerado aprovado o candidato que
atender ao seguinte:

| - obtiver grau minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos, em cada prova;

Il - obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) dos pontos, no conjunto de provas ou quando se tratar de prova Unica;

lIl - para os cargos de provas e titulos, cada titulo idéneo,
assim considerado pela comissdo examinadora ou empresa contratada, podera
ser adicionado pontos a média final, de acordo com o previsto no respectivo
edital.

Art. 34 - A relacdo dos candidatos aprovados sera feita em
ordem decrescente das médias obtidas no conjunto.

Art.35 - Serdo considerados aprovados todos os
candidatos que atenderem ao disposto no Art.33 e classificados os que tiverem
dentro do numero de vagas oferecidas no edital, podendo ficar outros na
condicao de reserva técnica se for especificado no respectivo edital, podendo
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ser chamados, dentro do prazo de validade do concurso, desde que sejam
criadas outras vagas;

Art. 36 - A homologacao do concurso sera feita por ato da
autoridade que assinou o edital, a vista de relatério preparado pelo 6rgéao,
empresa ou entidade encarregado do concurso, do qual constara:

| - documentos preparativos do concurso;

Il - copia do edital do concurso;

[ll - copias dos atos designativos das comissdes e dos
fiscais;

IV - mapa dos graus atribuidos aos candidatos;

V - ocorréncias importantes havidas durante a realizacao
do concurso;

VI - lista de aprovacgao, por ordem decrescente da média
do conjunto das provas;

VIl - parecer final do 6rgdo ou empresa encarregado do
concurso.

Art. 37 - Se ocorrer empate de candidato, tera preferéncia
para admissdo e segundo a sua natureza, o candidato que atender,
sucessivamente aos critérios estabelecidos no edital e nas instru¢cdes do
concurso.

Art. 38 - Diante dos critérios estabelecidos no edital,
permanecendo o empate, serd feito sorteio, pelo 6érgdo ou empresa
encarregado do concurso, para encontrar a ordem de aprovacao dos
candidatos empatados.

Art.39 — Aos candidatos aprovado nao sera fornecido
nenhum documento de aprovacéo, valendo o resultado final publicado no Diario
Oficial do Estado.

Art. 40 - Os candidatos terdo assegurados 0s recursos
necessarios a garantia de seus direitos quanto as inscri¢gdes, publicacdo de
gabaritos, revisées de provas, homologacao de resultado do concurso e outros
que garantam a idoneidade do processo.

Art. 41 - Os recursos serdao sempre dirigidos a autoridade
que assinou o edital e, no caso de ser terceirizado o concurso, a empresa ou
entidade contratada responsavel pelo certame, interpostos no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, contados da data de aplicacdo das provas objetivas, da
data de realizacdo das provas praticas, se houver, da publicacdo do gabarito,
da data de divulgacado de somatério dos titulos, da publicagdo do resultado de
cada fase e/ou da publicacdo do resultado final do concurso, conforme o caso,
devendo os mesmos ser analisados e julgados, pela comissao ou quem tiver
encarregado do certame, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados
da data de sua interposicao.
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Paragrafo unico - Do recurso devera constar a justificativa
do pedido, em que se apresente a sua razdo, sendo liminarmente indeferidos
0s que nao contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42 - A administracdo podera, a seu critério, antes da
homologacao, suspender alterar, anular ou cancelar o concurso ou qualquer

ato dele decorrentes, desde que haja motivo relevante e justificado.

Paragrafo unico — Em caso de anulagao do certame o valor
cobrado dos candidatos sera devolvido;

Art. 43 - Os casos omissos neste regulamento seréo re-
solvidos pela autoridade que assinou o edital.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaiguara, aos 02
(dois) dias do més de fevereiro de 2010.

CELIO BATISTA NUNES
Prefeito Municipal



